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1. DATOS GEMERALES
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPOMNSABLE QUE ENTREGA:
JAIME ALFONSO ROSALES NUREZ
CARGO: Gerante
ENTIDAD: E.5.E. Hospilal Regional Occidente
CIUDAD ¥ FECHA: Cachira, 8 da Abril de 2024
FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 08 de mayo da 2020
CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO __ X SEPARACION DEL CARGO ___ RATIFICACION
FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION. 31 de Marzo de 2024,

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:
Periodo 08/0872020 al 311272023

Vigencia 2024: del 01/01/2024 al 31/032024
VIGEMNCIA 2023

La ESE duranta la vigencia fiscal de 2023 no presania presupuesto deficitaria a lérmino de
la vigancia, los recaudos le parmiten cumplic con el 100% de las obligaciones confraidas, NO
prasenta cusnias cortiantes por pagar presupuestales, la gestidn de cobro le permite un buen
comportamienta en el flujo de efactivo.

La Empreza cumole en su iotalided con las obligaciones laborales y el pago de loe apories
a saguridad socisl vy parafiscales de conformidad = la norma.

Los recaudos durante |a vigencia 2023 aungue mo fueron los esperados por o manos los
miemns e parmitieron 3 la ESE un buan comportamisnto.

La venta de servicies de salud durante la vigencia 2023 presenta muchas dificullades, la
producckin no ha sido |3 esperada, se realizaron algunas brigadas, de zalud a veredas
distantes para llegar a la peblacidn que no asiste a las IPS adecritaz 2 la ESE

Como gestidn se logra la firma de los convenios interadministrativos de Salud Poblica con
los municipios de Cachira y [a Egperanza por valor da 3338 173 731.00 con una adician y
recaudo al presupuesta dal 100% de esios recursos, se firmd corvenio de salud pablica
(Caoncurrencia) con el Institute Depadamental de Salud por valor de $156 192 500.00 que
presentd el mismeo compartamiento.

E.3.E. Hospital Regional Qccidente
wiww esehospilalregionaloccidente gov.co
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Se firma un convenia interadministrative con al Instituto Deparamental de Salud SGP
subsidio a la oferta por valor de FF42.002.218.00, con el cumplimiento del objeio del
convenio firmado, recursos que se ufilizaron para fortalecer el présupuesto de la vigencia
2023, logrande con ello fortalecer 8 @ ESE con equipcs de cédmputo, actuakzacicn del
software facturacidn y de prestacion de servicios, se hizo adquisicidn de equipes médicos v
biomédicos gue se enconiraban en deteriora y faltanies para el fottalecimieants de |a
prestacion de sanvicios en |a IPS Sede v Ceniros de Salud anexos

La recuperacion de la cartera de vigencias anteriores fue muy significativa para la ESE por
valor de 5378.2T3.474.00 lo que conllevd al cumplimiento dal convanio mteradministrative
firmado con &l Instituto Depadameantal de Salud

Cebide a mi gestidn como Gerente de [a ESE se did cumplimients con lag actvidades
plzamadas y coniratadas deniro de los convenios de salud pdblica del nivel municipal y
Cepartamental. l> que conlleva al reconodmianto y giro det 100% da los convenios firmados.

El pasivo contabla que presenta la ESE menor & 380 dias, #% un valor relativamente bajo de
ia liquidacidn da Intereses de sanciones proferidas por el IDS valer gue asciande = 5
2.170.336.00, ia obligacitn ya fue cancelada y se eatd a la espera de la rebaja de los
intareses generados en la mora &n &l page de acwerdo a solicitud respetuosa que se l& hizo
al instituto Departamental de Salud ¥ ded cual se espera respuesta para depurar el misma

Lot paswvos mayores @ 360 dias o no corienles por valer de: 5160 854,368.00 corresponden
a recaudo del saneamiento de los aportes patronales de las vigencia 1994 a 2011 vy 2012 &
2016, saldos & favor de la ESE a través de las actas firmadas dentre del proceso, que par
nonma conlable deben ser conlabilizados como pasives, hasta tanto 1a ESE medianie los
mecanismos expedidos por el del Ministerio de Salud definen el gasto de estos recursos,
dedo a que la es2 no presenta pasives en a5 casantias v demas afines al procesa

Como Gerente de i ESE molivé, orienté y acompafé a los trabajadores de la ESE para
realizar esfuerzos para dar cumplimiento de las metas del Plan de Gestién propuestas
durante el 2023, las melas del Plan de Desarrclio se cumplieron en e 100%. Durante la
vigencia se trabajo y se llevd a untas directivas de la ESE |a necesidad que tiene el municipic
de la Esparanza de ia consfruccion de una nueva IPS, logrando algunos recursos por parte
de la Gobernacidn del Departamento de Morte de Santander para la elsboracién da los
estudios, los planos ¥ demas documentos del prayecto, para ser presentads o direcsionads
al Minisierio de Salud para su agrobacidn y por ende lograr la asignacién de los recursos
para iniciar con ta obra ko mas prente posible

VIGENCIA 2022:

La ESE aunque no presenta presupuesto deficiianio, con una ejecucion de los recaudos cas
del 100%, si presenta dificultad en los recaudos para cumglir con las obligaciones contraidas
atarmino de la vigencia, debido a que tas EPSs y demas empresas a 1os cuales se les vende
senvicios de salud no cumplen en sug obligaciones de pags.

E.5.E. Hespital Regional Cocidente
v esehnosni icr nle.Qov.co
"Nuestro Compromisa, . atencidn con el coraron”
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La Empresa manliene v €& su obligacién el pago de los spodas patronales y parafiscales
desde va hace varas vigencias atrds, lo gue conlleva a presentar dificuliad en el
curmplimiznto a todas sus obligaciones, los recaudos durante ka vigencie 2022 no han sido
Ins esperadas, tiene una cariera que para una empresa tan pequefa es muy alta y conlleva
8 insahsencia en slgunos momenios.

La venta de senvicios de salud durante la vigencia 2022 presenta muchas dificultades, s
produccion no ha sido la esperada, se realizaron algunas brigadas, de salud a vearadas
distantes para llegar & ia poblacidn gue ne asiste a las IPS adscritas a la ESE,

La proyeccidn en al presupuesio de ingresos esperada an los recanocimientos y recaudos
no fue la esperada, refero k& EPSs de los diferantaa regimenes no dieron cumplimients an
ef pago, | mayoria de lo contratado son por la modalidad de capiaciin y P y P evanta, la
Empresas dejan saldos pendientes por autorizar su giro que acumulan walores
supuesiamente hasta la liquidacidn de contralos, procesos gue demoran afos, a las EPS
contributivas s2 25 presta practicamenie 00 stencion de urgenclas, s& manbuve contralo
por eventa con la Nueva EPS con la que existe dificuttad pues no paga os servicios de salud
oportunamente, tiens screencias de vigencias anteriores con abonos mensuales,

La situacian presemiada conlleva a tener dficultades en el cumplimienio de mi Plan de
Gestian durante la vigencia 2022,

Como geshion se logra |a firma de o8 corvenics Interadministretnees de Saled Pobiica con
Ios municipio de Cachra vy la Esperanza por valor de 3417.398.000.00 con una adicidn al
presupuesio del 100% de esios recurscs, se firmd convenio de salud publica (Concurrencia)
con el Institutp Deparamental de Salud por valor de $100.000.000.00 v un convenio
interadminmstrative con el Instituto Departameantal de Salud SGP subsidio g le oferia por valor
de 2544 348.124 00, con cumplimianto del objeto del convenio firmado. recursoa que se
utibzaron para foralecer & presupuasto de la wigencie 2022, logramdo con ello fortalecer 2 la
ESE con egquipes de computo, actuslizacibn del software sistems THE, presupusstal,
almacan, naminay tesoraria, se hizo adguisicion de equipos faltanies para el fortabecimiznto
de &reas de prastacion de servicios en & [PS Sede v Centros de Salud anexas,

La recuparacién de la cartera de vigancias anteriores fua muy significativa para la ESE por
valor de 535948937000 lo qua conllevd al cumplimienta dal convania interadministrativo
firmado con &l Institvto Departamental de Salud.

Debido a mi gestion como Gerente de la ESE se da cumplimiento a las acividadss
plasmadas dantro d= los convenios de saiud publica de! nivel municipal y Deparamental ko
que conlieva al reconocimiento y gire del 100% de los convanios fimadas.,

Las principales causas de las desviacionss en el cumplimiente de las metas del Plan de
Gestidn de la gerencia de la vigencia 2022, es la falta da recursos suficientes para cubrir al
100% de |as necesidades, hubo dificuliad &n la presiacidn de servicios de salpd par ka Talta

E.5.E. Hospital Regional Occidente
hipspitalregionaloccidante. gov.ca

"Muesiro Compromiso. .. atencidn con el corazdn’
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de médicos que cubran la parte rural, lo gue conlleve a prestacidn de senvicios inermmilentes
y fastringidos en algunos servizios de salud,

Los recaudos no fueron los esperados adn con la gestion realizada en los cobros de carlera
y @egencias de cumplimeanto de los contratos por parte de la EP3s, esto conllavd que
muchos de los proyectos gue estaban programados deniro del pian de gestidn no se les
pudiera dar cumplimiento.

El pacivo de ka2 ESE es practicamente menor @ 360 dias, valor que fue asumido con el salda
de bancos al cizrre de la vigencia 2021, y recauds de cusntas por cobrar de wigencias
anteriores recaudadas dentro del 2022, se giraron dentro de los plazos esteblecidos las
cesantias de los irabajadores de la ESE, v algunag cuentas par pagar,

Presenta una deuda mayor de 350 dias por la suma dea $2 500.000.00 que no s& ha pagada
por estar sujela ol cordrato a fallos de 1. % 2°. Insfancia de un proceso ejeculive que cursa
en contra de la ESE, fallo que a la facha no ha sido proferido por el Juzgado segundo
administrative oral de Cdsuta, qua lleva al procesa.

Como Gerente de la ESE melivé, orlenté ¥ acampaiié a los trabajadores de |8 ESE para
realizar esfuerzos en el cumplimiznic de las metas del Plan de Gestidn propuestas para el
2022, presente un provecto pera la adguisicidn de una ambulancia para el centre de salud
de & Vega, gestiona’ a traves de la Gobemacicn del Departaments para lograr recursos
para los estudios de un nueva disefio dal centro de salud de la Esperanza, vy sin embargo
come se pusde ver refleaco en el informe dal plan de gestidn, mo se pudo cumplir con k
esperado, se observa que |& mayoria de fas metas que presentan ncumplimiento son
aqueias gue tienen que ver con el presupuesta y por ende con los recursos financieras vy de
igual manera se refle|d en el Plan Operativo anual da la vigencia 2022 del Plan de Desarrollo
Institucional el cual obluve un cumpEmiento dal 71%.

VIGENCIA 20212

La ESE sunqua no presenta presupuesio deficitario, con una ejecucidn de los recaudos casi dal
100%., si presenta dificullad en los recaudos para cumplic con las abligacionas contraidas a
tierming da la vigencia, debido & gque las EPSs y demds empresas a los cusles se les vende
servicios de salud no cumplen en sus abligaciones de page.

La Empresa mantiene y es su obiigacion el pago de los aportes patronales y parafiscales desde
y¥8 hace varas vigencias airas, o que conllava a preseniar dificulted en el cumplimiento a todas
sus obligaciones, los recaudas durante la vigenciz 2021 no han sido los esperados, tiene una
Carers que para una empresa tan pequeda es muy aita y conleva a insolvencia en algunos
momenios.

La venla de servicios de salud durante fa wvigencla 2021 presenia muchas dificultades, iz
praduccitn na ha sido la esperada, la pandemia por 18 COVID 19 ha déficuliads la prastacian de
los servicins de salud @ mucha poblackdin distanie que & fravés de s afos se e hacia brigadas

E S5.E. Hospital Regloral Cecidente
v asehospitalreni | (%)

"Nuastra Compromiss,  atencidn con 8 corazon’
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g salud, se hicleron algunas brigadas, pero restringidas; mantuvo la Empresa madidas de
bioseguridad qua nos obligd 8 maniener cierres parciales en algunos servicios.

Durarte |le vigencia hubo prestacidn de sarvicios de salud de consulta externa por medios
elecirénicos, esto conllevd a una baja cobertura v elle 8 su vez perjudica jos ingresos

proyectados par la ESE,

La proyeccidn en al presupuesto da ingresos esperada en los reconocimientas y racaudes no
fue la esperada, reitero la EPSs de los diferentes regimenes no disron cumplimenio an el pago,
la mayoria de los contratado son por la medalidad de capitacién y P v P evento, la Empresas
dejan saldos pendientes por Sutorizar su ging gue acufmulan vaores supusstamanle hasta la
liquidaciin de contratos, procesos que demoran afios; a las EPS contributivas se les presta
praciicaments solo atencidn de urgercias, sa maniuve contralo por evanto can 3 Nuswa EPS
con la que exizte dificulad pues no paga los servicios de salud oporfunaments, fiene acrzencias
de vigencias ameriores con aboras mensuales, actuslimants &sta EPS sa e trasladamn sfiliados
de Comparta EP3s dal régimen subsidiado del municipio de |la Esperanza v durante |a vigencia
dal 2021 no cancelo servicios de las ditimos ceairo meses,

La stuacidn presentada confleva a tener dificultades en &l cumplimiento de mi Plan de Gestitn
duranie la vigencia 2021,

Comeo gestidn se logra ia firma de los convenios interadministratives de Salud Publica con los
municipia de Cachira y fa Esperanza por walor de S308.321 68400 con una adicidn al
presupeesto del 55% de estos recursos, se firmd convenio de salud plblica {Concurrencia) con
al Instiutc Departamental de Salud por wvalor da 114,125 000,00 ¥ oOUum cOnVERio
interadminisiratva con el Instituio Deparameantal de Salud por valor de 5646,424. 656,00, con
cumplimiento dal chjelo dal convenia firmado, recurscs que sa ulilizaron para fortalecer e
presupuesto de la vigencia 2021, logrando con ello fortaleser a la ESE con equipos de cdmpulo,
g8& sdqguirid un Softwere de Facluracién Electrdnica v de prestacidn de servicios, se hizo
adguisicidén de equipss fallantss en las areas de Urgencias., Consulta Exterma, de los
Laboratorios Clinicos de las IP5.

La recuperacidn de la cartera de vigencias antariores fue muy significativa para la ESE por valor

de 5448 541,085 o que conllevd al cumplimiznio del convenio interadministrativo firmada con el
Imstiute Departamanial da Saiud.

Diebido a mi gestion como Gerenta de |a ESE se da cumplimients a las actividades plasmadas
dentro de los convenios de salued plblica del nivel municpa! y Depafamentzl lo gue conlisva al
reconccimienta y giro del 100% de los convenios firmadas,

Las principalss cavsas de las desvacionas en el cumpdimients de lae metas del Plan de Gestidn
de [a gerencia de la vigencia 2021, ha sido la Pandemia Cowvid 18, nos hemos visto en la
necesidad de prestar senvicios intermitentes v restringic algunos servicios de salud, aste conlleva
a bajos ingresos dantro de su prasupuasta.

Les recaudos no fueron los esparados aun con @ gestidn realizada en los cobros de cartara y
exigencias de cumplimiento de kog contratos por parte de la EPSs, esto conllevd que muchas da
les proyectos que estaban programados dentro del plan de geslidn no se les pudiera dar
curmplimignto,

E_5.E. Hospital Regional Occidente

www esehospitalregionaloccidenta.gov.co
*Muestro Compramisao. . atencién ean el corazén”
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El pasivo de la ESE es practicamente menar a 360 dias. valof que fue asumido con el saldo de
bancos al cierre de @ wigencia 2021, y recaudo de cuentas por cobrar de vigencias anteriores,
casantias que se pagan en el mes de febrero y algunas ordanes de prestacion de servicios de
los gjecutoras de log provectos de salud pablica

Fresanta una deuda mayor de 360 dias por la suma de $2.500.000.00 gus no s& ha pagada por
estar sujelo el contrato a fallcs de 1%, ¥ 2% Insfancia de un proceso ejecutivo que cursa en conira
oa la ESE, fallos que a ka fecha na han side proferidos por el Juzgado que lleva &l proceso

Como Gerente de |a ESE motive, orenté ¥ acompafné a los trabajadores de |a ESE para realizar
esfuerzos en & cumplimiento de las metas del Plan de Gestion propuestas para 8l 2021 v sin
embargo como & puede ver reflajado an el infarme del plan de gestidn, no 38 pudo cumplic con
io esperado; se obsarva que la mayoria de |es que presantan incumpimisnio son aquellss que
tienan qua ver con &l presupuesta ¥ por ende con log recursos financieros ¥ de igual manera e
reflejo en ef Plan Operativo anual de la vigencia 2021 del Plan de Desarroilo Institucional, el cual
cbtuvo un cumplimiento del 88%.

VIGENCIA 2020:

Es de resaltar que mi pericdo en k& vigencia 2020, inicid a partir ded 08 de mays da 2020,
enconirando el presupuesio deficitario en algunos rubros, con ung gjecucin de los recaudos
casi al 100%, sin recursos disponibles para el pago de la prima semesiral v con dificultad de
pago de acreencias laborales venideras,

La Empress viene haciéndose cargo de los apertes paironales v parafiscales desde ya hace
varias vigencias atras, con mucha dificullad viene dando cumpimiento a todss sus obligaciones,
frs recaudos no han sida los esperados, tiene una cartera muy significativa para una ESE con
un presupuesta tan bajo

La venta de servicios oe salud durante la vigencia 2020 presenta muchas dificultades, v camo

£3 bien sabido por Ustedes la pandemia por la COVID 19, nos obligh a tomar medidas de ciarra
en algumos servicios espacialments los servicios de Odontologia en tres 195,

Prestacidn de senvicios de salud de consulta externa por medios electrénicos, esto conlievd a
una baja cobenura y elio @ su vez perjudica los ingrasos a la ESE

La proyeccion en el presupuesio de ingresos esperada en los recaudos Be vio perjudicada, la
EPSz de los diferenies regimenss no disron cumplimianio en el pago, se tiena cantratade por la
modalidad de capitacian y P y P evento, dejande saldos pendentea que acurnulan valores muy
significativos para una ESE tan pequefia como |a nuestra; a las EPS contributivas se les presta
practicaments solo atencién de urgencias, cortrata porevents con la Nueva EPS la cual tampoco
cancela oportunamente sus acresncias v mantiens una douda de vigencias entériores con
gbonos mensuales muy imisorics por elfa ha sido Imposible su recuperacion,

Come gestidn an mi gerancia $2 consiguid recursos mediante comvania interadministrative can
&l Instiuto Departamental de Salud por valor de 3566, 781 560 00 para fortalecer el prasupuesta
de la vigencia 2020, logrando con ello fortslecer a la ESE con equipos de computo v ofros
relacionados a oficina, se dotd de eguipos los Laborstarios Clincos de las IPS, v de la misma
ranera &8 adauird equipos  para los consultorios odontolégicos

E.5.E. Hospilal Regional ODocidente
wwow. esehospitalregionaloccidente gov co
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Las principales causas de las desviaciones en el cumplimients de las melas del Plan de Gestidn
de |3 gerencia de la vigencia 2020, primero que todo no estuve durante I totalidad del pericdo
a evaluar, existid inicialmente al recibir |3 Empresa dificultad presupuestal, v los recasdos
esperados de los contratos firmados no lleganon a buan 1éming, ain con la gestidn permanente
an &l cobro de las deudas que mantiene la ESE por la venta de sericios de salud,

Es de resaltar que gracias a la pestién realizada se logrd recaudar e 100% de ks proyectos de
salud poblica PAS vigencia 2020, aunque en los estados financieros aparece una deuda del
municipio de Géchira fue girado &l 31 de diciembre v o reporta el banco e prirmer dia habil de la
vigencia 2021.

El pasivo de la ESE es practicamente menor a 360 dias, valor gue fue asumido con el saldo de
bancos al cierre da |a vigencia 2020, y recaudo de cuentas por cobrar de vigencias anteriores,

La ESE hizo esfusrzos en el 2020 ¥ sin embargo como s& pueds ver refliejado en el informe del
plan de gestidn, no 58 pudo cumplir con las metas fijadas; se observa que la mayoria de las que
presentan incumplimiento son equellas gue tienen que ver con el presupuesto y por ende con
los recursos financieros y de igual manera se reflejd en el Plan Operativo anual de la vigencia
2020 del Plan de Desamolio institucional el cual obluve un cumpmiento del 86%, el més bajo de
bos cuatro pericdos,

PLAN ANTICORRUPCION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS:

El Plan anticorrupcion y de Alencion al Ciudaddano de la vigencia 2024 se encuenira pubtiicado
e la pagina web de la ESE www, esehospilaiegonakbccidens. gov.co
{htips:Vesshospitalregicnaloccidente gov. colplan-anticomupeion) )

La enfidad realizd |a Rendicidn de cuentas en las vigencias 2020 al 2023, la rendicién de cuenias
de |a informacidn de la vigencia 2023, estd programada para e 18/06/2024 a las 2:30 pm como
audiencia pablica an la IPS Miguel Duran Duran,

GESTION DE ARCHIVO:

La Ese cusnta con las Tablas de Retencidn Documental TRD aprobadas y adoptadas en el 2010,
perc no s€ encuentran convalidadas, estas requieren ser actualizadas por inclusitn de nuevos
documentos que se generan en algunas dreas, nose ha tendo los recursos financieros
suficientes para dicha actualizacion, también cuenta con las tablas de valoracidn documental,
Mo se cuenta con un lider idéneo para el manejo y control de la gestién documental, el Archive
central es insuficiente para aimacenar informacion, se requiere adecuar |a infraestructura, se
cuenta con el Inventario Documental hasta la vipencia 2018, tiena fondo documenial acumulado,

INFORMES POR AREAS ANEXOS:
« |nforme Financern, presupuesial, esiado de la sRuacidn fingnciera 8 31032024
s |nforme Contaibde
& Informe de Cardera
s |nfoeme de Contratacion

E.S.E. Hospital Regional Occidents
www.esehospilalregonaloccidente gov.co

*Nuestro Compromiso...atencidn con &l corazdn’
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Infasmia de Talento Humsano

Informe Estadistica

Informe de Control Intemo de Gestion

Informe de Salud Pdblica

Informe de Farmacia

Informe: de Sisiemas de Informacian al Usuano- SIALU

Informe: de Secrelara de Gerencia

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 2024.

Resultado indice de Desempedo Institucional-MIPG vigencia 2022, las dimensiones y

lo= resultados de cada politica.

« Relacidn de Inventanos de Las IPS Hospital Miguel Duran Duran, IPs Centro de Salud
La Vega, Centra de Salud La Esparanza y Caniro de Salud La Pedregosa

+ Relacidn Parque Aulomotor de la ESE.

NEZ

E. E E H-:rsp-tal Raglnnal Gmdanl-n

“Mu&st‘m E.‘-umpmmrsn aiarn:mn con el corazén”
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Cachira, Norte de Santander, 18 de febrero de 2024

Doctora;

ANDREA CAROLINA TORRES MORA
Gerente ESE Hospital Regional Occidente
L. 5

REFERENCIA: Informe de Empalme de Gerencia enero a marze 31 de 2023, Informe
contable y financiero, presupuesto, tesoreria, nomina, y personal.

Cordial y respeluoso saludo,

Como funcionario de la ESE Hospital Regional Occidente, en el cargo de Técnico Administrativo quiero
presentar un informe de empalme de acuerdo a la referencia.

Las Empresa esta consfituida, por las IPS Miguel Duran Duran y IPS Centro de Salud de la Vega del

municipic de Cachira, Centro de salud de la Esperanza y Puesto de Salud de |s Padregosa del
municipio de la Esperanza,

DETALLE PORMENORIZADO DE RECURSOS MATERIALES FINANCIEROS, HUMANOS Y
FISICOS:

Equipo de Cdmputo de tarra marca COMPUMAX, teclade marca COMPUMAX, en regular estada,
Mouse marca COMPLUMAX en regular estado, Pantalla de 14 marca LG, Impresora HP téner negra,
sumadora Casio, Escritorio incrustade en mueble fipo oficina, silla ergonomica en regular estadao,
perforadora tritdn, cosedora, v papelera.

DETALLE DE PRESUPUESTOS, PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

En cuanto al presupuesto para la vigencia 2024 quiero detallar la forma de elaboracidn del mismao,
manifestandole gue este fue aprobado por @l CONFIS Departamental v adoptade por la Junta Directiva
de la ESE, mediante Acuerde Mo012 de diciembre 20 de 2023, por wzlor de; CUATRO MIL
SEISCIENTOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS ($4.603.412.337.00) mcte, & mismo fue revisado y obtuvo concepto técnico favorable por
parte del |DS para su aprobacidn,

La ESE, realizd el cierre de |as operacionas de la vigencia 2023, madiante acuerdo Ne. .01 da fecha
febrare 28 de 2024, incorporando los saldos de caja vy bancos por la suma de $ 163.B8B. 78718, v las
cuentas por cobrar recaudas a febrerc a 15 ce febrero por la suma de $13.013.685.00 para un total
incorporado de $176.912.486.18, quedando un total del presupuesto con dicha incorporacion par la
suma dea: $4.780.324.823.18, recursos que fueran utilizades para fortalecer el presupuasto de gastos
de la vigenzia aciual y cubrir el 5% en el rubro de mantenimignts hospitalano por la adicion de fos

E.5.E, Hospital Regional Decidents - Cachirs
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recursos de la resclucién 2084 de 2023 Eguipos basicos de sslud dado a que la ESE a 31 de
diciembre de 2023 NO presentd cuentas por pagar.

o€ modificd el presupuesto de ingresos y gastos de la misma manera mediante acuerdo No.0? de
febrero 26 de 2024, con la incorporacidn de los recursos asignados por el Ministeric de Salud y de |3
Proleccidon Secial mediante la resclucién 2084 de 2023, la suma de 574482368000 distribuidos
municipios de Cachira 372 461.840 y municipio de la Esperanza § 372 461.840 00, para un monto total
del presupuesto a 31 demarzo de 2024 de § 5,525,248 50318,

Como usted bien conoce la ESE de conformidad a la Resolucién 0851 de mayo 30 de 2023 expedida
por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, por la cual se efectia la categorizacién del riesgo
de las Empresas Socisles del Estado del nivel territorial para la vigensia 2023 y se dictan ofras
disposiciones, la ESE dentro del anexo Mo 5, Empresas Sociales del Estado del nivel territorial
categorizadas sin riesgo, con riesgo bajo, medic o atte para l& vigencia 2023, fue categorizada en
Riesgo medio, lo que lleva a que la empresa este sometido al Programa de Saneamiento Fiscal ¥
Financiero con una duracidn de cuatro afos (2024-2027), por ello s2 autorizd per el Presupuesto hizo
&l presupuesto para la actual vigencia fiscal teniendo en cuenta en los ingresos los recursos asignados
por Sistema General de Participaciones (IDS), los recursos de Salud Pibiica tanto departamental

come municipal (Cachira y la Esperanza) teniendo en cuanta los parametros para la elaboracion del
presupLests,

En este informe igualmente se deja salvedad en cuanto La ESE durante la vigencia de 2024 tiene la
necasidad de fortalecer su presupuests, en los rubros de los gastos generales, especialmente an el
rubre adquisicion de servicies {Honorarios y Servicies), ¥ en los gastos de operacién comercial y de
prestacion de servicios, porque ain no cubren el cien por ciento de sus necesidades, el presupussto
demands mas recursos en los rubvos que conlieven a una excelente prestacidn de servicios de salud
razén de ser de la ESE; fortalecimiento que se dard de conformidad con los recaudos de fas cuentas
por cobrar al ciere de la vigencia del 2023, y de la celebracidn de los contretos con las
adminstradoras de Reégimen Subsidiade y deméas EPS contributivas, IPS Privaedas vy sequir
gestionando ante el IDS recursos para la adquisicién y mejora de los equipos existentes gue s
encuentren en mal esiado o exista necesidad de adquirir,

El presupuesto para la empresa en esta vigencia, es relativamente bajo y se ESpEra gue ¢on suU apoyo

y gestion s2 logre conseguir recursos para adicionar en aquellos rubros que a la fecha presentan
faltants especiaimente para la confratacion de personal administrative v asistencial.

Por ello Doctor, la invito a frabajar de la mano con estas enfidades mencionadas anteriormente. con al
fin de conseguir un fortalecimiento de |a Entidad.

Usted recibe un présupussto gjecutado a 31 de marzo de 2023 de la siguiente manera;

INGRESOS:;

Los ingresos reflejan un saldo de cuentas por cobrar a 31-03-2024, valor que asciende a $26.062 826
de la vigencia,

E.5.E, Hospital Regional Occidente - Céchira
www.esehospital idante. gov.co

"Muestro Compramiso... Atencion con e Corazdn”




.

OCCIDENTE

TR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Pagina 3 de 11

CODK0: 402-03

COMUNICACION INTERNA

WVERSION: 01

01

El comportamiento de los ingresos con un presupuesto aprobade con sus modificaciones de
$5.525.248.503, reflefa un 32.51% de gjecucion en cuanto al valor reconocido del total de presupuesto
25 decir la suma de $1.776.366.764, con un porcentsje de recaudo del valor reconocido 98 .55%
representa la suma 31.770.351.945 y con un porcentaje muy bajo de cuentas por cobrar del 1.45%
represaniado an la suma de $26.052 825,

La ventz de bienes y servicios principal componente de los ingresos de la ESE, presenta un
comportamiento del 23.23% en los compromisos cdel total presupuestado por este concepto, un
897.06% en los recaudos v un 2.84% de las cuentas por cobrar por este componante, se datalla farmato
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De conformidad a los ingrescs (recaudos) se puede observar lo siguiente:

Total recaudos a 31-03-2024

Total pagos

SALDO DISPONIBLE

Saldo en Bancos

$1.770.531.545.12

¥ 7O7.891.949.73
$972639.995.35

$ 954 189.048.96

Avance y anticipos entregados Adg,

Ce Bienas y Servicins

Caja Principal

Uso restringido

$ 26.080.000.00
168.500.00

$

$ 163.502.064.00
5.802.778.52

Saldo de Ejecutivo Banco Agrario 3

TOTAL EFECTIVO

$1.151.742.391.48

E.5.E. Hospital Regional Oocidenta - Cachira
www esshospitalregionatoccidente. gav.co

"Nuasiro Compromisa.,. Alencitn con el Corazon”
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NOTA: La ESE No presenta cuentas por pagar a diciembre 31 de 2023,

En el siguiente formato de ejecucién presupuestal de gastos se hace referencia de forma breve, los
gestos 2 |la fecha de este documento se han ejecutado de la siguiente manera: un 30.39%
comprometido del total del presupuesto, con un porcentaje de obligacion sobre los compromisos
adguiridos 54.49%, con un porcentaje de pago de esas cbligaciones contraidas del 87.21% ¥ unas
cuentas por pagar que representan el 12.78% de lotal de las cbligaciones contraldas. Las ejecuciones
en detalle codigo cuipo por cédigo cuipe se encuentran en los documentos soportes anexos a este

informe, para su conocimiento y toma de decisiones a futuro. .
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Anexo: Estados financieros a 31-12-2023 y cuentas por pagar a 31-12-2023, en el formato
gjecucion presupuestal de Gastos se reflejan las cuentas por pagar a 31 de marzo de 2024
valor gue asciende a: $117.053.568 incluye aportes a seguridad social y parafiscales a marzo
31 de 2024 liquidada y no pagada a la terminacidn del periodo del gerente.

E.5.E. Hospital Regional Occidentes - Cachira
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Se coloca a su disposicion las ejecuciones presupuestales que detallan rubro a rubro cada
uno de los gastos ejecutados a 31 de marzo de 2024,

Es de resaltar nuevamente Dra, que existe dificultad en el presupuesto de gastos en el codigo
presupuestal Crdenes de prestacion de servicios administrativos y asistenciales que no le
permitirdn a la ESE a corto plazo la contratacién de personal asistencial para sufragar las
necesidades basicas, especialmente la IPS centro de salud de la Esperanza que cubre el
carregimiento de pueblo nuavo.

Sin embargo, hago hincapié Doctora Andrea que en |la pagina del Ministeric de Salud en la
plataforma SIHD encontrara todo lo relacionado a la ESE Hospital Regional Occidente,
vigencia 2023 y afos anteriores, documentos soportes que usted puede lomar como
referencia para la toma de decisiones gerenciales y administrativas, en ella igualmente
encontrara informacion relacionada a datos generales, ingresos, gasios, facturacién, cartera
por deudor, pasives, mecanismos de pago. balance general, estado de actividad, produccién,
capacidad instalada, produccién, recurse humano, pasiva prestacional. infraestructura vy
dotacion, procesos judiciales a favor y en contra de la ESE, su ingreso es USUARIO
5412800641 v la contraseria es 31231714,

CARTERA:

Aungue no es de mi competencia, en cuanto a las cuentas por cobrar relacions en formato las
presentadas dentro del informe del Decrete 2193 de 2004, con corte a 31 de diciembre de
2023 y los recaudos a la fecha de cierre de la vigencia fiscal del 2023, la funcionaria con las
funciones de faciuracion y cartera aun no presenta informacién del primer frimestre de la
vigencia 2024, y manifiesta estar en el proceso de corte, documento que eslara y debera ser
entregado por la misma, cuando usted a bien tenga o considere necesario sclicitarlo a la
funcionaria encargada de facturacion.

En el mismo encenirara la cartera a corie diciembre 31 de 2023, a presentada en el informe
de la plataforma SIHO del Ministerio de Salud anual, considero que la misma es bastante alta
y con una buena gestidén por parte suya se lograra recaudar por lo menos un 70%, lo que le
permitird a la ESE fortalecer el presupuesto para la actual vigencia fiscal, cubrir el faltante
especiaimente en los honorarios vy u ordenes de prestacion de servicios, v los gastos de
operacién comercial y de prestacion de servicios, gue desde un principio guedaron
presupuastados para las necesidades basicas de la Empresa muy bajos.

E.5.E. Hoespital Regional Dccidente - Cachira
www esehospitalregionaloccidente gov.co
"Nuastio Compromisa.. . Atencidn con @l Corazén
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El formato detalla toda la informacién de la carera por entidad EPS, IPS Plblicas ¥ Privadas,
Administradoras del Régimen Subsidiado y otros donde claramente muestra las deudas ¥ sU
periccidad, preccupa iguaimente el valor glosado durante la vigencia 2023 y anteriores,
Cualquier aclaracion adicional sobre |a cartera y su comportamienta la invito a dirigirse a ia

ersona encargada del area de facturacion y cariera, seficra NORA ORDONEZ PARADA.
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PROCESOS JUDICIALES:

A la fecha no existen procesos judiciales.

La ESE a marzo 31 reporta dos procesos a favor, y uno en contra ya ejecutado dado a que se
pago lo sugerido por la Sala de Decision Laboral Tribunal Superor del Distrite Laboral de
Cucuta en la vigencia de 2021,

LISTADO DE POLITICAS, MANUALES, GUIAS Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA:

Manual de procedimientos de presupuesio

E.Z.E. Hospital Regional Occidente - Céachira
wwaw. esehospitalrgglonsloccidents. gov.co
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Manual de procedimientos de tesoreria
COMITES A CARGO Y ESTADO DE LOS MISMOS:

Comité de Gestion Ambiental
Comitg de Canciliaciones

SISTEMA DE INFORMACION:

E! sistema e informe conlable TMNS es llevado por un profesional de Contaduria Pdblica,
contratado a traves de orden de prestacion de servicios, anexo estados financieros a corle 31
de diciembre, y trabaja igualmente a corte 31 de marzo de 2024, para su analisis e igualmente
es un documento soporte gue le permite ver la situacion econdémica de la ESE financiera de fa
ESE.

El| contador estara presto a responderle cualquier inqguietud sobre los mismos e indicarle como
esta la contabilidad a marzo 31 y para cuando le puade igualmente hacer entrega de todo lo
relacionado.

A través del Sistema Contable y Informacion TNS se manejan los mbdulos de Presupuesto,
Tesoreria, Contabilidad, Almacén (Farmacia), Nomina, se debe actualizar &l mismo.

Con el debido respeto, y con el fin de no utilizar papel en impresiones, la invito a conocer los
Estados financieros, las ejecuciongs presupuestzles de ingresos v gastos a 31 de marzo de
2024 en detalle, & igualmenta &l presupuesto aprobado por el Confis departamental v
adoptada por la Junta Directiva, y demas documentos relacionados a esta entrega. solicitando
a archive o secretaria de la Direccidn le acerque a la Gerencia los documentos y o carpetas de
su interés,

NOMINA DE LA ESE:

En cuanto a la Planta de Personal esta compuesta por 45 cargos aprobados, de los cuales 43
son cargos activos y 2 cargos vacantes.

Dentro del presupuesto se ha presupuestade el 100% de los costos que implica el 100% del
plan de cargoes, sueldo v demas prestaciones sociales, seguridad social v parafiscal.

Los cargos vacantes le permiten a la ESE trasladar recursos a rubros deficitarios durante la
vigencia,

La nomina del meas de marzo va fue cancelada durante & mes, y las libranzas de la misma,
quedando pendiente y ya liguidada la planilla de los aportes a seguridad soclal y parafiscales
a fravés de la Planilla de Asopagos, del mes de marzo valor que asciende a: 551.362.900.00
valor gue se refleja en la ejecucion presupuestal ce gastos como una cuenta por pagar.

E 5.E. Hospital Regional Occidente - Cachira
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Cualquier otra informacién adicional y de relevancia que usted considere gue debe conocer
sobre la ESE con gusto estaremes dispuestos a facilitarlas.

TABLA: RECURSO HUMANO 31/12/2023 PLATAFORMA SIHO
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Presenta a 31 de marzo tres (3) cargos vacantes: un Auxiliar Area Salud grado 06 (Aux en
enfermeria) en la planta de personal de Cachira y dos (2) Auxiliares Area Salud grado 02
(Promaotor de Salud) en |a planta de personal de La Esperanza,

Es de resaltar que en la IPS Miguel Duran Duran de Cachira existe un promotor 2n carrera
administrativa que esta en encargo coma Auxiliar en Enfermeria.

Los recursos que se presupuestan a inicio de cada vigencia en la totalidad de los gastos de
personal de nomina se utizan como un sobrante gue le permite su traslado para
fortalecimiento del presupuesto en aguelios rubros que guedan deficitarios o relativamente
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bajos o para cubrir los incrementos salariales cuando se efectian presupuestos por debajo del
porcentaje autorizado por el gobierno nacional.

Le pongo un ejemplo; durante fa vigencia 2023 se provectd v aprobé el presupuesto de gastos
sequn pautas dadas por el Instituto Deparfamental de Salud y el CONFIS Departamental con

un incremento del 12% vy valor real autorizado por el Gobiemo Nacional a través dal Decreto
de incremento salarial del 14.62%, o sea que se presentd un faliante del 2.62%, valer que la
ESE pudo cubrir con |08 Cargos vacanles.

Para su conocimiento del personal vinculado y su distribucion dentro de la Empresa, anexo la
Nomina a 31 de marzo de 2024 que detalla el salario mensual v demas emolumentos que
recibe cada trabajador y el cerificado de pago de los apories Patronales y Parafiscales del
mismo mes, los mismos son variables mensualmente de acuerde a las novedades gue se
presentan, en el mes de marzo su valor ascendic a $146.898.437.00 v una planilla de &
$51.362.900.00 para un monto de $ 198.262.337.00.

ESTADO DE FLANES DE MEJORAMIENTO:

Suscrito con la Contraloria General del Departamento en proceso sobre la cuenta anualizada
de la vigencia 2022, con acciones cerradas a la fecha.

INFORMES QUE SE DEBEN PRESENTAR ANTE LOS ENTES EXTERNOS:

Informes trimestrales e inferme anual en la plataforma SIHO del Ministerio de Salud
Datos generales
ingresos

gastos

facturacion

carlera por deudor
pasivos

mecanismos de pago
balance general

estado de actividad
produccion

capacidad instalada
produccion

recurss humano

pasivo prestacional
infraestructura v dotacidn
procesos judiciales
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Cargue de los soportes a |la pagina web del Instituto Departamental de Salud sobre los

informes presentados en la plataforma SIHO del Ministerio de Salud, para revisién, frimestral y
anual,

Informes Cuenta Anualizada a |la Contraloria General del Departamento Norte de Santander, a

través de la Flataforma S1A Observa y ClA NDS, a través de piataforma wekb de las anteriores
entidades mencionadas.

Informe trimesiral de a Ejecucion Presupuestal de Ingreses y Gastos a la Contaduria General
de la Nacion y Contraloria General de |la Nacidn SIA Chserva v ClA NDS a través de
plataforma web, con apoye del contador de la ESE.

Informe semestral de la Ejecucion de los recursos presupuestados del Plan de Mantenimiento
Hospitalano de la ESE al IDS para posterior envio a la Superintendencia Nacional de Salud,

informe de Personal y Costos a la Coniraloria General de la Nacién (Anual) a través de
Plataforma web de esa enlidad, con apoyo del contador de la ESE.

RELEVANTES:

= Elaboracion del proyecto de presupuesto de la ESE en cada una de las vigencias junto
con les documentos soportes y formatos anexos exigidos por el Instituto Departamental
de Salud para ser llevados a revision y concepte favorable y posteriormente

presentarios ante el CONFIS Departamental para su aprobacion v posteriormente a la
Junta Directiva para adopcion,

» Elaboracidn de los proyectos de acuerdo de las modificaciones bien sean por
ediciones, reducciones, traslados para ser llevados ante el IDS para su revisién y

posterior tramite de concepte técnico favorable para ser llevades a la Junta Directiva de
la ESE para su aprebacidn.

» Elaboracion de proyectos de acuerdo de medificacion a la planta de personal, plan de
cargos y asignaciones civiles segun corresponda en cada una de las vigencias para su

revision y posterior tramite de concepto técnico favorable para ser llevados a la Junta
Directiva de la ESE para su aprobacion.

= las demas que sean afines a la nafuraleza de mi carge y estén relacionadas en el
manual de funciones de la ESE.

Anexo & esie documento los Estades Financieros con come a 31 de diciembre de 2023 fusrsn
reportados a los diferentes entes a fravés de las plataformas de la Contaduria General de la Macian,
CHIP y Otros, informe a la Contraloria General del Departamento, Ministerio de Salud a travéas ds |a
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Flataforma SIHO, sin embarge, usted podra empaparse de los mismos a través del informe del
contador de la ESE, y @ marzo 31 de 2024 se esta trabajando en el corte del primer trimesire pues ya
estan practcameanie terminsdos.

Coloco a su disposicion toda mi voluntad de seguir trabajando por esta ESE, mi compromiso

de enirega y servicio para lograr las metas que usted plasme dentro del plan de Gestidn v plan
te desarrollo 2024 - 2028 periodo de su gerencia,

Se anexa:
. » FEjecucion general consolidada de Ingresos
Ejecucién general consolidada de Gastos
Movimientos de bancos a 31 de marzo de 2024
Plan anual de caja Vigencia 2024
Plan de Cargos
Fago a seguridad social y parafiscales,

E.5.E. Hospital Regional Dccidents - Cachira
wrw.esahospitalregionaloccidants gov.co
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# ESTADO DE _-.‘1
@ Banco Agrario de Colombia SO®| comnhcormene EREESe i
— ik e NORMAL e ol [
MES MARZO | afo| ap24 |
NOMBRE  ES E HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE NUMERD DE CUENTA;
051210004837
BDIRSCCION CL B4 A 89
CILDAD , NOATE DE SAN OFRE CACHIRA
RESUMEN DE MOVIMIENTO
(TR S — Vel olter
SALDO ANTERIOR 459.778.502,66 SALDO ACTUAL 163.577.471,73
TOTAL ABONDS 12 285.475.725,00 PROMEDIO MES AT2.853.822,10
TOTAL CARGOS 236 581.676.755,93
WFOEMACON MPORTAMTE
ESTIMADD CLIENTE: PARA S1 SoMoDIDAD, ]
AHORA USTED PUEDE ACTUALIZAR SLS -
TOS BASICOS COMO TELEFONOS DE W O R YIS B
NTACTOD ¥ DIRECCIOMES, A TRAVES DE * Banca Agropecuaria - Banea Personas -
Banca Oficial - Banca Empresarial + Banca
HUESTRA LIMEA GRATUITA DE COMTACTO [T ey —
EAHAGORARIO 018000 915000 © DESDE
BOGOTA AL 5948500, SERVICIO 24 HORAS.
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E.5.E. HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE - CACHIRA M, DE 5.
HIT. B07.008.343-8
CONCILIACION BANCARLA

Banoo ASRARID DE COLOBMES
M. Cuenia: 421 000483-7 CTA CTE. Chdiga Contable: 41100804
Periade FEERERD CE 3124 A Hard
Saldo en Libros 134 534 WMLED Salds en Bancos : 163 57T 471,71
Movimlerts Na Cancliads 20043371 23 Salds Concillads -
Dilerencia 000
Movimiento Ko Conciliado an
Movimiento No Conciltade en Libros SE043371.23 Extracto -
Motas Dabio (MO} - Motes Débito (NDX) .
MWatas Crédito (MC) (Anticipo Trans Minsaly = Motes Crédito (MCX) =
Cheques [CH) 28,043 271.23 Cheques (CHX) -
Congignacisnes por anticipos recibidos - Consignacionss (CGX) -
Total Movimients Mo Concillado : 29,043 271,23 Totel Movimiento No Concllado :
CHEQIUES NO COBRADDS
! Fecha Hamero Beneficiario Walor
1 2122023 00BEsED EMEZ0RA PARROCUIA MARS MADRE DE LA HELESIA LA ESPERAMZA 1,120,000, 00
28H 22023 OOeses IMETITUTS DEFARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTAMDER B BSZ 244.00
IWiZ2023 COETO4 GOBERMACIOMN DEL DEPARTAMENTD NORTE DE SDER 1.052 16516
IO 203 QTS SOBERMACHIN DEL DEPARTAMENTD NORTE DE SDER 103, 70307
300350 DOETOF BODEGA ¥ COMERCIALIZADORA RSV PROMOCIONES 17618 189.00
TOTAL: ... 28,043 271,23
JOMATHAN JESUS SEPULVEDA SANCHEZT SOEL MORA TORRADD
Cantador Publco Téchico Adminisifative [Tesorera-Fagadar)
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ESTADD DE CUENTA
DESDE: 2024/0224 HASTA: 2024031
HOSPITAL HEGIDNAL OCCIDENTE DI.IIEHTA CORRIENTE
CACHIRA, MUMERD J021EE0S851
SUCURSAL QUEBRADA SECA

SRCACHIRA MORTE DE SANTARDER

iTen siampre a la mano tus extracios! Consulta o
descarga fus extractos del presente mes o los
mases anteriores, tada wez gue los necesites

ingresands & la sucursal virtual personas, opcian

Evolucionameos nuestra imagen

pers tus taretas siguen Documentos-Extractos.
slendo validas. E
o i
1
—_—— ——— T A A NS RS B B
5 ] ¥ .-:‘_'\-_"ul . il 1.0 .I .'il . 5 .- T3 :' AT : e B REt o
SALOO ANTERTOR | 76,621,700, 72 EREAD ERANERTA & =i, 550, 425
TOTAL ARCNGT 3 1,128,772, 04 CUPS SODREISIFED % .00
TOTAL CARGOS ] IE, 42E,18&. 01 VALOE INTERESES CONRADOS [ .pa
SALDD ACTIRL . | 45,325,188, 65 BETEFTENTE 5 M u ]
A, : . e - T e
£/03 PRZD INTEREANC UHIDH TEMEORAL 1,.08%, 800,90 77,721, 588,72
4703 [ETO GORIEEND 4XL0OG -32% .35 77,721, 106,13
arna CIOTE HESEDD 51 VIAT EMPRESA =55, 200,00 73,651, 940,33
&/ 03 IVR CIOTE HAMETS SOC UIRT EHF =13, 148,00 77,630, 832,33
Zeso BAGH INTERRANT EPS FAMIAAKER 8 15, E57.94 77, ESE, %00:27
ze/03 BRSC THTEREANSD EPS FAMTARMASR 5 19,305,490 77,650, 0L5.27
ZESTI [METD GOBIERMD 4X1004 -45, 821,49 i T R B
Ze/03 CHEQDE GIREOD GREIGE =10 ,540, 56%, 64 67,087, 414.14
2503 PRED A BOMIN WILEON CRRDEHRS =510,2985,00 5, 172,119.14
ze/n1 COMTEION EABD OF MOMTHAE -3,730.00 ES, L5H; 315,14
TE/02 COBRO IWR PAGDS AOTOMATICOS =720.10 af, 167, 409,04
27403 [META GORTEEWD 4xL000 B3, 037. 40 66, @4, 571 .55
.:-:1.-'-:-3 CHEGDE GIRADO CPs1us -1,6085, 583, 84 62, 190,587,558

R s
Ll

WLLAODOD

230 BRAGD A BOMIN PITA ROTCH 5RS =17, 068,276, 99 45,529, V6. 75
27403 COBTETOH PLGD OE WIWINE =3, 790,09 85, 33%,.518.73
E3700 COBRED IVA EAGTE ADTCOHATICON =TED. 19 L= e S LU
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E.5.E. HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE - CACHIRA . DE 5.
MIT. BOT 008 843-5

CONCILIACION BANCARLA &
Baroa! BANCOLOMBLA
Ma. Cuerta: A2-1660493-1 Codigo Comakls: 144005.05
Perioda; MARZTC 024 Afio 1 2024
Galdo en Litroz 26,164,083.85 Saldoen Bancos 45,325 158.65
Movimienks Mo Conciliada 17T 161,105.00 Saldo Concikads -
Dif=rencia -
Mowvimiante Mo Goncilisda en Libros 17161,105.00  Movimeento Mo Soncillado en Exiracis =
Matas Diéhita M) - Molms Débita (MO .
Matas Cradito (M) = Moles Crédin (M) S
Chagques (GH} 17T 1681,105.00 Chaguas (CHX)
Consignacionss (05} Cansignacionas (CEx) -
Tolal Movimienio Mo Concilisga - ITAELMS.00 Todad Mowmnilenta Mo Conciliade
CHEQUES NG COBRADOS
Feacha Mirmers Bensficlario ‘Walor
ITAZ0ET MRO25272 ERIKA JOHAMMNA LOZANC LOPEZ 25,000.00
03,2024 AAJEEAIR | BODEGA ¥ COMERCIALIZADDRA RSY FROMOCIONES 1?|12§|1ﬂ5_{:l}
TOTAL: . ... 17,161,105.00

S0EL MORA TORRADS JOMATHAN JESUS SEPULYEDA BANCHEZ

Tacnico Adminiatiathio (Tesorern-Pagadoer) Contador Pdslics




ML RE1037,. 05040

LT E]

TOS BASICOS COMO TELEFONOS DE
CONTACTO ¥ DIRECCIONES, A TRAVES DE
HUESTRA LINEA GRATUITA DE COMNTACTD

¢ s E
: ) G o ESTADO DE
@ Banco Agrario de Colombia ﬁJ &1 CUENTAS DE AHORRO [ Besas
T ACTIVO ol i
| s | MARZO fafio] 2024 |
NOMEBRE  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION , HMNERD DR CURICTL
451213000596
DIRECCION CL &£ A 8s
CIUDAD HORTE DE SAM, CACHIRA PEA 121 CACHIRA
RESUMEN DE MOVIMIENTO
M. Trerma ciones nkor Walor
SALDD AMTERIOR 163.254. 518,00 SALDDO ACTUAL 163.502.064,00
TOTAL ABOMNOS 1 247.546,00 PROMEDIO MES 163.288.603,00
TOTAL CARGOS (i} 0,0 INTERESES 247 . 548 00
STIMADD CLIENTE: FARA S5U COMODIDAD,
ORA USTED PUEDE ACTUALIZAR SUS [~ r— is.pov.co

= Banca Agropecuaria - Banca Personas ©
Banca Oficial » Banca Empresarial <« Banca

BAMAGRARIO 018000 915000 © DESDE Microfinanzas
BOGOTA AL SS48500, SERVICIO 24 HORAS,
ES - -
bk IESERIPaGH B L FLANAAL OGN oRcml o 510 \aaoe sape
Bimi HOTE CREDITO POR. HMTEAECSEE: OE SHORERQE i il 21 e 00 B0 TR S
(P8 HETE SREDMTO FOM NTEAESES DE AHORACS CAZHIRA LT L PAE 4SS
£l MHOTA CREQIMO POR WMTERERES DE AHOEROS S HIRA T Er (K TES 54 405 06
1 HOTEH CREONT POR MTEROSES DE AHDRROE CACHIRA TaEL DY 162 207400 03
T MOTA CHEOMD POM NTERESES DF AHDRADS CATHIRA T.8ED DS [LEETNE AT
a8m MOTA CREDITO ROA RITERESES 68 ARGEROE CACHIRS 1945 08 185 534450 0
I 1 HETA CREDITD POR WITMERESES DE AROEROE CACHIRA T.0E 183345514 [n)
‘I 3 MITA CREQITD POR WTERESER DE ARCEROE CacHiRA T.RLL D 1631503854 (0
1 T MITA CREDIED POR INTERESES DE AHCEADE CacHiia T.084,00 163158363
| META CRAEDTTD PR INTERESES DE ARCERDE CAaSHIRA T.08 1G33EL2ET M0
450 KNOTA CHELTTD PR WTERESES D0 ARCRRDE CACHIRA ALY 183390221 00
ik NOTA CREDUED POA NTERESES DN AMCERDS CAacHIRA T.0EE ) AT 10E 3 0
i OTA CAEDITD PaR INTERESES DE AHOEROS CACHIRA 7.EET,00 101405485 [0
poiio ] MOTA CAETD BOR IWTERERES DE aHGamDs CRCTH I, 7.7, 00 iR 14503 (0
g HITA CREMNTR POR IWTRREAER 0F alGaRcs CRACH A T.58T,00 10342247000
I TER3 MITATREOITD MR INTEREZSES OE AHCARRTS ChRCHIRG FLBSAT0 T8I 4541 273,00
L] FOTOCHED T FOR 1N TERSSEY DE AHONRDE CHRCHFIAR T, EaE D 1R14R3 11200
T HATATRENTD FOR INTERESES DE AHDRRCE CACHIRA KUR L ET ] 163802 B4 00
.
|
|
|
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HIT. 807.008.843-6
CONCILIACION BANCARIA

Banco; AGRARIO DE COLOMEIA

Mo Cuanta: 4-5121300085-6  samsamapoRTEs PATRONAL Codigo Condable: 111005.07

Pariodo: MARZIC DE 2024 Afin 2024

Sakdo an Libros 163,502 084.00 Saldo en Bancos - 163, 502, 08400
Mewimiente Mo Conciliada - Saldo Concitado y .
Diferencia

Movimiente No Goncillado en Libros

Movimiento No Conclllado

- wn Extracto =
Motas Dvibita (MO} - Notas Débito (NDX) =
Motas Grédito (MG) [Anticipe Ging Directa) - Motas Crédio (MCX) -
Cheques (CH) - Cheques (CHX) .
Consignacionss (DG} = GConsignacaones (GGK) -
Total Movimienta No Conciliado ; = Toltal Movimiznto No Conciliado |
CHEQUES NO COBRADOS
Fecha MHOmers Baneficiario Valor
TOTAL: ... =
L =

JOMATHAN JESUS SEPULVEDA SANCHEZ
Contador Pabdco

SOEL MORA TORRADO
Técnico Administrative (Tesorero-Pagadar)




b ESTADO DE _‘“I
" " $ ."‘.1_' [
@ Banco Agranio de Colombia E © ®| cuentaspEAMORRO  [REEE s
= = ACTIVO cisegurac SRR
[ s | MARZD faio]| 2094 |
NUOMERD DE CUENTA:
NOMBRE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOZPITAL BREGION .
451213001101
DERECCHON CLE4 A 8BS
CllDAD HNORTE DE SAN, CACHIRA RERALY 121 ':AEHIFU
RESUMEN DE MOVIMIENTD
. T R TR rakg
SALDO ANTERIOR TAE.5041.5259,00 SALDO ACTUAL T47.758.102,00
TOTAL ABOMNOS 418 1.256.573,00 PROMEDIO MES 74T 182.606,00
TOTAL CARGOS 0 i, 0 INTERESES 1.256.573,00

ORA USTED PUEDE ACTUALIZAR SUS
DATOS BASICOS COMO TELEFOMOS DE
CONTACTO ¥ DIRECCIOMES, A TRAVES DR
HUESTRA LINEA GRATWITA DE COMTACTO

i‘l‘lh‘lm& CLIEMTE: PARA SU COMODIDAD,

wrang.bancoagraria.gov.co
: Banea Agropecuaria - Banca Personas =
Banca Oficial - Banca Emprosarial « Banca

BAMAGRARIO 018000 515000 O DESDE IOt
" BOGOTA AL 55948500, SERVICIO 24 HORAS.
§+ R L e TIES
E Pk DESCRIFGOM D LA TRAMAACOUN VALDHE EALIG
5'| s INTEREBES DE AHORMOS Eatrina TTLE11,00 TAE AT (0 PO
04 INTEAESES DE AH ORtfeds ChAtH A 4050800 TiEl SR RIR B0
o] INTERESES DE AHCRmOS CREHIA AnEV0a0 TE.T0d DSRS0
T INTERESES BE AMERRAS CAEHIA 40B03,50 T T LA ST 50
! gl INTEREBES DE AHCRmOS R G H, 40 8vi G0 T4 TRS TAEID
oL INTEREREE DE AHCMMOE CRGCHEL 131, 888.00 TS SO
112 INTEREHES DE AHGMADS CRCHER A0 B4 50 TAB94T, 16520
1201 IKTERESES DE AHGRADS CACHRA ALLEBEO0 TAG BT 4,00
INTE RERRS DE & JRACE CATHIRA AT 0D T4TOOEIZ2 00
. B TERESES O0 ARQRACS CATHIRA &5 02 T4T.DaE 752 00
! 151 P TERESEE DE AHONROS CALHIA AL LS, 00 TATA98165.00
| 1mta WITERESES DF AHORRDE CACHIRA £ 539, ) i' AT IR 0
. .| 1R INTERESES DF AWOARDS CRACHIRA A0 549,00 | TarIT1418 00
i INTERESES OF AHORRDS CACMIRL A 540 0d FarIaram
A INTEAESES OE AN ORRDS CACHIRL LR~ ] Tavika s ra
3 INTERESES CE AHORROS CACHRA 142 Jdan TAT51ar28 00
i B INTERESES DE AHDRRODE CACHRA 40,847 30 TAT 555 596,50
1 PR IKTERESES DE AHORROS CAGHSRL MLEER0 TAT TR0, M
£
I
t .
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(CCIDENTE VERSION: 01

| Pdgina 4 de 4
lé DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
H ESE HERESTAL REGK R CoDIG0: 200-32 .25
INFORMES

Mo tenge corres institucional.

Aplicativo Kubspp para realizar la debida faciuracidn diaria de la IPS Miguel Duran Duran.
realizacidn de fecturacién DIAN d& la ESE.

Lsuario: B3488355 clave; ZE0T06

INFORMES QUE DEBEN SER PRESENTADOS INTERMAMENTE

INFORMES PERIODICIDAD

Cartera por edades y entdades | TRIMESTRAL '
Decreto 2793

Reporte de coniraios capilados decrata | TRIMESTRAL

2183

Facturacion radicada y no radicada a | mensual

caonizbilicdad

Entrega oe recibos de caja de los | Dianamente

dineros recaudados por venta de |

| sarvicios de salud a la secraelara

Informe de hechos relevantes pendizntes.:

* Al31 de marzo de 2024 se tenia pendiente radicar facturacidn del primer trimestre

de 2024 dabido que no se contaba con contrato para paquete de facturas Dian,

por lo cual no se pudd hacer FACTURACION durante ase periodo v &l paguete da

facturas fue activado en el software el dia § de marzo da 2024, de iqual manera

me enconiraba incapaciada por una cirugia de oido izquierdo, llegua a laborar

nuevamente el dia 12 de marzo, empazando con la revisidn de lo pendiente por

cargar, .
« Esta pendiente cruce de cartera con contabilidad y presupuesta con caorte a 31 de

marzo de 2024

E5.E. Hespilal Regional Decidente
Wi esehospitalreginnaloccidente . gov.co
"Muestro Compromiso, . atencién con el coraszsén”




| Pigina3ded

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Hﬁ SEHCTAL KEROMAL | CODIGD: 200-32.15
OCCIDENTE VERSION: 03

INFORMES

[ Madule con Escriorio | Farmicay vidno | Buen Estado |

RECURSCD HUMAND

Tecnéloga en salud Ocupacional con Funciones de facturacion y carlera quien, a partr dal 1 da
noviembre dol 2018, fue nombrada por noming come Auxitar de drea de Salud grado 4.

REGLAMENTOS ¥ MANUALES

MOMBRE DEL MANLUAL FECHA ACTUALIZACION |
Manual de procedimientos Oficing facturacidn | 31/01/2022
i cmrtara |

GESTION DOCUMENTAL

El area posee Tabla de Retencidn Documental, la cual es aplicada ¥ el Inventario Documental
respectivo, en el Archivo de Gestign se encuentran los archivos de las wvigencias 2016 a 2021, y
2022 2023 y 2024 reposan en mi oficing,

El archive Cenfral no recibe docurnaéntacidn por que se encuenira desbordada la capacidad para
almacznamisnto

INFORMES QUE SE DEEEN PRESENTAR A LOS ENTES OE EXTERNOS DE CONTROL

HOMBRE INFORME ENTIDAD PERICGDICIDAD
Circular 30,  informe  de | Ministerks de  salud | Trimestral,
facturacién predeccion somal por SISPRD
| Cartera por  ededes ¥y | Inslituto  depadamental de | Anual 20212022 2023
entidades. Decreto 2193 salud, ministerio de salud y | Primer imasine 2024
protaccion sacial por SIHO

Repora de contratos | Ministerio da salud, Instituto | Trimestral

capitados decrelo 2183 dplal de salud, presupuesic | v Anual

ESE |
Conaclidada de RIPS de la | Minislerio e aalud y | Mensual
ESE proteccidn sccial por GISPRO

La Ofizina de factursciin ha presentado los informes 8 su came de mansra opoduna hasta la
vigencia 2023,

CONTRASENAS

E.5.E. Heospda! Regonal Ococidente

www esehospitalregionaloccidents.gov.co
"Muestro Compromiso. . atencion con al corazdn”




HRD i

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

| Pagina 2de 4

CODIGO; 200-32.25

INFORMES

VERSION: O1

= Dar respuesta oportuna a glosas y devolucion que se presenten a la

facturacion.

« Participar en auditoria de la facturacion y rips por pare de las EAPB y entes

de contral.

« Hacer conciliacion de glosa con las EAPB capitadas de los servicios de
promocién y mantenimiento de la salud
« Conciliaciones periédicas de cartera con las diferentes entidades con las
que tenemes saldos de servicios prestados.
» Participar en la liguidacién de contratos capitados con las EAPB en

convenio.

COMITES A CARGO DEL AREA: No fengo.

PLANES DE MEJORAMIENTD

El 4rea, no tiene planes de mejoramients pendientes

SITUACION DE LOS RECURSOS

» Bienes Musbies e Inmuebles: 2l drea de Facturacién cuerta con los siqueantes bienas asi:

EQUIPO MARCA, MODELD Y | ESTADO OBSERVACION
SERIE
_CPU FACTURACION | JANUS Buen Estado
COMPUTADOR COMPLNAX, Buen eatada
SERVIDOR CPLU
Moniter sarvidor LG | Buen astads La estoy usends en
: facfuracion
Teclade v  mouse | MOUSE MARCA | TECLADO SE DANO, | TECLADD qua estoy
facturacion Logitch Mouse en buenasz |usando et de mi
| condiciones propiedad ¥ &l mouse
esta siendo usado en
L. SIAU
Teclado y mouse | Teclado COMPUMAX | Buen esizdo El teclada esta sienda
senvigor McEe marca Janus usados en la oficia de
SIAL v &l mouse por
i Taciuracidn
Silla Giratana Calor Megra REGULAR ESTADND
|_Estabitizador cor Buen Estado
MOMITOR BAMEUNG  modele | DANADD &  encuentra  en
TA2M plus W bodega en  ialenio
humano

E.5.E. Hospital Regienal Occidente

waw gsehospitalregionsloccidents. gov.co

"Mueatro Comproemiso.. . atencidn con el corazon”
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| Pégina 1ded

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

C IPTAL IECERAL " CODIGO: 200-22,25

OCCIDENTE VERsion ot

INFORMES

INFORME OFICINA DE FACTURACION ¥ CARTERA

ROL DE LA OFICINA FACTURACION ¥ CARTERA

El érea de facturacion y cartera de la E.S.E. tiene B su carge las funcicnes de:

Fevision de registro diario de todos os servicias prestados a los usuarios en lodas
las areas de la IPS Miguel Duran Duran, verificar que todos los servicios presiades
para cada entidad estén relacionados en la cuenta y los Rips, igualmente la
generacion de ordenes de servicios OS5 y pre facturas PRE segun aflliacion del
usuarg,

Registro de toma de Labaratorios digriamente.

Varificacion de derechos via telefanica o email para obtener codigo para el cobro
de atenciones de urgencias de entidades por eventos.

Cargue da base de datos de usuarios 8 KUBAPP

Realizacién de actualizacion anual de resclucion de tarifas de los servicios de
salud que préstamos segun decreto 2252 del 29 de diclembre de 2021 a 2023 por &l
cuzl s2 actualiza tanfas soat y para vigencia 2024,

Mensualmente Generar facturacién Dian an las tres IPS para EAPB, entidades de
régimen especial, evenios de accidente de Irénsito SOAT, por diferente modalidad
de contratos generar los respectivos sopartes fisicos y magnetices RIPS los cuales
daben ser validados en softwars de las EAPB

Cargue de RIPS o archives plancs en las platafermas de las entidades gue le
surjan servicios mensualments.

Generacién de informe resolucion 202 para contratos de usuarios, con 12 EAPE
capitados.

Generar consolidados mensuales de la facturacibn por entidades en convenio y'e
evento para pasar a presupuesto v contabilidad para su debido registro en TNS,
software da contabilidad

Realizar factura electrénica de la DIAN de la ESE y su debida radicacion de
cuentas medicas para cada entidad. Generar consolidade trimestral de archivos
plancs por entidades, para Estadistica y también el censolidade de RIPS
mensugimente para presentar informes a las EAFB y entidades en convenio,
Verificar con las EAPB, via EMAIL los dineros consignados en nuestras cuentas
bancarias a identificar que facturacién se esta cancelado con cada consignacion.
Pasar a tesoreria la identficacidn de pagos realizados por las entidades a l=s gue
sa las haya presentade facturacién para poder reakizar el respective descargue de
la contabilidad.

Hacer el respectivo descuentc de lo cancelado por la EFS en 1a canara que sa
leva an Excel para contral.

Hacer cruce de cartera de la ESE de forma trimestral con contabilidad y
presupuasto para la ejecucian.

E.ZE. Hospital F{egmnal ":I-.':cldente
hospitalr |
“Muestro Compromiso... stencion con el corazon
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A=0OPAGOS

5.4.

Ceificacion de
Pago

Sa cartifica qua la empress ESE HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE, Identificada con Ni-B07008843 sucursal 0, canceld los
aportes de seguridad socisd v parafizceles de la siguisnte marners)

REFERENCIA POR TIFD DE PLAMLLA m — mmg ifh m COTZACION | INTERES ':r-g'rﬁ
Bl e S PSs  (asdkasta PR T 3 AmE T B 15T M
Pragnz aauie HPL 2514 |MmMems  |ooBGNSmIMES 1 i 288, o) ) 756,400
Plariis K| BRETNY] Tiga £ EPOOYT [M00iSEnss | MUEREAE LA, 1 7 Ewam 1808 a0800
Class geapomarts; B 1408 |2Anat1eEs PEREITIAA A a 1M a0 17408
Feoha trovasiside)  JISH0013 CEFAT  [A0AS00S18 COUEANOTR 1 a 185 A9 Al 164 580
- Bppg BURC ARARI DAEENE [AODaEENTI ==y 1 1 g Am ane 67050
I Wrmeazibton: AT B (= TR T Ty 1 3 145 9m ane 145 200
PAESED |Eadmes REsp a ] o - [
PAAIED  |2000080 MMNEDL o a o [ o
{ GRAM TOTAL 5 1.874.100
REFERENSIA POR TIFG DE FLANELS | oOnKa e Hﬁﬁ;m mlm. I:lh?h COTZAti | [NTERES ﬁf__
]mm HaLm Hoag  [Eigiece PORYENE 11 i B, 567, 1 T T
{Perede aaki e 330007 |s00agsTag PROTECCICN ] 1| BATRIO iom| aIEmIW
| ——— SSETINE Tise £ 2514  |S00338004  |COLPENSIONES o] 1| sazcm anoe|  ax0a00
!clu-nm: E] EFSD4T I.HII:'.',W‘IE COosaL LD i 1 EEIL NG 00 3600
[Focta vttt EEBDLAT ESENET 3008584 HLEVAERS SA L) 1 732000 G104 TR
F’u—u BANCO AGRARK ERE00  |8GOiSTe40 REMTAD i ' drsuy 200 £50. 100
[ Trargaasde SGRECHEEE i el EALLIDTOTAL ¥ 1 X2 L0 2 B0
o |mm15 EFS-5 COOEALD 1 1 20520 HE FHAN
EPS04! 900155054 HUEVAE.R.5. 5.4 MOY 3 1 1.235.400 1108 1230500
EPS010 [BMSBEROZ  |EPE BURA i) 1|  =sspsm 1800] 253300
[03  JEE0M1iE | POSITIVA | 1| 2.amueco| 2800]  203300
COFIT (BGOSODIIE | COMPAMCATE ar 1| amed0m 43m0]  as1as00
COFal  |MOINETE | COMPENALCO SANTAKDER 3 1] | esasm o] 0ano
PASEM: |HMFNO34  |SENA Il { D i Eecamal |  2auvsn]
PAICRF  [meesamim  IGEF | —T 6 | sk §400]  asiiamo
PAEQAP |BSGSGBIGL |ESAP. TR a o D 0
PAWIED [moocosin) | [MINEBOU ERE 1 o’ a g
GRAM TOTAL 5 49,488,800

Pagira 1 Fecha: 2024-04-12 085105



127 LUDY ROPERD MAHTILLA 27651729 1,599,150 30 1,844,539 181,533 1,851, 092
T JUHMSA MABCELR IBANED ROPERS ;';"‘"‘“"“ 1,624,580 A A ERa, N80 AT, 175 3ILET. 6
bad BETTT YAHILE ROEERL VEGA ITIEE4LT L, 56, 150 ik 2,245,821 234,472 2,011, 356
118 FEVIE RNDSSE GUIMAH GALLD gy Y asbeER 30 4 M3 360,400 444,297
LT OERY. DOHENDS. ©, OE 3, LA EAFEERITR
= b= FMFLIADD BOSRmTD BASICO DIAS DEVERGRDOE DCSCUENTOS KETD FAGADS Earoibl
: ARR TDWLICES MAFTIHED 16851972 3, EO0V 5T 30 2,452,959 834,820 1,810 137
113 HUGD ORCECH VERR S4Z3603 2,207,578 11} 2,784,051 1,143,181 1,840,342
56 FuGh BARIR POLARG GREREDD G35L6068 1,599,080 an 1,544, 53% 151,587 1,685 548
GEH L7565 RLEERTO ALVAREL ALVARED E;""'“ 1,858,150 B0 1,886,513 155,387 1,793,124
] LISIK HELEAR WERMABDEZ MA¥R ad oy eeu 1ND 3 1,844,535 i50.363 1,475, 198
108 JCHEATHAR ALETS VERE SUARKD ;;““"' 3,620,880 34 1, &34, 580 2540, 04 1,474, 960
11 EHOIE VANESSA CESTPO USECHE ;ﬂ"":'“' 4,564,891 4,504,837 VA, MO0 4,144,337
114 GEISEL VRALESTIKA UBIEE SRTIL ;E““‘"“ 3,624,880 316 ¥, £24, 080 290,000 1,334, FE0
17 JESUS RODOLPD MOKEND BAMTREZ > PUNSMS L BDE, @YY 38 o, m00,637 4G, 400 4,544,237
g1 CENTIOE COMESSE &, LA PENRESIER
CODTRG: ERSFLERDD DOCINEErTo BAZSTRS DIAS OCVENCADGOS DEECUENTON HETO PAGKES Hecibl
nI7 EEIEARETH CEMTEHD MOMTES 19542338  Z,207,572 -] 2, 704.FF B0, 4%7 I, W54, 555
147 SRLTE [ALILS HEREER SaLon SaTUIENR LS04.037 10 0 B0A.ENT 360,400 4,044, 33
TOTALES HOMTHR
TOIAL DEVEHRGHIES 1aE; BN 477,00
TOTALES DESTUENTON 18, THF, 431.0G
HETD FhOMDS 128,110, 006,00
FETAL B FAGRR EIEMTo YEIOTIDOHG #ILLSHIE CIETTh OT

AJATHE RLPONSS POSALES mEED
Garonte ES3 Hospital Pegionsl Ocoldants

BLASONDC DIDOD BAANTD SO BT




HOSPITAL REGIOMAL OCCIDENTE - NIT 8070088436
NOMINA @ NOMING MES DE MARZO DE 3024

LISTADD NOMINA RESUMEN

aon1 ORRAEGS TR,
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2522040000

BT SRR
18800

1,043, 448.00
1,331, 340,00

2,218, 440000
1,115, 880.00

44,936, 115.00

450, 315.00
19,475, B0

15, B76, 00000

11, 878, 000,00
ER e ]

1,008, TE 700

54 03 O
BT B30

Ca B 00

281,410,845.00
194,274,735.00
80,274, 71900
135,134, 392.00
13,134, 5200
111,845,708 00
100,302, 107.00
2,543,129.00
5,615 450,00
2,148,018.00
2,622,040 00
3504 58800
B 80, 03 0

54,098,280.00

4072 580,00

2 655, 600,00
1,415 480,00

13,147 180,30

A5 88000
12 30,5000

11,508, 00050
11 876, 00050

1,000,000.500

1,0580,000.00
o, ChOH, (v oy

4,138,630,00
#01 655,00

&0 ,565,50
3, T38,065.00

BT, B05.00
B VET 26000

H59,345,078,00
254, 966,722.00
264, 965,722.00
151,846, 554,00
181 846, B64.00
111,845 235,00
148,302, 107 00
2,33.120.00
5,615,680,00
£, 148, 01800
3,6E2,040.00
B, B25, 432600
& Ba8 605.00
7,551,741.00




2.1.1.00.04.004 08.01
2.1.1.01.01.001 0802
2.1.1.01.01.002
1101870020001
211010106 21.01M
21,101,082
E.LL{ILW.I:I]'I

2.7.1.00.07.007.61
A 1.0 0100802
FRRRIRIELei
ERRE S
I P O B ]
Z1.1.00. 000050
2 1.1.07.00.002. 08
2114 02 o0
7.1, 0,070 804.01
2.4.1.04 02005
2.4, 1.07.0%. 005 07
2.9.0.07 02008
2.4.0.04 D200y
2.1.4.01.03
2.1.4.01,02001

T A A0 D48 D08 67
2.9..00 08,001 .02
10000300403
213

FREY
24.2.04,04
24,204 0,008
2120 0400003

E1E0 L aam
210 dioz

EA1800 0000108

21,200 0100006 0]
212,08

24.2.02.01

2. 1.2.02.01.008

2,08 0 00O
2020001000, 02
2.4.2.02.01.000
{2.12.0201.0m.0

MTNCITEETCHE [ PRCTECTION SONCTET, |

COABERMACTON DEL FHEPARTALIENTS NOETE (8 SINTANDER

BATITIFT DEPAR TAMENTAR D SALLIT:
VIGEMCLA 2024

PLAM ANLAL DE CAJA

Frima de vacacknes

Facloros salarizics espoclalos

Chemguenios

Banaliclos a amplesdos g coind Fﬂ:l..'.l!l
Cantribucianaa inharentea a ls ndmina
Asaias 4 18 seguikded meis an penkiones
Apontes ¢ fa seguned sooin! e perslones secor
Apcries ol segurdod sl an peasiares socfior
Aparies @ e sRguided ool en sako
Agartes & N diguniced Socin! ee sk amsly v
Agaries de cssaniiae

Foones do ooran s Secior Dk
Foories & pesanhias Seoiar Dinlkco
Aparted & eas de tmpersackn familtar

L ACOTieS B DA OB CONmrETERCOn famiker sscior
[Apariss geneies 3l tsema do fesgos kloraias
FApories ganersies A Rislama o nasgos labinalss

Adquitslclérl de Blanos ¥ servicios
Adguisicien o activos nolinincliino
Antivos fijos

Maguinaria y oquipn

Maguinaria de oficina, contabilidad e informdtica
PG peire aciea, conbabibdad v sus panks ¥

m o3 irfrebcs y sus panes, plems y
ety i)

Aparatar midicos, ingtrumanios dptiooa y de
procizidn, ruloles

Aparains midicos ¥ quiningioas y apstatos oriésicos
prolésicos

Adguisiclonos diferomins 0o el
Mstorinles § suminiabres

Pregucton simnenticion, babidss y tabzoo; textias,
Frendas do voabir y predudtos do suere (Dubacian),

Cotacion
Rozeiia
Otrce hlanoa tranaporiahlens (excdpls produchss

maotdlicos, maquinaria v sauing)
s i Lubricaniss

1. B13ASZAG
350230 G0
1E11.156 00
1731, 174.00
2581 EEOLND
£.347.690.00
2827 16200
1.5 00

38 SR0.00
137102500
1237108500

S B63.00

EAZ.ZR3.00

053, 360,00

B35, 513,00
2,506, 47 0.00
2,508 BT0,00

252, 515.00
2.6, E40.00

207, 715.00

40,164, 047.00

] E-

43, 161,017.00
BIE, 6010

535,500.00
S5, BN,

EMPHREXA SOCIAL DEL ESTADD HOSMTAL BEGIOANL GOCIBENTE

CACHIRA = LA ESFEIANTA

11,313 45200
3,389 50 WD
1531 15600
1,731 17400
2,31 BS000
£ A B0 HE
AT RE200
1 TR AT 00

58 SE0.00
1271 008,00
1371 L2500

€82 552.00

#42 862.00

4326800

A35512.00

B4 B33 5RO
1,102 S0 0

1,103,050 .00

1.102,050.00

19,943,490, 00
1,982,750 GO
1,631, 15600
1, 7310,174.00
2201 680,00
2,3010.650.00
2627,102.00
1.720,572.00

98, 580,00
1, 271,025,00
127402500

Gl 29200

B82.653.00

Q5325000

3551300

T4EET1.00

T46.ET1.00

452 S0000

407100

A1 L S5 00
R, D
0D 000 00
0, e
3,60, 0062, 00

0060 D00, Do

30,206 95600
8,652 50000

4,000,000, 84

4 S00LC00 00
4 382 G00.00
1082 800,00

2,225,068.00
2,225,068,00
2,225 DB8 .06
11910 452 00
3,362,330000
1ER 15808
17317400
2380, BE00d
2UEEN A0S
BT, 15200
1,75, 57200
BG4, 5E0.00
1,271, 036.04
1,271, 035.00
00Z,533.00
B0z, 880,00
853,280.00
B35,513.00

47,047, 11300
£,200, 500 AL

5,000,000.00

&,000,000.00
A2,047,115,00
807243500

TATEAIT O

2ATERRL OO

5900000
1,056, 500,00

11,513, 482.00
3365, 33000
1.0 184 60
173017400
2304 884000
2,901 550,00
02T, 15,00
W, 720 60,00

a0 S00.00
1,271 d26.00
1271 028
e, 55300
582 G300
B53 25000
38 51 300
3,256,845.00
1,355 545000
SEE 472100
30 GO0
0TI

44,159.06500

42,000, 0040, 00

12,000,006.60

12,000,000.00

2,000, 008,00

12,000, 000.00

3,1
14

1,018, 600.00
1.015,600.00

2474, 163,040

11,913 452,00
3962.330.00
1531155 00
173017400
2301 BA0.00
2381 BE0.00
LT 15200
1, 720, 5TE.00

B, 540 00
1,270 03508
1,271, 000.08
52,5500
BE2, 5308
0e3, 260, 03
638, 013.00
2,028,213,00
2,828,243,00
267,048, 00
2,060,042,00
472123,
37 041,160.00

47,041, 160.00
2,544,500.00

BE6.a00.00




EAPRESA SOCLAL DEL EETADD IFOEPITAL RECIONAL OCCIRENTE

MANFETE RIS I LA PROTHOCTON SOCTAL .
CREMLEAPRACIAN IRV, PRt R A0 NORTI (7 SANTANEY
PRETITUTD DEPARTAMENTAL THE SALUD

PLAN ANUAL DE CATA VIGKNCTA Bz CACHIRA - LA ESPERANTA
2014
HOMBRE DE CUENT A -CLHPQ-
T R

Lraparibiidad Initial

Sakdy Capd - Bunos ©

Aparies por cobnr

Cuinbae i cswsr | Dadltme | |

SaLD0D DISPONIBLE A PRINC.DE PERIODD ag 18064314000 112935, 121.00| A TAT.ERO00| 13067339580 FE04 552,00
1 Ingresas 354,964 896,00 470,527, 278,00 | 454,642,704.00 | 305,618,420.00 | 3T9,824,140,00 | 589,159,761.00
1.0 DisponibiEdad Inicial - - - - - =
11 Ingresas Gurfuning 353,861,696.00 AT052T 2TA00 | 454,542 T0H00 | JOSG18,420.00 | 315824, 140000 |  5E3, 188, T61.00
1.4.02 Ingrasos e il s 254,961, 596.00 470,37 ATE00 | 404,B4270L00 | I05.615,420.00 | T10824,140.00 |  EES_ 198, 781.00
1.4.02.086 Wonta do binses y sorviclos 354,703, 580.00 ATOA1ASE.00 | 208206 60000 | HOE 3OS BE0.00 | 310420, 260000 | X8990 307.00
1.0.08,.08.001 Wintas do eslablscimientos de meecado 354,703, 560.00 4T0,311.854.00 | 295,256, 650000 | 306305 000,00 | 31R420 360000 | JER505.207
1,903,045 001 00 Sanicos parn la coowanblad, sociales ¥ parsondes 354,78, 55000 470,191 858.00 | 296266550000 | 305,205,980,00 | 315421, 350.00 | 329 333 307 00
1.0.02.08.001 . DE&E Sorvicios de Salud 354,703, 540.00 ATOIVLASE,00 | I9S290.550.00 | 306,205 880,00 | 318,421, 360.00 | 328,502.207.00
4.9,02.06,001.00.02 04 Rdgimon Subsidadn 331,138, 880.00 279,280 330,00 | ITHEAQEOLO0 | 3OLA0D 000,00 | 220,400,500.00 | 335, M0.932 90
1.9.02. 05,000 Q020301 |Capitada 330,124, 560,00 ITRIROZAO 0O | ITSAAQE00N | FES A0 00 00 | 230450 000 00 | G 0,50 00
003,045,001 0BG G2 Fégimon Contributive Zz 16, 315E00.00 | 1T, BELE0NIH 18,684 580,00 | 16, 950,800.00 22,450, 589.00
10,00, 085,004 ORa2 6201 |Cédiada 2F 34 000 1EMEELOD0 1T ARSI 13,654 5E0.00 | 16,950, BO0. 0 22 450, E85.00
1.1.02.04,001. 0502 03 Plan do Intersenclenes Colectivas = 173, 278.335.00 4 2 76,409,880,00 | 928,958,546.00
1.4.02.06.001 00020381  |Doparisments - Dsirile 710,400, B0, 00
10,00 08004 0902 02 82 (Municilo 173 3T R0 00 . 120,060, BaG.00
1700 0ed. 00 DE02 18 Ciras vanias do sereicios da sahed 121450080 1ABE 53500 1,725 450,00 1,840 500,00 1,644, TR0.00 1,742, 15000
19,08, 0 Transfaranchas corrienies E . 199,000,654.00 - = 190,000, 854.00
1.1.00.08,008 Tranufiranciss di siran anfldades del gobiemo gome - - 199,000,554.00 - - 180,000, 654,00
1400, 083, (06, 01 s unidades e godomn - - THE N, 500 - . 1 B8, [, 554, O
12 Rocsurioo do oaplbal 248, 13E L0 TAEA20.00 2060000 0000 202,TB0.00 25, B0, 00
-0 0 Rendemlontes finenciorss 24, IR 20 18 AX000 2AL 00D M LE0 00 202, 7AD.A0 238 060,60
1.3 06508 Dhcsiaing 4B, 135.00 F1542000 285,600.00 FA0 420 00 202,700 255,800,000
1 TOTAL ESPOMELE DE INGREEOS Hl-.lli.l“.dﬂr 06,501, 592,00 0T 468,836.00 B0, 30 GE0.00| 442,297 BI6.00| G4T.6B4E6.00
2 Castoe 338,067 35200 ITIAR0AEL00 | I93.800,600.00 |  337.630.255.00 | 38380264200 | 451,30,718.00
21 Fersclonamissls 0o TOB 011,00 TE 10, 34100 08,702, 32500 52,393, 853.00 | 100,487 04500 | 10015 SHED0
214 Gantog de paracnal AR SR P2 60 &0 B0 8100 45 484 £08.00 44 7368 21500 | 553112300 B0, 517 858 00
244 Flamta da paracnal parmsananie A8 516 32200 &0, B8 2 RDD 464910 60000 44,336, 119.00 | BEI1L 123 0D 0,817 250 00
2110404 Factares constitstives de sakasie 34,087 560,00 28,006 £26.00 33,821 28500 12,422,847 00 | 40,740 285 D0 45 9496, 163,00
21.1.01.04.004 Faciores nh;-luln COMMUNES 34,097,950.00 28,536 42600 33,831, 24800 30,997, TI0.00 | 40148 SR 00 45,996 182,80
21001 500001 Susldo bésico 24, 103,843,010 24 1938100 29700 823,00 AN A0 | 2 [n ] 24,183, B3 00
211,00 00008 04,04 Sucdda basico PG, 25,510,251, 2A51025100 ) ZRS90.551.00 o A 00 | 2aste 28 0, 810,251,60
21,100 804 04 2 Suxido 15 puntas BT Ba2 00 GTa U200 e 5ar 00 RS, 54200 ETd 550 06 E7E 502 00
21100 08 80002 Hofaa adiess. dominacaias, leslivas y echrgos 1,640.550.00 1,.B60,5080.40 1.7 Be00 211546000 15T AL, 0 1,870, B0 0
21.1.01 20403 Gl da Regrasaniacion 1,627,833.00 1,627.833.00 1827 G3L00 1, B2 53000 1,627, 630,00 1527 G 00
21900 0 G0 .04 Susaids da akmastadcn 468,950.00 $08.880.00 468, BES.00 4049,260.00 456, Qi 00 455 GEIL.00
2110 1ML 0.0 Ausfin s sanapate THT, 400, TET A00,00 THT 405,00 THT,A00.00 TAT, 400,00 TOT A00.00
2.1.9.04. 04004 08 P e apeaicin G044, 00
297000 04, 604, 07 Rordficackn par endsics prealados 2.709,204.00 2 072 504 00 1M 469,00 F GG, A0 04
2101000108 Prasaciomss aoints 2,306, 260,00 - 2.5604,057.00 . B 508, 440,00 2,734,183.00




Adicionalmente, la entidad deberd revelar los aspectos especificos que exige su respective
miarco nommative ¥ los que considere necesarios de ampliacion para estos conceplos en su
composicion ¥ desagregacion, kniendo en cuenta los de mayor relevancia, para lo cual se
pueden utilizar texio, tablas y/o praficos.

Contador Pablico,




MNOTA 30, COSTOS DE VENTAS
Compasicion

*  Loes costos de ventas de servicios de salud se encuentran clasificados de acuerdo con la
normative de la CGM v clasificedos de acuerdo al marco normativo de la resolucidn 414 de
2014

NOTA L1 COSTOS BE VENTAS
COMPOSICION

TIESCRICION SAL MHYS & CTHETES THE L ';_1"I1'I_"|.'

1_'1-}Tl|1','l'l ] ", : £ VALDE
CONTARLE Syl VARIACTON

COSTOR DE VENTAS S50, 748 BA0.52 1,855,156.066.85 TESSRLTRLGY

.2 | Db COSTODE VENTAS DE BIENES .00 ne i
82105 | Db | Bienes podecido [ . .41
et | 35 |BERcs ool .00 a0 000
%3 | Db COSTODE VENTAS DE SERVICIIS  3410,749,850.52 155 156, 866,85 765,492 781,67
6.3.05 | Db [Servicks educativos e A .00
310 | Db Servicks e sahal IAOMEE0AD LRSIS06AEE  Ts0LTH 67
6345 | Db | Sereicios & transpons 000 00 0.00,
6350 | Db Servisios hoteleros v de promociin nrbtica 0,06 .00/ .00
3 | Db [Servicios plblcos 0,00 000 00
63 Ob o senicns .00 ool .00

NOTA 31, COSTOS DE TRANSFGRM;;CIGR No Aplica

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION - ENTIDAD CONCEDENTE No aplica

NOTA 33 ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES (Fondos de Colpensiones) No aplica

NOTA 34, EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO DE LA
MONEDA EXTRANJERA No Aplica

NOTA 35 IMPUESTO A LAS GANANCIAS No Aplica

NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES No Aplica

NOTA 37, REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

En concordancia con las especificaciones contenidas en cada marco normativo, para 2l estado
de flujo de efectivo se deben revelar aguellos aspectos que por su relevancia v materialidad,
requicren mayor detalle v ampliacion conceptual de las pertidas que lo conforman, haciendo

referencia & las notas de los estados de situacidn financiera y resultados que se relacionan con
el hecho descrito, tales coma:

a) pagos por la adquisicidn de propiedades. planta ¥ equipo, activos intangibles v otros
activos a largo plazo;

b} cobros por ventas de prapiedades, planta v equipo, activos intangibles v otros activos a
largo plazo;

cl . las demis que correspondan.



19.1. Gastos de administracién, de operaciin v de ventas

MO A LY GASTOS
COM TSI N
Anean WA GARTOS DE ADMINISTRACTON, DE OPERACTON % DE VENTAR

DESCRIPCILS | NALMIE & {TYRTES I WRHELCION

o el ; i
R BUES CONCEPTE 23 312 AL
CUNIATLE VARIACTON

GASTRS DE ADNINISTRACHIN, INE

. 1]} OPERACION ¥ DE VENTAS I.ll'!l',‘.ili..'i.ﬁil!i'.l.‘ri Fﬂ.?li.'.lF'.l'.H SI,.HI Anns4
i 1 | Db De Adnbskersclin y Operacin 1,09 065 RRG.08 98871407 06" 6118110194
5 W | Db Suekios y sibrios RIS M00EET 1 00 o il P
.5 .02 | Db | Conrbuiones mmpaadss 105505100 13 E50. 00 =L TOC 00
L1 IE | Db Lm.rl:u:-ml:r. elizcchea EII]J?E:,H!-.I.‘.I]- Iﬂ!diﬂim_ IFILIG]L 0
3004 | Db Apessbre i nimim JRERLTIRON  SRUHLTIROO - - F 205 DL
‘nl I'I'-' | Bh Presagions staks i H_":-IS.I'.'IE-!.H _ VEREIARO0EY MIZEIET 24
& Lk | Db Gawios de persomal diversos ARSI 142151100 FREI0.00
5111 | Db Geremks 15315056070 [R430k 745 47 -21NSENSE 87
151.20 O Imypdesies, conlifscnnes y s ISLAM IS 13EATIER 03180143

19.2. Deterioro, depreciaciones, amortizaciones v provisiomes

MOTA "o, GASTOR
COM POSECROMN
Anexs 193, DETERIORO, DEPFRECIACENES, AMOLTIFACIONES ¥ PROVISIONES

DESCHIPCHON | CSALPOS A CORTESDE o« VARIACTON

COBIGH ; VALOR
i e - 1 LANSCEPT i ijrs | b | 5
CONTARIE : VARIACION

I DETERIORD, DEPRECIACIONES, | i
83 | Bb | oRTEACIONES YrRovisongs | USAISI1608) 14DATRIZEN0 -18418 -

| Db DETERIORO i AISA000 53500000
Sise | Db Deinversines FEE IR AT o
5347 | Db Decuemas por colime | i.'l.l,‘,IJI oo [T
B34 | M ke prdsiarmos por cobmr | 200 1L | i, M1,
5350 | Db Duimemanos : w00l SM0M00 53500000
5351 | Db Depropedides, plinm ¥ equipo | ) .4 ¢
3355 | Db Dupropedsdes de mversin ; | 14K 0,00
5157 | Db D activos nimagibics | FhaR ) 000 LI
S350 | Db Desthos baligion ol coto (LMl i 000
EERT | Db Dehisnes de o piblen aodl nog &0
SLTh | Db Dehienes de uso plhben- concesimes ﬁ[h]l 1K) oI

! DEPRECIACION | 136,219.692.08 136,209,691.40 it
5.3 60 | Db De propiedades, planin v equipo | 13621969000 13621959200 %M1,
5380 | Db Depropidades & inersin | Y — 0.0
534 | Db Debienes de uso piblen en servicn ' a0 000 i,
5365 | Db De reshuracionss de bienes haloricos y culrmks | [ G0
378 | Db Te s de ue gl o s comerenes | 200 i 0.0
. . AMORTIZACION | 2E15E2400  ISTIAI6N0 1,307,120
5351 | Db Desciives bobigioos ol costo | &0 iK1 it 00
8366 | Db Dewcts gy | SIS0 CASTAIGO0 -1 MTTRIL00
_ ; PROVISE a LI} a0 o
53568 | O De kg y e [ A e 100
LR | Db Pormoolas i k1] .00 L)

537 | Db Froveeos dherss : LT T 0.0,




NOFTA, A, INGRESOS
Amian M. INGRERDS DE THANSOUCTONES SIN CONTRAPREST A CTON

[N P E A e Al DO A CTIRTLES OE YA RLACTON,

O YALIH
Mk CUKSCEFTR 242, 2iK3d
CAENT A HILE il : ; WARIACTON

INGRESOS DE TRANSAOUTONES 51N

| | o ey TIIIRIEI  WAIEIN0 AL
i | fr  INGRESOS HISCALES | ann. a0, oon
faa Cr  THANSFERENCIAS ¥ SUBVERCIONES TOIIRISLAT  ROTERIMNO0 12142099741
44.24 | Cr Craswamsferencis THMGAMIS  SOTRI00  -anansndl
w7 Cr  OFERACIONES INTERINSTITUCIONALES 0o 0| i

NOTA 29 GASTOS
Composicion

La cuenta de pastos con corte de 31 De DICIEMBRE DE 2023 asciende a la suma de
£1.224,276.599 24 ¢l cual s2 encuentra distribuido como se detzlla a continuacion:

NOTA ™ GASTOS

COMPOSICION
DESCRIFCION SALDOS & CORTES DE VIGENCIA  YARLACION
CaniGo = R I 4 VALOR
i [INCEPTY 013 10 ;
CONTABLE il ' ' VARIACION |
| Db | GASTOS 12604 LIIBA60I3L06 106636818
5l Db |De admikireidn y peracin 10%96SR024  SRTMTI SIS
52 Db e vemas 100 10 00
r R T TP ey T i
3 W S BRI  MSTRIBN  -1R08R
- ks |
’54 Db Trassferencs y sbvencions L e e 0.0
f5 | D Gesopibooseal I 100 W o
"5 Db De actvifades i servics specilingks | 100 101 10
i1 Db Cperacives erstiuceaks | W I
58 Db s gaos TRUMN  IHEIEN 80




NOTA 28. INGRESOS

Composicion
l.a cuenta de ingresos con corte de 31 De diciembre de 2023
NOTA 11, INGRESOS
CONPOSICTON
_ BESCRIPETON O IRALDOS A CORTES DE VIGENCTA - YARIACION
comien i g e i i VALOR
TR I FEL]
CONTARLE: © O D % e VARIACION
s . . . IRGRESCHS 472556038069 4,223081,120.92 S8l 4T9.159.77
41 Cr  Ingresos i_'n:_:le-.: | 01,[H1
%2 Cr  Veotad bieons ' | 01K
T W : =l e M e L __ Do

_&I O Werms de servicis SARRISH 14192 10 TN0MGATE  RAT3ERIDAA0
:‘ul _ Er Transfarencis v siben e TSRAARITLEA| ORI -IZ1AMI0 4]
il | & pOpemrioes: mlerietie: ks e e e | AL
(x | Cr Dires igresm TROGIBBAIS]  LSSLTMOD 7651218218

8.1, Ingresos de transacciones sin contraprestacion

La cuenta de subvenciones presenta una diferencia frente a presupuesto para la vigencia 20023,
dado que contabilidad aplica el principio de acumulacian o devengo, mientras tanto presupuesto
utiliza contabilidad <aja, ese sentido el valor recibido en el mes de diciembre de 2022 fue
reconocido & la vigencia que comespondio v se recibid, mientras que presupuesto se adiciond v
e glecutd en el presupuesto de la vigencia 2023,

NOTA 7. INGRESOS
Apers 1.2, INGRESOS DE TRANSACCIONES CON CONTRAPRESTACHIN

DESCRIPCION Ll SALBOS A CORTES FARLACHON
Comen | TR P ! VALOR

CONTARLE o o i VARIACTON
[ | INGRESOS DE TRANSACCIONES CON | !
L& | oommomsmose | PATSENINLITRG 3691
&;__ | Cr Veomndebiens | oo  ees 000
A3 | Cr_ Venta de servicis | BBERISE 152 324077000652 64738810500
(4..08 Cr [Seovcispdocgivon I (1.0
Eﬂ.l.” or mm del spsema de seyurded socil en | | [H]]:
' ot s i
AR T Senns desahd | MABRISSIISL MATIONS GRS
(¥ Cr_ Otms ingresus CTRDGRHSGIS  LSSLTM00  T6SILISLIE
(4502 R . 22027700 | AELTH00 MM
14,806 Cr | Apste por diferznen en camibio (.00}

| & i I T T




26.1. Cuentas de orden dendoras

NOTA 6. CUENTAS ME ORDEN
6. CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

DESURLPC IR A, LIHES & LCIHT E._"- J_.I_J'. | "._.'\.II.I___|| |_ 1T
CAEXH A Y i1t
CONTARLE! T st S Sath =i 2z N -.H':'Iu L
| Db CUENTAS DE ORDEN DEUDDRAS il_fii 1.0/ i
El 1 Dh AE"I'I'I."EE- Cﬂ'l‘-ﬁ'fl“'EE"-lTE-E LIELES I:I.EI]f (L4K1
B | Db DEUDORAS FISCALES oy ol oo
i}_ e — o] R __P_EHMME D COMNTROL | -f.l-,.[l'ﬂ.?m'l.li.'l.‘-' II:I..'-'TE;.i":"F {IJ I-I{I.?T'i 19800
133 | Db Fichmcin goseda en vema de soricice desabdl | GLRO0HL00 |R37T, 19008 120,77, 15,00
& | ©r CEUDORAS POR CONTRA (CH) | LMD -IKLTT IO 14T, 1900
1R | Or Aoivos oomtmgennes por comra o) i 003 e 01141
ROAG | Cr  Deudoras facales por coniva fer . ) a0 0.0
EOE | Or  Deodoras de coniral por conirs fcr) AR MO0ML00 -THL TR SRS LT TS IK
202, Cuenlas de oriden acreedaras
ROFTA 'lﬁ. CUENTAS DE ORDEN

6.1 CUENTAS DE ORDEN ACREEMIELAS

DESTTRITC TN SALTHIS A R TES DE VARTACTON
AN} : -, - = S VALOR

CONTANLE plln R -l NARLACION
. Tr  CUENTASDE OHDEN ACKEEDORAS L 1L S P L _n.og
T Cr  PASIVER CONTINGENTES | iangmsnin| idngmenml 0 oo
2 Ot ACREEDORAS FISCALES : s w00
k Cr ACRE l-,umu.s Dr CONTROL | 0,0 |.u| i, 0
Ty Db ACREEDDRAS POR CONTRA (D) | 140.970,660,00| 140,970,668.00 0,08
a0 [y Pasres conlingeales por cordra |dh) 14050 60 00 !il].m.ﬁﬂl.[h'.h .00
CERT | Dn Acresdoms fsenles por conin | 8 & .00,
0515 IZH:I_ Acrordums do control per contra (dh) | | | 00

NOTA 27. PATRIMONIO

Com posicion

El iotal del patrimonio con corle de DICIEMBRE DE 2023 por valor de §
4.114.258.527,23 Dentro del Parimonio encontramos capital fiscal § 3.166.096,502;

resitltados de ejercicios anteriores, por valor de $948.165.025,23
NOTA T, FATRIMONIO
COMPOSIC IO

IEESE TR ||'I'|"'. .‘I'.J_._I_l_'ll'l'l: A TOHTES E 'I..'l.lt_r_ LY II'I"\_
TN St ki i YALLE
CONTABLE | ' b ALY : A VARIACION
PATRIMONID DE LAS ENTIDADES DF

i3, ' . . :

; 1 | e | i b nuu' 108
PATRIMOKSEG BE LAS ENTIDADES DE LAS

33 o | 004,543,458,40 4, a3 - :
, | ool 398483, 45840 4,11435BSIT3119,41068.83
3108 Cr_ |Capial fecal | JUBADOSSHTO0| 316606500 00 |
323G Rl de ks smeewees SB e el

3123 O [ Resubsd del cercicin AIRAIAERERS. ISLASLETID] 373 ATREW B




NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Composicion

Mo se poseen cuentas por pagar por beneficios a corto v a largo
NOTA 23, PROVISIONES

Composicion

* Mo e tienen saldos por provisiones de [a vigencia 2023

NOTA 24, OTROS PASIVOS
NOTA 4. OTROS PASIVODS
COMPOSICTOMN

DESCRIPCION, } CRALDOS A CULTES DE VARIACION

ORI o i et i 3 VALOR
LNTA E H | R 3 A Sk e VAR I'l.l Ihr.l'q..
19 (& : OTROE PASIVOE | 16055055800 1X31TRTTL00) 37,352, 78400
190l Cr .-'w:n:-r; I I:Irﬂlh_:_#h_:_hf reciides - L0 000! 800
1900 . Cr Recursces recihidns en sdmnisiracicn ————— R .0, 6
1903 Cr | Depisins recibudos em garomth | oo [”H'. T a0

[ecuruss de by enlabades terrifonakes mm

| e nai e el L
1910 | ©r Ingresas recikd por nntiqpade | TALEIISEEOD  IMITATMM 373527400
1317 | O Retenciones y amkipo de anpissie [#= L 1| .00
1908 Cr  Pminves por imguestos difendos . i: QL0 000 o0
19 ]9 Cr  Bonos persionales k=t 0o {LRET] i, 00
19H or Fminvgs asocmdos. 2 acwvos mamendos paa s | a0 ﬂ.l.':isl: i
1900 | Cr  Chros pashvos diferides i o | %00
2991 | Cr  Pusives pare kquidar o e i 0.00 B0
199 | Ot Pudives parn trashdar : ay oo 800
Composician

= Mo se presentan otros pasivos diferentes a los va detallados,
NOTA 25 ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

® Mo ose ticnen activos ni pasivos confingentes a la vigencia 2022,

NOTA 16. CUENTAS DE ORDEN



NOTA 11, BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES No aplica
NOTA 12, RECURSOS NATURALES NO RENOVARBLES No Aplica

NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION No Aplica

NOTA 14, ACTIVOS INTANGIBLES

Compasicion
(iros activos compucstos por avances v anticipos entregados para vidticos v gastos de vidjes v
la amortizacion acumulada del trimestre Octubre Diciembre por valor de $103.509.040,40

CUENTA NOMBRE TOTAL

18 QTROSACTIVOS 103,509,040.40
1905 BIEMESY SERY PAGADOS X ANTICI BA1, 8T .00
180& AVAMCES Y ANTICIPDS EMTREGADDS 018
l807 DERECHOS BE COMPENSACIONES POR IMPUESTOS Y GCONTRIB 91,208.24
1570 ACTIWOS INTAMGIBLES 108,313, 125.00
1975 AMDATIZACION ACLIMLILADS INTICH] 5,539,050.00

NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS No Aplica

NOTA 16, OTROS DERECHOS Y GARANTIAS No Aplica

NOTA 17, ARRENDAMIENTOS No Aplica

NOTA 18, COSTOS DE FINANCIACION No Aplica

NOTA 19, EMISION Y COLOCACION DE TITULOS DE DEUDA No aplica
NOTA 20, PRESTAMOS POR PAGAR No Aplica

NOTA 21, CUENTAS POR PAGAR

Composicitn

Las cucnias por pagar con corie de 31 De diciembre de 2023 por un valor 1ol de
2162.701.894 discriminados como se detalla a

MOTA T CUENTAS FOR FAGAR contipuacion:

COMPOSTONN

BESCRITCION ; : SALIMS A CDIETES DE. % ARLALION
AT CONCEFTD I o 1 eips VAL AR
WA BT

LA
N TARLE

Cr CUENTAS POK FAGAKR | Z.ATDAZED0 43,354 98163 46 LR 645 64
2401 | D Adquisicii de bienes v servicios neconales | (LK dd,TJd,TE!:._BE: 4% T35,799.32
24k | Lr Subwencirmes por papar | L L0 (]
2.4.03 | G Tranafeieims poi page iR 1] & [}
2406 | Cr Asdkuisicin de hienes v servicios el oxierios | L __ann il 0
24107 L Er Remwsns a fover de tercenos | 0.0 oo (el ]

Hioourses desonades & b fnanc ko e del skiems

2400

! O cncral de sesrided soclsl cnsahd i T A= T 020
a4 Cr  Descugnioe e nomina | S : o (i ]
2dad Cr  Mullas Y Sastioees e TR O 8N LR e ) L e

X455 or T el T"rh'ﬂ" B covil et e dn 01K} IZI_I.'.'I} 0,08



MO A 0 PROPIEDABES PLANTA ¥ EQUI

COMPOSICION

153 DS B AP
AR Ltk CONCEFTO

CONTANLE \lll

B AL A CORTES DE

VARLACHIN

T VALDE

L s FROFIEDADES, PLANTA Y EQU P
| 4 2 ; t_]-h Terencn

610 Db | Semmvientes v plhinns

602 | D Plaming prode:ions

I'El._:.'i I D'h C'cusl.n.h:l:nue—.:eum;u

L6 | Dh Mnparari, planln y oquipo en momag

628 | EH:I Tr-:-pg:.h.-j._s,ﬂl_:.u W ol tunfriuah-u

L&35 | D Bienes moehks an bodega

1636 | DB Bropledades, plata y equips en rmnemisnio
1.637 | Db | Propiedades, plinia v equign no expliinck
KT | D | Edificncames

|&A5 | Do Fhmas Duocios Teneles

1683 Db Meqursg Eige
L&) D Medoa Cieneficn

LE8S | Db Muchles ¥ Ereea

(15X E".‘...!"—H".‘EWM —=

L £75 | D Equpe de Tramspore

Lt 40 Dty | Eugasts Ciotise it oz v liotel
1685 Deprecacion scumusds de PPE (5]
16493 | O Dreseriona acambido e FPE (o)

Depreciacion v Provision PPE

NIOTA 10, PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQLU IS

COMPOSICION

DL Itll‘i;'l!-l'”.’l"'-

CODGH

CONTARLE

LN Ty

VARIAC HON

LH5E I ISH.55 2 000 566,700,585 +4572T,492.00
STLAL600.00  377,117,500.00 0.00
.00 n 0.00

| .00 0001 am
e R T st LA 000

| g0, o oy
R T | o
TIORAZG00  NSMAO0000( 43,088 200,00
LU 008 am
(7R .. o
TANLSTINISNN, 406,575 915,00 am
ATESALIN 3,709 391,00y e
SATHIMO0,  SITMIU00 oo
SATHAES  EIITODFRSS 501000
IEMAONEN0 LSS0 0L

| HTSEATIO0 1175684700 000
[ GISLHO0O0  615,234.000.00 T
RITINA 270000 000
STLAIESTLO0  AIGADERTRO0  -136215,690.00
SUHSEMAN0 TERERIL00 000

SALIAES A CODRTES DE VARELCTOMN

Liadal | & Depechedn: Flifesciomos

|.6. 8500 Cr Deprecacionr thm.du:m.:-'mb:

L &% 03 Cr  Depreciacion Redes, feas v cables

|G 8504 O Deprecacibo Madgemari v eguipe

LaME | O Deprechciin Equips midioo verstiico |
|.6.85 0h 4} D!FEEIFMMM&I,EMEFEI}'WMNE“

Lk ERET | B Peprecheion Eguips & Commicacion

LAASOR | O Deprooicion B & Tremporic

T VALK
VAHILCHIS

TATEAEIA00 GLATIEIRO0 1005500
.00 il 0.00

oo, 10 00
DEIIOOL  R2AINON L3000
T 14330300 AS1GSESSO0 200743800
MAMITEOD IR0 53600
BITSAS9000  InA4STINGA0 97,140 TE0L08

I E51H Cr &Enlrbnﬂﬁ dee € e idia [

LOMSUL | Cr Deterin: Temenas

B LXT iy Ry ploi

69503 | O Detcriom Comsuc: iues on cursi
LEAS I Cr  Dueterior hadquataris. plink ¥ squipo in momis
L9 | Or  Dueserion Edifcacmies

15950 |-er _D:‘.ltrbr-.:- lehmujl:q_ml

1.6.951F Cr  Deteriors Bguim hedeo

164310 | Cr Deseriore Muekles v Erseres

La%5.11 | Cr Defrisa I':qu.p:- E‘ump-ﬂm'- i i
(W = N Cr Dewirices Maquinanz y Lquipa

LTS3 | Cr Deterie Eeuipe Comedor y Covim

[ Tiapodon TR0 0K
T T 000

o et AL e B
0 S 0.00
1SISHI00 L9300 am

1 Ai300000 41200000

L6W/ON01  -1,639,000.00

A 70,000 00 <BT000 0

. L UL I L
| L 25 o0
' o 300 531200




NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR No aplica
NOTA 2 INVENTARIOS

Composicidn

Los inventarios reflejan mzonablemente la realidad en sus cifras, puesto que mes a mes con la

dependencia de Farmacin se¢ realizan los respectivos cruces y conteos fisicos v asciende a la
suma de §153.557.164,21

MNOTA ril INVENTARIOS
COMPOSICION

DESCRIPCHON __SALDOS A CORTESDE  VARIACION

COIG e B i L VALOR
conrasie gt acatt i MR VARIACION
1.3 b INVENTARIDS ISHIRL N6 165644SHT84 1262041003
S0 | Db BRmspleds e 016
1S | Db Mercwcisensasoaci | T — ] I
LE1 | Db Presadres de sendcins . w0 .00,
1502 Db [Maerias primas L0 | .00
1514 Db Materiaks | nimihtros LIS RINETS  2anan
3 B Produclos nprocc e 2. S e et L Lol
.35 . Do Enménsio LEF S ST .0
1330 Db Enpoder & terercs i o .08
138 U Deeriwoacumsdae de iivestatios fcr} | Bk BADO0Y M
——— e ———— e —————————— =~ e i ———— i m e —
|5.B1.01 Cr  Deterioro: Bieres producidos eI (17 o
-. .38 Cr Deseriorn; Mercanciss en gxsencia I}.El]E pLLkeS L0
LS8 | O Deserien: Prodicts en process .00 Lo 0.0
(L3806 | Or  Deerior: Malerss primes o IR L0
IS8018 | € Delerioro: Investarios en trinskn o 00 00
L3Bhll | Cr  [Deteriam: invwalanios en poder & lercers it 2 ATL AR A aw
138012 L Deterioro: vvastarios do peesiadoren de serais ek SR I L
L3531 Cr_ Detesbor: Materinks § sumnitros L HNN -5500040, .00

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPD
Composicion
El salda 1otal de propiedad planta equipo asciende a la suma de § 2.856.839.258 55 clasificada

de acuerdo con las nommas de OGN discriminadas como se detalla a continuacion:
Terrenos y Edificaciones.



ata FUEATES MO TOEEAE
apane U8 FRESTACION i SEEW1 ni il 25l D

YKL, TR TRl Le T P T

Id.18 FRLATALIN 0k SLEYH 10 o mdl AT A7 A | AT T SR N | AL AN
Pl o Patetans s Bakad (PHEG e KPS ag.

L3R R 4 Fanints el [E] 111} ail (=] 1] (3] TR ] B4
& R ::::":::r PR IS o lnamid § Lt U G ] ﬁl. i LE] il | AL
1314 E‘:":“T::T::::':. FEELTEC R P T T S e T Bl i i TR SR
Ll :‘:‘__":':::" e ey [T ] il [} [ (T a0 id

PRINE F e vl s O (2] (T i i B (] [ L] TN T 14
v b sl e e percndad - 8 e I

JEALY ] | 5
s (b, e’ o (i 1 oo s e B4 Ea TN ] i
Mhaarsik ol il e vl - s g T ]

EAEE ] : F | s LLER IR EE AL [E] [ 2] 1] LU ] (LT 4 1]
S ol el (R P - R O

[NIRE I___l_-:__r:‘ ::u-:: [T [T aii L8] [*] T i 1 .
S o el el - I

JLT P LB ] kR 1ii 24 Ea an LU L] aii

I 1 ¥ TEST A  Pagesy Srpl Sa—" |

LA+ AT PG Sl il L1 ] (L] L] i ail 1] TR ] 10

E e e

LRLNL st ke |l Hid (L] ] 1] L] ] Al iii T 3

i " o i el e i badied vt b i e | - ]

P of o i il il bl - e i At bl oo i mn 10
o e 0, il o ki -l

ik “: A :.:...-u S S '\-I-1L-1II- T."U\.T.In- IRREL Tl i L[] ali] an 11 L Tan
eram i el pre el de n - [IT1) il a0 117 Wn . an T
TN N A R P — P, 1]

PR e sk i - o s s o | v i 1] ra il i 1] an TR 111 10
et ke

i s b e e g i Py g T ETRCAL =

IEHE o s o l.ﬁH.l!lll. kit B RITTE T an Rii o AR an T ]

T.18. Cuentas por cobrar de dificil recaudo

D= acuerdo con las con la resolucion de liquidacidn de Cafesalud RESOLUCION No.
03 de 2027 se reclasiflico como deuda de dificil cobro,

sy [LEXTAS FOR CTIRAA
Lo T2 CUENT 4G FOR COBRAR DE DIFECIL RECALDG

ETELIGEAC] NETERTHE &
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51. Efectivo de uso restringido

MOTA L EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Anexm, LA EFECTIVEO DE VSO RESTRINGIDGD
DESCIEEPCION SALTOS A CORTES BE
R0 ; ol e e s
CONTADLE: AT CONCEPFTO 223 2022
1.1.32 Db | EFECTIVD DE USO RESTRINGIDO | 168,587,196.52 129,948,678.52
13205 Da (Cajn [ e |
13310 | Db [Depishivs en instituciones francie ras | 1685ET.1%96.52| [29,948,678.52
| :‘Eu-:l:u. correnis | |62 TE44] H.W_ 124,145 500100
| | | Cueria de nharro , 1.0l .00
. _ Depistos smples 5802.779,52 5.B02TTES2

NOTA 6, INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIV ADOS Mo aplica.
NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Composicion

Los Deudores se enceentran ¢congiliades con ¢l depariamente de Bacturacion a 31 De
DICIEMBRE DE 2023 v reflejan razonablemente las Cuentas por Cobrar, ascienden 4
la suma de $ 712.516.209,82 Cumpliendo [as normas de la CGN los Deadores estan
clasificades estin clasificados de acuerdo con la siguiente tabla.

MNOTA L CUENTASMOR COBRAR
COREPISICTON

MEST RPN EALIM I
CANNCEFTD 123 VARIACION
4 | | Dk | CUENTAS POR CORBRAR CTILE06, 20987 HEIL5R5,157 64 9H 06,047 8T
. Ny o | MpEEsing rrenzin en b faeris ¥ amiipos de umf a0 B0
mpusiie | 21 e
1.3.11 [ _{'mTh.n.'lm.el WEAE & NPrases niv irdaiaris | (e 1) LT (R ¥]
31X Db Aportes sebre b ndmina | o LT 114K
1.3.13 Oy Rewmins parnfcaies | L .60 {1
L34 | Db [Reples S T 0.
1316 ! Db Vemd de hemes (L LEC] .0
1317 | Db Presicdn de services ==t L] N L L
1.3.19 | Db Presmacon de Serviciox de Salnd | 1[H].!]51IH_E1' CTOELZE 1706 SSEDAEDT Y
L3.A% | D Cusmiss pos cobrar de dificl recando | 1250W700] 124539740 [HE
1.3.86 |  Cr Determm ul:u.rrﬂl:ln:-d-:-:mnl.n'pﬂ' cobrar [cr) I}.[I:I_ ﬂ.[l}_ (1]



NOTA 5. EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Composicion

El saldo en caja con corte de al 31 de diciembre de 2023 asciende a la suma de § 0 Cuenta
corriente por valor de § 114.524.554.09 disiribuidos asi: Banco Agrario de Colombia §
OF. 303, 70828 Bancolombia E16.220.832.81; en cuenta de ahorro encontramos Banco
agrmario Salud Publica § 39.127.563.81; Banco Agrario unidad del resigo vacunacidn
54,444,111 ¥ banco Agrorio Equipos basicos § 4975464 Ia clasificacidn y especificacion
lg cuenta de efectivo de uso restringido Del Banco Agrario segistrando un saldo 8
162784 418

MOTA 5, EFECTIVG ¥ EGUIVALENTES AL EFECTIVD
COMPOSICIS

S BIPC |".i“'_ i » - EALPON ATOHRTES DE ! AITE AT
L 1 L L | . : ] Al VAL

CONTAT F YAl LUWCEF [ i e, VAREACION
-1 Dh | EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVOD 33063867943 495, 160.37T.18 -166.501647,76
[RNL) | Db |Cnp I a2 i, el 3L B LK)
110 . Db [Cusesa Gusos nacorsd Cud] (A 0
Lt . Db Reserens imemacoraies Cl.l'lll T [0
Li1g Db | Depésiies 2n instiue ienes linoacims |£-]-_1'I'.I'i|4:ugw : }ﬁ!_'."ll_;ﬁmﬁug- 4, 140215 78
L1.2 Db Fondes e transtis | B I e a0y L
| 152 Ih fEI'u:'rl'u-ieumr_ulr_rg,m | |6k 597,195 51, !H,?HI..IE-'HSZJI SNEREALEDD
L1.53 Db | Bouraknbes 1l efecive | oo 0 LK
1.1.%0 Db Cuemn dakia sistema peneral de e galin o (¥ [IELE) (0 4]

3.1, Depositos en instituciones financieras

HNOTA . EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
M A 5L DEPOSITOS EN [NSTITUCIONES FINAS{CIERAS
1 F SRR L AR THR A OO T ES 1 W R

rOnIGo e
ATt ; CONCET T 13 022 AL

CONTADEE: T : VARIACION

DEMISITOS EN INSTITUCIDNES | | i
Blau . Ih . FINANCIERAS . Iﬁa.I'?IHHEI]. SeHILVATEGG -TES, 180 215.TH
LEAGOS | Db | Cusatn eoment | DASMSMON  JEZENLIOLGN  21R 364505
LIS | Db |Clests o thomo | dRSmuSEN) 3533059042 1321534019
116,09 Db |Depaie sanpls | QK . [ ) 1.0




33, Correcciones confahlex

Para In vigencia 2023 no se realizaron correcciones de periodos anteriores.

J4. Riesgos asociados a los instrumentos lnancieros

La entidad no posee ningdn instrumento financiero hasta la vigencia 2022,

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

YYYYYYYYYY

a) Efectivo v equivalentes al efectiva

b) Cuentas por cobrar

¢} Imventarios

d) Propiedades, planta ¥ equipo

&) Propiedades de inversion

1) Activos intangibles

g] Cuentas por pagar

h] Provisiones

1) Pasivos por bereficios a los empleados
1) Pasivos por impuestos comientes

LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS No aplica.

NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR No aplica

NOTA 11, BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS ¥ CULTURALES Mo aplice
NOTA 12, RECURSOS NATURALES WO RENOVABLES No Aplica

NOTA 12. FROPIEDADES DE INVERSION No Aplica

NOTA 15, ACTIVOS BIOLOGICOS No Aplica

NOTA 16, OTROS DERECHOS Y GARANTIAS No Aplica

NOTA 17. ARRENDAMIENTOS No Aplica

NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION Mo Aplica

NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TITULOS DE DEUDA No aplica

NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR No Aplica

NOTA 31 COSTOS DE TRANSFORMACION Mo Aplica

MOTA 32. ACUERDOS DE EQNCEEIGN - ENTIDAD CONCEDENTE No aplica
MOTA 33, ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES (Fondos de Colpensiones) Mo aplica

NOTA 34, EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBID DE
LA MONEDA EXTRANIERA Mo Aplica

MNOTA 35, IMPUESTO A LAS GAMNANCIAS MNo Aplica

NOTA 36. COMBINACION ¥ TRASLADO DE OPERACIONES No Aplica



1.3,

14,

La informacién contenida en los politicas contables a lo que refiere el cilculo de la
materialidad, deberdn ser mancjados bajo estricta confidencialidad por parte de la
Subdireccion de Comtabilidad de 1z E.5.E. Hospital Regional oceidente,

Moneda funcional: Pesos colombianos

Moneda de presentacidn: Pesos colombianos {COP)

Redondeo: Miles de pesos
Tratamiento de ls moneda extranjera

Indicar el tratamiento contalble de transacciones en muneda eatranjera que presenia la
enfidad en los Estados Financierns,

Mo realizamos transacciones en moneda extranjera
Hechos ocurridos despudés del periodo contable

Mo se realiaron ajusies después del periodo contable

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS ¥ CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES

3.1.

32

Juiciis

La preparacion de los estados financieros individuales de conformidad con las NIIF para
pymes requiere gue la administracion realice juicios, estimaciones v supuestos que afectan
la aplicacion de las politicas contables v los montos de petivos, pasivos en general v
pasivos contingentes en la fecha de cone, asi como los ingresos v pastos del afio, Los
resultados reales pueden diferir de estas estimaciones

Las estimacicnes y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las
estimaciones contables son reconocidas en el periode en que la estimacion es revisada y
en cualguier periodo futuro afectado.

Estimaciones v supuestos

La preparacidn de los estados financiercs individuales de conformidad con las NIIF para
pymes requiere que la administracién realice juicios, estimaciones v supuestos que afectan
la aplicacién de las politicas contables v los montos de activos, pasivos en peneral v
pasivos contingentes en la fecha de cone, asi como los ingresos y gastos del afio, Los
resultados rezles pueden diferir de estas estimaciones

Las estimaciones v supuestes relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las
estimaciones confables son reconocidas en ¢l periodo en que la estimacidn es revisada y
cn cualgquier periodo futiro afectado,




1.4

ser aprebados por una instancia superior (junta o asamblea), se debe indicar claramente
dicha informaciin.

Les Estados Financieros son los siguientes v se presentan de manera comparativa asi ;
Afio 2022 vs aio 2023

a) Estado de Situacion Financiera

b} Estado de Resultados

c) Estado de cambios en el patrimonio
d} Estado de Flujo de Efectivo

el Las naotas a los Estados Financieros

Forma de Organizacién y/o Cobertura

A través de este documento me permito presentar ¢ procedimiento a seguir por pare de
los entes econdmicos calificades segin la resolucion 414 de la COGN como empresas que
no cotizan en el mercado de valores ¥ que no captan ni adminisiran el ahormro pablico, para
realizar log ajustes v reclasificaciones de tipo contable que surgen como consecuencia del
nuevo marco a2 que deben sujetarse este tipd de empresas para la preparacebn ¥
presentacidn de su informacidon Ninanciera.

NOTA 1. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZAIAS

2.1.

1.2

Bases de medicion

Los estados financieros individuales fueron preparados sobré la base del costo histdrico.

Moneda funcional ¥ de presentacidon, redondeo v materialidad

La materialidad o importancia relativa ez un aspecto de la pelevancia especifico de la
E.S.E. Hospital Regional accidente que estd basado eén [a naturaleza o magniud (o ambas)
de las partidas a las que se refiere la informacién en el contexto del informe financiere de
una empresa individual., La informaecion financiera tiene valer predictivo si puede
utilizarse como una variable de entrada en los procesos empleados por los usvarios para
pronosticar resultades fuiuros. La informacion financiera tiens valor confirmatoric si
ratifica o cambia evaluaciones anleriores, Los valores predictivos v confirmatorios de la
informacion estin interrelacionados. Asi, la informacidn que tiene valor predictivo
habiiualmente mmbién tiene valor confirmatorio.

Por lo anterior el E.S.E. Hospital Regional occidente ha establecido que en la preparacion
y presentacitn de los estados financieres, la matenalidad de la ceantia se determinara con
relacidn, entre otros, al active total, al activo corriente v no corriente, &l pasivo total, al
pasivo comriente ¥ no corrientz, al patrimonio o a los resultados del ejercicio, segin
corresponda. En términos generales. Se considera como material toda partida que supere
el 3% con respecto a un determinado total de los antenormente citados.



Banca:

Mo, Cuenta:
Perloda:
Saldo en Libros

Mevimientn Mo Conciliade

Diferenci

Maovimiento Mo Conciliade an Libros

MNotas Debito (MD}

Netas Crédito (NC} {Anficipo Gira Dire

Chegues (CH)
Consignaciones (CG)

Total Movimianto Mo Conciliado :

CHEQUES NO COBRADOS

E.5.E. HOSPFITAL REGIONAL OCCIDEMTE - CACHIRA M. DES.
NIT, 807.008.843-6

CONCILIACION BANCARIA
AGRARIO DE COLOMBIA CUENTA MAESTRA S.G.P.
NOMBRE CTA: ESE HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE RES. 2788-2022
EQUIPDS BASICOS DE SALUD.
451213001101
MARZO DE 2024

Gédigo Contable: 111005.07
Afio - 2024
747,758,102.00 Saldo en Bancos 747.758.102.00
- Saldo Conciliado -

Movimisnto No

- Conciliado en Extracte =
- Motas Débito (NDX) .
- Motas Cradito (HCX) =
- Chegues (CHX) =
- Consignaciones (CGEX) =
- Total Movimiento Mo Conciliado ;

Fetha

Numero

Beneficiario Valor

-

TOTAL:...

NOTA: NO PRESENTA CHEQUES NI TRANSFERENCIAS EN TRANSITO

JOMATHAM JESUS SEPULVEDA SANCHEZ

Contador Paklico

= S A}
?f#
_o——..-"lr_ {_"—\-«.—.__

SOEL MORA TORRADO
Técnico Administrative (Tesorero-Pagador)




SEiam
£y

FEEiLAEE S

15 FL 800037 . Bia

A ESTADO DE )
@ Banco Agrario de Colombia E © ®| cuentaspeaHorro  [EEEE]Eus
=== o= TRADICIONAL G R
=3 MARZO [afa] 2024 |
NOMERE  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION NUMERQ DE CUENTA:
451212037798
CIRECCION CLE4 A8
CIUDAD NORTE DE SAN, CACHIRA OFEIN A 5121 CACHIRA
RESUMEN DE MOVIMIENTO
SALDO ANTERIOR | g !
RIOR 4,444.111,00 SALDO ACTUAL 4.451.847,00
TOTAL ABOMODS 1 7.738,00 FROMEDIO MES d.dad 5. 5900
TOTAL CARGOS n 0,00 INTERESES 7.736,00
NFORMACION MPORTANTE
TIMADO CLIENTE: PARA SU COMODIDAD,
ORA USTED PUEDE ACTUALIZAR SUS
ATOS BASICOS COMO TELEFONOS DE S 0
CONTACTO ¥ DIRECCIONES, A TRAVES DE * Banca Agropecuaria - Banca Personas ¢
NUESTRA LINEA GRATUITA DE CONTACTO Banca Oficial - Banca Empresarial - Banea
BANAGRARIO 018000 915000 O DESDE Microfinanxas
BOGOTA AL 5048500, SERVICIO 24 HORAS.
D DERCRPCICH T8 LA TLANGRCSOM CE A W DOTD WL BRI
araz IKTERESRES DE alomnos CERTH A 1.736,00 4451 84T 20
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E.S.E. HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE - CACHIRA N. DE S.
NIT. 807.008.842-6
CONCILIACION BANCARIA
Banca: AGRARIO DE COLOMBIA CUENTA MAESTRA 5.G.P,
NOMBRE CTA: ESE HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE UNIDAD NACIONAL
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE (UNGRD-VACUNACION)

MNa. Cuenta: 4-5121-2037798 Codigo Contable: 111005.04
Peripdo: MARZO DE 2024 Afio o 2024
Saldo en Libros = 4.451,847.00 Saldo en Bancos 4 457 847,00
Mowirniento Mo Conciliado E - Saldo Conciliado -
Diferencia B -
Movimiento No
Movimiento Mo Conciliado en L[bm! = Conciliado en Extracto -
Motas Deéhita (ND) - Motas Dvbito (NDX) .
Motas Crédito (MC) (Anticipe Girg [:ure- = Notas Crédito (NCX) -
Chegues (CH) p - Cheques (CHX) =
Consgignaciones (O3 - = Consignaciones (CGEX) -
Total Movimiento Mo Conclllado : = Total Movimiento Mo Conciliado :
CHEQUES NO COBRADOS
Fecha Nimero Beneficiario Valor
TOTAL:. .. =

NOTA: NO PRESENTA CHEQUES NI TRANSFERENCIAS EN TRANSITD

JONATHAN JESUS SEPULVEDA SANCHEZ SOEL MORA TORRADO
Contador Plablico Tecnica Adminisirative (Tesorero-FPagador)
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ATOS BASICOS COMO TELEFOMNDS DE
CONTACTO ¥ DIRECCIONES, A TRAVES DE
NUESTRA LINEA GRATUITA DE CONTACTO

¢ N
i ; AP ESTADO DE -
@ Banco Agrario de Colombia E @ &)| cuentas bE AHORRO @m
L —— — — hc‘rwu 114 L .
[ | MARZO {afo| o004 |
NUMERO DE CUENTA:
NOMBRE  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL REGION
451213000626
DIRECEION CL 648 89
CIU0AD MORTE DE SAMN, CACHIRA R WATCAGHIRA
RESUMEN DE MOVIMIENTO
M- Tro ega-rodaries bl i plei
SALDO ANTERIOR 30.227.887,84 SALDO ACTUAL 19,280,805 81
TOTAL ABONDS 18 52.918,00 PROMEDID MES 18.256.571,81
TOTAL CARGOS 0 0.00 INTERESES 52.918,00
TIMADO CLIENTE: PARA SU COMODIDAD,
RA USTED PUEDE ACTUALIZAR SUS . . n—_—

! Bamca Agropecuaria - Banca Personas -
/ Banca Oficial + Banca Empresarial + Banca

RANAGRARID 018000 845000 0 DESDE T a—
BOGOTA AL 5848500, SERVICIO 24 HORAS. il
L TR ELF PR o g T T e T LA §
| A ESCRIP0N 06 LA TLARSACOON CECIA P DOV WALCH LB
il INTERESES OF &HIRANS CACHIRER EA1800 18 215 HEA
B2 IMTEREZES OE LHGRRDS CACHIES 4 TOE0 |1
11 ENTERESEH DE AHGRACS CAGHIRA L7080 mredral
i PTERESES OE &HORRDLE CACHIRA 170009 18, BRE A E AN
arag INTERESES DE AHORRDS CAHIRA ATE 1B TR 59 A
L5 Hex INTURESES OE AHORRDS CACHIRE, S m B SR P LR
L INTERESES OF AHDARDS CaCHIRA AT, 35246450 5
FRGS INTERERES M AHOSEROE CACHIRA 1T 3824 SN
INTERCSES DE AHDRROE CUC iR 1.70780 T9.350.070.81
i INTERESEE DE AHDRAAOS CACHELA 170730 4281 T,
=0 IKTERERES OF aHORHDS CEGHRE E131,00 19 256 EAE 11
| swns INTERESES OF ABORACS SACHIRE 1,707 D3 39 2EE 05,01
l 18T FTERESES DE SHOAMDE CadHIR 17070 IR 11240
aneg (MTERESES OF LHORRDE CATHIRA, 1.TET. ) W TRLHAE
Rl ] INTERESES OF BHOARDS SACHIRA ETET 00 W0, TR A
I Aq INTERESNS DE AMDARDE CACHIRA AEI1DD IR.ITOAETEL
i L] INTERESES OF AHDARDS CACHIRA 1Te M IRITIEAN
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Bancn: AGRARIODE COLOMBLA CUENTA MAESTRA B.3.P,
NOMBRE CTA: ESE HOEPITAL REGIONAL DCCIDENTE SALUD PUBLICA

Mo, Cuenta 451213000528
Periodo) MARZC DE 2024
Salde en Libras

Bowimienta Mo Conciliadn

Diferenca

Movimiento Mo Concliiads en Libros
Motas Dabeo (ND)

Metas Gradibe (NC) (Anicipa Giro Direcio)
Cheques (CH)

Censignasiones (GG

Tatal Movimiente Mo Conciliado
CHEQUES MO COBRADCS

Cédige Contable: 111005.07
A ot el
3§.260,805.51 Saldo en Bancos 33.280,805,81
= Akl Candliado 2

Mavimbenta Mo

«  Conciliado en Extracio =
- Naotas Débito (NOX) i
- Notas Crédite (NCX) -
- Chegues [CHX) -
- Consignaciones (TG it
- Tolal Movimanto No Conclllade :

Fatha Marmiero

Eenaficiario Valor

TOTAL: , ..

MNOTA: NO PRESENTA CHEQUES NI TRANSFEREMNCIAS EN TRANSITO

JONATHAN JESUS SEPULVEDA SANCHEZ
Contadar Plblicg

SOEL MORA TORRADD
Ticnico Adminisrative [Tesorero-Pagador)




E.5.E. HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE - CACHIRA M. DES.
NIT. 807.008.843-6

CONCILIACION BANCARIA

CONCILIACION DE MOVIMIENTOS DE BANCOS DEFOSITO JUDICIAL

FECHA: 31/04/2024
hbovimieno de 0 1 DF ENDCRO A 31 BAARTO DF 2034
COMGO  [CusmTa TIPD MOMBRE B INGRESDS | EGRESOS | SALDO
ANTERIO=
=0 BERO1204902T o JUZGAGD VEINTISIETE CRL MUNICIPAL BJECUTIAD § SB00.778.62 5 0.00 § 5503,778.50
TOTAL GENERAL $000 55800, 77852 50000 §5.200,7TR5
TOTAL S8 TRAMLAGOS 50,00 $5803, 77858 50000 55.502,778.52
TOTAL 5 5.502,778.52
3032024

SOEL MORA TORRADOD
Teécnico Admirisirative (Tesorero-Pagador) Comtador Piblics

JOMATHAM JESUS SEPULVEDA SANCHEZ




certificacion de estados financieros

Cachira 18 De febrero De 2024

EL GERENTE Y CONTADOR PUBLICO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE DE CACHIRA NORTE

DE SANTANDER,

Nosclros, Jaime Alfonso Rosales Ndriez, Como Reprasentante Legal, Y Jonathan
Jasus Sepulveda Sanchez en calidad de contador general de Ese Hospital
Regional Occidente

Certificamos

Que hemos preparado bajo nuestra responsabiidad el confunle complels de
estados financieros, estado de situacion financiera, estado de resultades, estado de
flujos de efectivo (estado de flujo de efectivo y el estado de cambios en el patrimonio,
a la fecha 3112/ 2023 de conformidad con el DUR 2420 de 2015 y resolucién 414
de 2014, que compila los decretos relacionados con las Normas de Informacion
Financiera, de Aseguramients de la Informacién y del regimen de contabilidad
publica en Colomibia.

Que los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anteror v reflejan razonablemente

la situacidn financiera de la empresa a 31/12/2023; adicionalmente;

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectvos,

b. Garantizamos la existencia de los aclivos v pasivos cuantificables, asi como
sus derechos y obligaciones, y gue estos se encueniran registrados de
acuardo con los marcos tecnicos normativos contables vigentes a la fecha de

preparacion de los documentos.



c. Confirnamos la integridad de la informacidon proporcionada, puesto gue
todas los hechos econdmicos han sido reconocidos en ellos.
d. Ademas, cedificamos gque los hechos econdmicos han sido clasificados,

descritos vy revelados de manera corracta,

Firmada en Cachira a los 18 dias del mes de febrero de 2024

Corcliglimente, )
1 ] b—
IS =17 |
_.-'-Ilhr'-:il_"pl lu i ',HL : 1
JAIME ALF LES NUNEZ JONATHA

cc.13.460.585 TP.200694-t

LVEDA SANCHEZ
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EQUIPD DE APOY O TERAPEUTICD

4 50T 400.00

BOrO0AEAS
BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 31 DE 2023
Sucurzal PRINCIPAL fursa hdrinisiradiva: TOOWS

ACTIVOS
EFECTIVD ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVD
CAL (R4 ]
Caja Principal 00
DEPOSITOS EM INSTITUCIONES FINAMOIERAS 153,071 482 65
Cuenila comems 194,534 543 B85
Cuenta de ahomn 48 B8 GO0 81
EFECTING DE USO RESTRINGIDD 188 50T 158 57
DEPQSITOS EM INSTITUCIORES FinANIIERAS 164,587,196 53
TOTAL EFECTIVD ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO 331,65E,679.18
CUENTAS POR CORRAR
ERESTACION OE SERVICISS DE SALUD GEE 5T4 B23 05

. Flan oblighianis de esied (POS) por EPS - con faciursckin radicads 128,585,548 97
Phn suhsimiado da salud (POSS) por EPS - con facturacidn radicada 00 TE1 61012
SERVICIZS DE SALUD POR IPS PRIVADAS - CON FASTURACIGN 10,420,901 {0
REDICADA
Senvidos 0e Saked par enlidades con i&giman edpecal - con 10, 840, 734 00
lachiracion radiceda
Alpncidn accdenies de Wangta S0AT por compafias de 45,035, 050,00
ERJUMDE - con steracin
radiceda
AlancEn con Cama al subsdio g |a odarts - con facthumcion radiceda 0.
OTRAS CLUENTAS POR COBRAR 1477365 73
APDRTES DE CaPITAL MOR COBRAR 1477, 38573
CUENTAS PDR COERAR DE DIFICIL RECALDD 12 460,687 00
Prestacion de servizos de salud 13463 547 .00
TOTAL CLUENTAS POR COBRAR 712516, 20982
INMVENTARIODS
MATERIALES ¥ SUMIMIETROS 143 857 164 11
Magicamenias 5404 23541
Maleriakes medito - guiringoos 128,123,751.78
Matanalas reactings y de Ebaralaia £0.029,139.05
Malanakis asaniibgicos Q.00
BETERMIRD ACUNILADS DE INVENTARMIS JC8| -534.000.00
Matarialos ¥ suminicinos -838.000.00
TOTAL WVENTARKXS 183,022, 164.21
PEROMEDADES, PLANTA ¥ EQLWCD
TERREMNDS ITTATTB00.00
Urnarcs AT AT BAG.00
BIEMES MUEBLES EM BODEGA TT 024, 300.00
Equipes de comuniacitn y compulacin 7024, 700,00
EDIFICACIONES 1,400.573,.915.00
CLEMICAS ¥ HOSPITALES 1400 573, 815,00
PLAMTAS, DUCTOS ¥ TUNELES 3,709,900
PLAMTAS DE GEMERACHIMN 31,709,551.00
MEAQWEMNARILA Y ECLIIRPD 53734374 .00
ECLIAG DE AYUDA AUDEIVISLIEL EOR2 &30.00
EQUd DE ASED 2,100,000,00
EQLPC DE SEGARIDADR ¥ RESCATE 1,580 43000
Oira mAaguirsaria ¥ aquipd 30.9EY 474,00
EQLNFRD MEDICT ¥ CIENTIFICD 353,779 050,44
Equdpm di ahoretons 154, TA8, 000, 00
EQUIFD DE URBENCIAS Z31.929.0%3.00
Equdpss de hespitalizcitn 122,454 241,68
Ed.DE DUIRGFANDS ¥ SALAS PARTD 100000600
EQUIFD DE APOY D DIAGHOSETICO 104,470, 955,00
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BALAMCE GENERAL A DICIEMERE 31 DE 2023

BT OE SEFAYTICHD SMEULATORID
MUEBELES, ENSERES Y ECLL. OFIZ
MUEBLES ¥ EMEERES

EQLAPD ¥ MACLIMA OF ICIRA

OTROS MUESLES Y ENSERES
EQLIFD COMUSIC. Y COMPUTACION
EQUIPG DE COMUINICACITN

EQUIFD DE COMPUTACIDN

ELLDE TRANSPORTE TRAZCION Y EL
TERRESTRE
EQ.COMERORCOCINA DESP Y HOT
Mad Y EG. OE CALDERAS

MACY EDDE LAVANDERIA
DEPRECIACION AGUMLUILADA [TR)
EDIFICACICMES

MACILINARLA ¥ EQUIPD

EQUIPD MEDICO ¥ CIENTIFICD
MUEBLES ENSERES EQUIPD OFICINA
EQUIPGE OE COMUNIC Y COMPPUT.
EQUIP.CE TREMASP.TRACCION ¥ EL
EQ.DE COMEDCR, DESPENS.Y HOTEL
FROY.PRUT FROP.PLANTA Y EQICH]
TERRERIS

EDIFICACHINES

MATUINARIA Y EQUIPC

EQUIPD MECECD ¥ CIENTIFICO
MUEBLES ENSERES Y EQ. DFICINA
EQ COMURNICACION ¥ CORMPUTACION
EQCOMEDOR COCINACESPY HOTEL
TOTAL FROFTEDADES, PLANTA ¥ EQLIPQ

OTROS ACTIVOS

BIEMES ' SERW PAGADDE X ANTIC
CONTRIBUCIONES EFECTIAS

AVANCES ¥ ANTICIPOS ENTREGADOS
Anliciza para adquigciin de bisnas y asricEcs
DERECHOE DB COMPENSASIDHNES POR BIBLUESTOL ¥
CONTRIBUCIONES

RETENCION EN LA FUENTE

BCTIVOS INTANGIBLES

SOFTWARE

AR TIEACION ACUARILILADS INTCR)
AMDRTIZACION LICEMCIAS

TOTaL GTROS ACTIVOS

TOTAL ACTIWDE

34 BE2 ADOCO

82250 53000
20,678, 20000
33 510,00060

1,505, 200.04
TS, 27200

B15,154. 000,00

1R 2T 200.00
&,700,000.04

-13,758, 1 16.00
-5,622,000.00
-107,143 383,00
21484,178.00
57,700 83600
260,353 H0G.00
-3,514 56000
-718,000.00
1,538, 000,00
1200000
-2,630,000.00
-B70.000.00

=1L RS TE0]
T831200

fa1,TE7.00

016

8320824
TR ATEAZ5.00

-8k 060060

145,908, 030, 00

117.568.473.00

S5 38,000, 00

23,537, 300,00

AT G285 1.00

<1 G, Bl 00

2888 B30 2R 58
G41.767.00
HR] -3

43208 34

108,313,128 00

-8,539,080 00

103,343, 04040
4,167 645 36216
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BALANCE GENERAL A DICIEMBERE 31 DE 2023

PASIVDSE

CLENTAS POR PAGAR

ADQUISICION DE BEMES Y SERVICIOS MACIONALES
BIEMES ¥ SERVICICES

DESCUENTOS OE MOMINA

Cooparatives

RETEMCHIN EM LA FUENTE E IMP.T

HOMORARIGS

SERVICIOS

COMPRAS

IMPUESTOE, COMTRIBUCIGHES ¥ TASAS POR PAGAR
Girgvaman & os reordnilanlos financiaios

OTROS IMPUEETOS DEFARTAMEMTALE

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

MULTAS ¥ SANCIONES

SERVICIOS PUBLICOS

TOTAL CUENTAS POR PAGAR

OTROE PASIVDS

INGRESCE RECIBILOS POR ANTICIP ADOS

Cominkaciones
TOTAL OTROS FASIVDS

TOTAL PASINDS

0BG
ooa
(eRe i}
o.00
D

QoD
{a¥ai]

2. 170,336 00
654

TER5E1 958 00

004
0.0a

0.0

0.00

2.173,336,00

1.170,336.00

16,531, 55&.00

160,531, 553.00
162,701.844.00



ESE HOSPITAL REGHINAL OCCIDENTE Pagina: 4 da 4
BITODRRSD

BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 31 DE 2023

PATRIMOND

PATRIMOMD DE LAS EMPRESAS

CAPITAL FISCAL D166.085. 502,00
CAPITAL FISCAL 3,968 0SBl 50

RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIOR 441 182 025,23
UTILIDWD C© EXCEDENTES ACUMLILAD 53 162, 025 13

TOTAL PATRIMOMD OE LAS EMPRESAS 4,114,258,527.23

EUBTOTAL PATRIMONID 4,114,368 817,33

PERDIDW DEL EJERCICID -118.415,069.07
TOTAL PATRIMOMNID 3,904 843 45E.16

TOTAL PASIYO ¥ PATRIMONIC 4,157,545,352.16

EELIDORAS OF CONTROL
FACT GLOSADS EN VTAS SERY SALU D 4200000000
EMPRESAS PFROMOTORAS DE SaLUl 42,000.000.00
DELIDARAS POR CONTRA (CR)
DEUDORAS CONTROL X CONTRA (CR| 4.2 000,000.00
FACT GLOGADA EM NTA SERY SALLD 42, 000, 000,00
REEPOHMSASILIDADES CONTENGENTES

LITHZIDS Y MECAMISSMDS AL TERMAT NMOS OE SOLUCION DE 136 45000000
CONFICTOS

CHRLES 138, 480,000,016
OTRAS RESPONSASILIDADES COMNTIN GENTES ¢, 810066000
OTRAS AESAFONSLASLIDADES CONTIN GENTES 4,5810650.00
ACREEDORAS POR CONTRAIDE)
RESPOME. CONTING POR CONTRAIDE) 14057086000

LITIGIOS ¥ MECAMNISMOS ALTERNAT IS DESOLUCIIN DE 136420, 000 00
CONFLICTOS
OTRAS RESPOMEABLIDADES CONTIN GENTES 4.510,680.00




ESE HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE

Paginas: 1225
BOTOOEELY
BALANCE GEMERAL
A 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
Araa Admén,:
CODIGO CUENTAS PERIOCD ACTUAL PERIODO AMTERIOR VARIAGION i
=2 BCTIVO
¥ ACTIVD CORRIENTE 1,288,242 108 61 1,567,212,504.38 -TTOITRATITE TR0
1 EFECTIVO Y BEQUIVALENTES AL 334,858,679,18 436,305, 277,90 186,716 508.00 2344
EFECTIVO
110% CAlm a.c 234,900 .00 -2, 800000 -100.00
.11m1 Cam Princpel a.0o 29400000 23490000 -100.00
mn DEPGSEITOS EN NETITUCIDNES 15,071 462 BB 891 BRE GG -200,140.29800 8579
FENAMCIERAS
111005 Cusite comanies 114,524 545 55 332, 860,101.04 -<18,365 557 10 -B5 63
11008 Cuenla da atiorms 45548, 950,31 agazeserer WIS IFa4
1132 EFECTHRG DE WSO RESTRMGIDOD 1E£.587, 155,52 129,043 575 52 J8,638.618.00 28,73
1132140 DEFCSITOL EN METITUCICNES 108,507, 180,52 128,844, 578,52  A8,B38.512.00 28,713
FINANCIERAS
13 CUENTAS POR COBRAR T 082 222.82 a7 78297064 -BT.TIDTATER -12.2%
1398 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD BEE, 574 663 00 7o AS B00.&1 NI T4TEE omm
134801 Plan obligalonia de salud (P08 por EPE - 0 0 2,134,900, 00 -2, 138.5¢0.00 10008
gin taclura’ o con faclumacian pesdienie de
radicar
1a1Ea2 Plan coligatonia de salud (FOS) por EPS - 125 055 54657 1i0E8sE12.00  VE31LTIEGT 15,58
oan fecharackin radicaca
131503 Plan subsidiado de salud (POEE) por EPS 0.0 B4 800,00 266, 80000 10000
- gin Sackurar o con Becheacion pencsanis
de radicar
11804 Plan subsidiado de salud (POSS) por EFS A0 281 510,12 EQB.7ES. 16851 10848365870  -1T.&1
« oo faciurasin mokcada
. 131908 SERVICIOS DE SALUD POR IPS 000 45850000 -135R.30000 -100.0%
PRIVADAS - BIN FACTURAR 0 COM
FACTURACION PEMDIENTE DE
RADICAR
121508 SERWVICIOS DE SALUD FOR IPS 10.420.101.00 18387 151,00  -ABETOE0O0D 3175
PRVADAS - CON FACTURACION
Ranicana
131914 Serdcios de Salud por entidadiss con 0. TITE00. 0 -Tar, Ba000  <100.08
régrnen eipatial - sin faclurar o con
faciureskn penchents de radicar
{a1e1s Serdokrs oe Salud por enfidades con 10,840, 754,00 9,374 834,00 1,455 ,800.00 15,84
régmen aspaclpl - con lachunacidn redicads
ta1aiT Alencion zccidentes de frnsio S0OAT por .00 158150000  -1.365510000 -100.60
campafiias de segueos -« sin fachirar o con
faciuracian pendenie de mdicar
138514 Atencion accrleries da iransibc S0AT 48038 458 00 30,587 755,00 S48 204 00 24 4%
por compeilas da sogiros - Con
laciurBekn
radicada
131980 Oiras ¢santas por cobrar sarvicns oo salud G0 778 ER0O0 T T24EA000 10000
14 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 147736573 147736073 Q.00
1334 AFORTES DE CAPITAL POR COBRAR 1,477 388 T3 1,477 369.73 .00
15 INYENTARIDS 155,022, 764,21 165,644, 567,54 -12,832.403.33 T



ESE HOSPITAL REGIONAL OECIDENTE

Paginas: 2Zdeb
BOFOSEEL T
BaALANCE GENERAL
A J1 DE DICIEMBRE DEL 2023
fured Admin.:

— CODIGO CUENTAS PERIODO ACTUAL __ PERIODO ANTERIDR _ VARIACION %
1514 MATERISLES ¥ SUBINISTROS 153557, 184,21 186,170,547 a4 -1EEZ2AEL 7.E0
151403 Medicamenios 5§ 404 283.41 16930044 10 -11.425.760.8% -&h.0A
151404 Mlteraies medico - quinirgkos: 12810375178 143101 80708 ~14.060,155,34 -2.89
181408 Materiales rapctivos v de laboralanag 20,028 120.05 450084870 1503028005 30002
151408 Materales cooniniagoos 0.0 IaTE AT A -LOTGTATES  -100.00
1520 DETERICRO ACIMULADG DE -535.000.00 535 00000 0.00

BIVENTRARIDS (DR)
188043 Meterales y samimaias -535.000.06 =535, 000,40 0.oo

1% OTROS ACTVOS 109, 508,040.40 104 2E 63900 <1.BB0,E4E.E0 -1.78
1805 BIENES ¥ SERY PAGADOS X ANTICI B41.757.00 oA &1, TET.00
180512 CONTRIBUCIORES EFECTIVAS 541 757.00 000 Bai, 7.0
18905 AVANTES Y ANTICIPOS ENTREGADGS 0.ré (1v 8] .18
180504 Articipo para adguisicice de bignas y .16 (ki) a.18

5 g =al]
10T DEREGHOE DE COMPENSACZIONES g 24 (it u| 83,204.24
FPOR MPUESTOS ¥ CONTRIEBLCIOMNES
180702 BETEMNCIOMEN LA FUENTE 99.2008.24 (i) 53,308 29
1870 ACTIVGE INTANSGIELES 40%,343,125.00 109,313, 12500 a.00
167008 EOFTWARE 10,273 125.00 106.313,126.00 .60

1876 AMORTIZASKIN ACLBULADA INT{CR}) 45,538,050.00 Aazadaggn  -1E15EM 00 oG
157507 AMDRTIZACIIN LICENCIAS -5, 518.050.00 A8zi4IEo0 2516640 6687
] ACTIVO NO CORRIENTE 4,089,503, 248.45 2,815,368,817.65  ~HE.066,852.00 -1.58
13 CUENTAS POR COBRAR 12,460 887 .00 12802 13700 =338.200.00 -2,64
1388 CUENTAL POR COBRAR DE DHFICIL 12.463.857.00 12,463,537 00 .00

RECALDD
130348 Prestacitn de servicios de satud 12 463 98700 11,463, 547.00 0o

16 PROFIEDADES, PLANTA Y EQUIPD 4,856 B39, 250,55 2,801 866, TI0.EE 4B TITARZ.00 =1.58
THES TERRENDS 377,117 500.00 377,117,600.00 .00
A0S Lisharos b B THE AT 14T ERO.00 0o
1535 BIEMES MUEBLES EN BODEGS T7.004,200.90 31,836,000.00 4508820000 7418
183504 Enuipos de comunicacién y compuiacitn 77034 200 00 A a35000 00 4RUBERZNDLD 14198
1640 EGAFECAGIONES 1.400,573 1560 1,400,573,515.00 e
184010 CLINICAS ¥ HOSPITALES 1.400,573.515 50 1,400,573,915.00 000
1645 FLAMTAS, DUCTDS ¥ TUNKELES 3,708, 88100 5,708,951 .40 LLis]

124501 PLAMNTAS DE GENERAZION 3,708 851,00 3,700.931.00 00
1650 MalINARL Y EQUIPD 53,734 274,00 03,734 274.00 L0
155622 EQUIFD DE AYUDA ALDEIWISLAL B.GE2 804.50 E,0B2 830,00 L0
185523 EQUIPD OE ASED 2.100,500.00 ¥ 100.000.00 000
R H EQUIPD DE SEGURIDAD ¥ RESCATE 3 560000 .00 3,550.000.00 rie)
185500 Onrm maguingda ¥ aquipe % D61 47400 90,067 474,00 FEL
THED EQUIPO SMEDNCD ¥ CIENTIFICD G817 T8 030,58 £08,3768,030.55 95403000000 748
+EEO0E Equipo ca laboraions 454 T58,000.00 128 7=a 0p0 00 000000000 24,08
WHEGA EGUIPO DE WAGENGIAG 230,928 032,00 23 ,BER.033.00 0.00




EEE HOSPITAL REGIONAL DCCIDENTE Paginas: 3de3
BOTODES43
BALAMCE GEMERAL
A 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
Area Admin,:
coD| CUENTAS PERIODO ACTUAL _ PERIODO ANTERIOR _ WARIACION %
104005 Eqilpo o hospiaizackn 122,491 241,58 0786024165  19A03D00.00 1430
185008 EQ OE CLEROFANDS ¥ SALAS PARTO 100000000 1,000,000 00 0.04
168007 EQUIPO DE APOYO DIASNOSTICE 104.470.856.00 104 470,886 00 0.
165008 EQUIFD DE APOYD TERAPEUTICS 4,507 40000 4 507 40000 0.0d
188009 EQUIRG DE SERVICID ANBULATORIO 34622 40000 34 522,400.00 0.00
1655 MUTELES. ENSERES Y EQU, OFIG 115.548.030.00 118 580 03¢ 00 0.0g
16681 MUEBLES ¥ ENSERES B 158,830,00 A2 25083000 0.0g
168502 ECAUIPD ¥ MADLUINA QFICING 20.679,204.00 20,475,200.00 0.0g
. 165550 OTROS MUEBLES ¥ ENSERES 33.610.000.00 33 510,006.00 0.0
167D EQUIPC COMURNIC. ¥ COMPUTACIDN 117,459 47300 47 SE5R.4T3 00 0.0
187001 ECUIPO BE COMUNICESION 1,505, 200.00 1,508 204 00 0.04
16T00Z EQUIPC DE COMPUTACIIN 11605427300 116 064 273 00 0.0
1678 EQ.DE TRANSPORTE TRACCION ¥ EL 618,134, 00000 BE5 134 00C 00 0.0d
18T R TERRESTRE #16.134, 000 00 E15,134,00C 00 0.0a
1680 E.COMEDDR, COCINADESE ¥ HOT 22 52720000 22 527,206 00 0.0
188003 MADY EQ. DE CALDERAS 1B 82720000 16827 20000 0.0
188004 MADY EQ.DE LavANDERI S.T00000.00 5.700,000.00 .06
1E85 DEPRECIACIDN ACLMULADA [CR) 572 EZR.571.00 36 400 preon 13621589200 g
TGHEDT EDFICACIONES =T2.758,£16.00 Azarasgaon  -10FRSS8E.00 167
1BRSO4 MACLMARLA ¥ EQUIPD -5 822 400,00 -pr4pzpoon  -1,374,700.00 1887
1EHE0S EQUIFC MEDICO ¥ CIENTIEICD -I07. 143, 38300 A3, 155,55 00 24,007 528.00 2138
1BAEDG MUEBLES ENSERES EQHLEFD OFICINA 21,494 17600 B iss0agng  -SHG00E. 00 18,94
AL B EQUIPOS DE COMUMNIC.Y CORMPRUT -AT_700 53800 A gErTison 1387280000 233
15H50E EQUIR DE TESNASP. TRACCION ¥ EL -2E0 IS AG0 00 <207 417,004 00 B2, 900,800.00 43 00
168808 EQ.DE COMEDOR DESPENS.Y HOTEL. +3,814,560.00 -3.012.480.00 -S0ZOB0.00 18T
1605 PRON PROT PROE PLANTA ¥ EQIGR) ST 840,884.00 -7 548,884.00 g
'. 168501 TERRENDS -718,000.00 -718,006.00 0o
16508 EDIFICAGIDNES -1, 5035, 00000 1,535, 005,00 0.ca
160508 MADUINARIA ¥ ECUIPD 41200400 -412,000.00 0.00
160509 EQUIPD MEDICO ¥ CIENTIEICD -2.638, 00000 -2 530, 008 00 0.00
163610 MUEBLES ENSERES Y B, OFICINA 470.000.00 -E70.000.00 0.0
168511 EQ. COMUNICACION ¥ COMPUTACION -1.000,572.00 -1,000,572.00 0.00
153813 EQCOMEDDR;COCINA, DESA.Y HOTEL 75312400 75.512.00 0.00
d TOTAL ACTAG 4,157 545352 18 4,482 684 464,91 -125/036,105.75 -1.28
= FASIVO
= PASIVO CORRIENTE 11,108,560.00 245, 144,160,568 -4 03060060 5547
4 CURENTAZ POR PAGAR 217033800 4808400960 ARIR4BAEEN.  BESY
401 ADCUESIZION OF BIENES ¥ SERWICIORS .00 4573570432 -4STISTRID 10000
HACIDHALES
240101 BIENES ¥ SERVICIOS a0 4573570832 -ASTRTER3E 10000
2436 RETENGIIH EM LA FUENTE E iMP.T 000 110,189,385 1818338 -iDa0d
J4AE05 BERVICIOE .00 35,087, 74 =16,081.74. -100.00




ESE HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE Paginas:  4des

BOT0ORELT
BALANCE GENERAL
A 3 DE DICIEMEBRE DEL 2023
Areg Admin.:

CODEGED CLUENTAS PERIODO ACTUAL PERICDO ANTERIOR VARIACION 3w
243625 iMF YENTAS RETENIDO POR GONSIG 0,00 8010163 50,961 82 -t00.00
2430 CTRAS CUENTAS POR PRGEAR 2,170,538 14 2 8O0 000,00 <328, B 00 -13.18
243048 MULTAS ¥ SANCIDNES 2170,335.00 g8 2702300
28 BEMEFICIHOS A LOS EMPLEADOS 000 196,788 170,04 -1DETELITR00  -100.00
2511 BEMEFICIOS A LDS EMPLEADCOS A 0,00 196.750.179.00 -196.TEDATRO00  -100.00

CORTO PLAZC
251 hAmina por pagar 0.0 OF 445 200 a0 -REARi0R00  -100000
25110F Casantiss 0.00 (o4 o7e g3 oo <104.074031.00  -1C0.00
FLARES INTERESES S0BAE CESAMTIAS 0. 250930 08 -208.833.00  -100.00
i} CTROS PASNDS BR324 04 0.0 B.235,224.00
2i10 INGRESOE RECIBIDSS POR ANTICHE 5095 724 00 .05 2.5:35.224.00
ADOE
mima Conibusones 8,838 F2e 0o 000 £.535,224.00
" PASING MO CORRIENTE 451,59E,334,.00 12347677400 2E41T, 580,00 aar
2 CTROS PASIVDS 151,596,334,04 123ATe TR IRAIT OO0 B
2810 INGRESOE RECIBIDCE FOR ANTICIP 181 B56 332 00 122970,774.00 2841755000 307
ADNDS
294083 Comiibucianes 151,596,334 00 125 176 P00 2E41T.SE0.00 EAOR
# TOTAL PASIVD 162,701, 504.09 16832209488 -RORE21,040.00 =55.83
. PATRIMDNID
az BATRIMONIO DE LAS ENPRESAS 8,114,255, 527,23 3,358 793,704.27 16446483301 3.80
J20E CAFITAL FISCAL 3,166 DeE 50200 e T ] .00
il ol CARTAL FISCAL 3,168 01596 502,00 3.1EG 006 502 .00 0.C
3325 RESLLTADDS EJERCICIOS ANTERIOR $48,162035. 23 TeIEETIOl 2 1S44B4ETIDT 1945
JZ2501 LUTILIDAD & EXCEDENTES ACUMULAD T4R TEZ025.21 b= =1 v B O = L 1985
+ SLUBTOTAL PATRIBCHIC 4,118 288 637 11 3,368,703, 70422 1E44B4. 223N 390
- FERDIDANUTILIDAD DEL EJERCIEID -119,441 5,069.07 154 464,823.01 ITIETIEERDA  ATTM
= TOTAL PATRIMONIO 2,684 843,458 16 4,114 2688 837 .25 -119495.000,07 &80
. TOTAL PASIVD ¥ PATRIMONID 4,167 545,352 16 4 482 584, 451.97 -I25.038.100.735 a4
” PASIVG Y PATHIMNID
B3 DEUDORAS DE CONTROL 42 D00, 000,00 182776, 1a8.00 THOTTEASB.0N TR0
pa3a FACT GLOGADSA EM VTAS SERY SALUD 43 000, 000,00 182 77E 10500 -MOTTEI0E0D TR
13345 EMFRESAS FROMOTORAS DE SALLD d42 000, 000.00 182776, 188,00 -140,77E150.00 -T2




ESE HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE Papinas: Soa s
BOTDOHBAD
BALAMGE GENERAL
& 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
Arop Admin,:
COLIGED l:l..IEP-I"I‘.ﬂ.j PERIODO ACTUAL PERIODDO ANTERICOR  VARIACION W

L] DELDORAS POR COMTRA (ER) ~42.000,000,00 g2, TTa 18600 THOTTEIDEGD  FR.O2
BOS DEUCORAS CONTROL X CONTRA (G5 42 000.000,00 8277619800 407718000 TT.OZ
4 E1T FACT GLOSADA EN VTA SERV SaLUD =42 000 M00.00 -132,TTE 196,00 140,796 153,00 1108
a1 RESPONZABILIDADES CONTINGENTES <f40, 5T L5000 =140, 57 0 G&0.00 .50
TED LITIGIOS ¥ MECANISMOS ALTERNAT 136 460 0000 L1305, 460 DOG.00 bl

WS D SOUUCION DE CONFICTOS

.ﬂzm'l CIVILES 116,880 HO0.00 18, £60 000,00 200

RITE] OTHAS RESPOMSARILIDADES CONTIN 4 51D EEN.N0 -4 510 E60.00 000

GENTES
049000 OTRAR RESPOMSAEILIDADES COMTIN A B0 580,00 4 510 ES0.0O 000

GENTES
0% ACREEDORAS POR CONTRADE) £40,570,550.00 140,970 860.00 080
B505 RESPOME.CONTING POR COMTRALDA) 140 570 55000 140,870 E50.00 G0n
L ] LITIGHIS ¥ MECARISMOS ALTERKAT 136 4R0 00000 136 B0 BA0.06 .00

WOE DESSLUCION DE CONFLECTOS
20500 OTRAS RESFONSABILIDADES CONTIN 4 510 560,00 4 510 660,00 oo

GENMTES

A
o

-~ Iu':l_/'{}l.f

'I-.Jln..

JAMME ALFONSO ROSALES HUNEZ
GERENTE




Centro Costo
Filtro

ESE HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE  PAG:

A0T008E4S

ESE HOSPITAL REGIONAL OGCCIDENTE

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL ¥ AMEIENTAL

2023

TCDOS
THGVE0ED = 31202023

Area admin TODAS

102023 = 31122023

43

4312
431208
43i1108.01
431208
431208.01
411217
431217.04
4311220
43122001
431288
4231285.02
431296
431296.01
437 2596.04
44

4430
443006

dd 300501
443008503
443008, 08

B3

G310
B31001
63100101
BID1S

ACTIVIDADES ORDINARIAS

SIN CUENTA,

INGRESQS OPERACIONALES
VENTA DE SERVICIOS

SERVICIDS D2 SALUD
URGEMGIAS-CONSULTA Y PROCEDIM
Irgencias

COMSULTA EXTERNA

consulia exierna

SERV. AMB:CONSULTA EXTERMA Y P
Consulla v Brocedimisnios
SERV.AMBPROMICION-PREVENCION
Promocion y Prevension
SERV.CONALASALUDCYPDE S
Centro de Salud La Esperanza

SERVICIOS DE 3ALUD PRESTADCS CON EL
hﬁﬁirmﬂ&mlﬁ FE fLrfssS Ao CATET A LRl
Pramaciaon y Prevencion

TRASFEREMCIAS

SUBVENCIONES

SUBVENCION POR RECURSOS TRANSFERIDOS
RER L P IR famento.

Imsgtitute Depatamental de Salud

Ministerio de Salud Resoluclon 2788-2022

COSTOS

COSTOS DE VENTAS DE SERVICIOS

SERVICIOS DE SALUD

URGENCIAS COMNSULTA ¥ PROCEDIM.
Urgencias

SERVIC AMBUL.CONSULTA EXT.Y P.

.00
.00

4,647 495,434 51

4.888,158,141.82
83,608.717.20
8360871720
1,553,302.00
1,558, 302.00
B,500.00

6. 500.00

42 400, 54000

A 400 540,00
1,130,445 304.72
1,130,245 304 72
2,620,134, 778,00
163,098,379.00
2,457 035,399.00

759,328, 352.58
35,338 352.55

28, 705,810,080
T4Z00F 218,00
A2, 368,675.41

3,620,748, 850,52

3,620,748 B50 52
449 02582524
445 025,825.24
288.056,605.88




631015.01
B31097
B31097.01
BI10E
G31016.01
B3102E
B31025.M
B31040
G31040.01
B3 1085
BI1086.01
B31082
E31082.01
B31082.02
E31062.03
531066
E31066.01
73

T3
Tagm
7ag101.01
730102
Tannz.m
730103
T30103.01
T395
730185.01
o
73001
731001.01
731003
T31003.01
Ta100s8
T3005.04
Fai100s.02
TAI006.02
F310058,.04
731005.05
Fai00a8
T31008.01
73100602
731095
TA1085.0
732
731201
FH2.
731202
Fat2iz.m
731203
FA1203.M1

ESE HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE

BOTO0EEAD

Consulla Externa

SERV AMELILACT DE SALUD ORAL
Salud Oral

SERV AMULACTIV FROMOCY PREV
Promocign y Brevencign
HOSPITALIZACHON ESTANCIA CRAL
Estanca Genaral

APOY D DEAGHOETICOLABCRAT.CLIN
Labaratorio Cljnica

ARPDYD TERAPELTICOFARMACIA
Farmacia

SERW.COMEXOS SALUDCENTROS ¥ P

Centro de Salud La Vaga
Centro de Salud La Esperanza
Puesto de Salud La Padragosa

SERV.CONEXQS SALUD:AMBULANCIAS

Ambulancizs

SERVICIOS DE SALUD

URGENCIAS COMSULTA Y PROCED.
MATERIALES

Materiales

GEMNERALES

Generales

SUELDOS ¥ SALARIOS
Sueldos y Salarios

TRASLADO DE COSTOS(CR)
Traslade de Costosicr)

SERV AMBUL.COMNSULTA EXTERNA
MATERIALES

Materiales

SUELDOE ¥ SALARIOS
Sueldos y Salanos
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
Apartes Cajas de Compensacign
Catizac Seg. Soctal en Salud
Cotizac. Riesgos Profesionales
Catiz, Pensidn Rg.Prima Media
Cotiz.Fensign Rg.Ahorma Indiv
APDRTES SOBRE LA MOMIMA
Aporles LC.BF

Aportes Sena

TRASLADO DE COSTOS{CR)
Traslado de Costos{cr)
SERV.AMBLLATORIOESALUD ORAL
MATERIALES

Materiabas

GEMERALES

Generzles

SUELDDS Y SALARIOS
Sueldos y Selarios

288,056 60588
78,535,885 75
72539885 75
67,153 200.00
67.152,200.00

190,152, 817.00

190,162, 817,00
B7. 25048815
67,280 488 15
21,128,253.00
21,19,253.00

2,270,841 581.78
2,172602,386.78

33,265 B05.00
4,752,40000
247 785, 182.72
247,755 18272

0.00
B35 T11.40
B.038,711.40

0.00
0.00
169 864 220,00
150,864,220 00

-3177,900,931.40

=377.000.931.40

0.a0
20,9688.342 04
209588.342 04
200,420,737 18
200,429,737 18
12,936,300 00
2,108.500.00
3,582.300.00
1,237.200.00
3,343,400 00
2,863,500.00
2,538.500.00
1,269,200.00
1,237 ,300.00
-236,6890, 870,23
-236,890,879.22
000

4,999 54300

4 8499 54300
4.300,000.00

4, 300,000.00
56,863,252.00
5E.863,252.00



31205
73120601
Fa1205.02
F31205.0%
731205804
73120505
TA1208
T31206.01
73120602
F31286
731208501
7313
TH3IN
T31301.0
731303
T3
731396
T31385.01
T30
732001
T32001.01
732003
T32003.01
FA2005
F32008,01
73200502
200803
732005, 04
T32008.08
32006
Fa2006.01
Ta2006.02
FIZ20986
TA2085,01
7340
734003
7340030
734005
734005801
734005.02
714005.03
73400505
734006
T34006.01
T34008.02
T34095
T34095.M
T353
Tass0d
T36304.M
TA5505

EZE HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE

207003843

COMTRIBUCIONES EFECTIVAS
Bportes Cajas de Compensacien
Cotiz. Seguridad Soc. en Salud
Caotizac Rieagos Profesionales
Coliz Pensién R,g. Prima Media
Caotiz Pensifn R, g Ahoms indiv
APQORTES S0OBRE LA MOBMIMA
Apsries |.CBF,

Aportes Sena

TRASLADD DE COSTOS
Traslade de Costos

SERV.AMBULPROMOCION ¥ PREVENC

MATERIALES

Materialas

SUELDOS Y SALARIOS

Sualdos y Salarios

TRASLADD DE COSTOSICR)
Tresledo de Costosicr)
HOSPITALIZACION-ESTAMC GENERAL
MATERIALES

Materialas

SLELDOS Y SALARIOS

Sueldos y Balarics
CONTRIBUCIOMES EFECTIVAS
Aportes Caja de Compensacign
Cotiz Seguridad Social Salug
Cotizac Riesges Profesonales
Cot Pensign R.g.Prima Madia
Catiz Pensign R, g.Ahoms [mdiv
AFDRTES SOBRE L& MOMINA
Apories LCBF

Apartes Sena

TRASLADD DE COSTOS
Treslado de Costos

AFDYD DIAGHNCSTICO:LABORATORID
SUELDOS ¥ SALARICS
Susldos y Salaros
COMTRIBUCIONES EFECTIVAS
Aportes Caja de Compansacién
Cotirac Sequridad Social Salud
Colizac Riesgos Profesionales
Cotlz. Pensitn R, g-Ahosro Indiv
AFPORTES S0OBRE LA NOMIMA
Apartes | C.BF

Aportes Sena

TRASLADD DE COSTOS(CR)
Traslado de Costosicr)

APOYO TERAPEUTICO:FARMACIA
SUELDDS ¥ SALARICS
Sueldos y Salarios
CONTRIBUCHIMES EFECTIVAS

2 454 B02 00
354,100.00
773,502.00
231 400.00
B00,500.00
505,000.00
327 600.00
188,500.00
158,000,00
58,855 187.00
-5B,955,187.00
0.00

4,745 800 00

4 745 800.00

@2 402 40000
G2 402 400 00
87,152,200.00
&7 152,200.00
0.00
3,067,000.00

3,067 000.00

156 708 474 00
150,708 474.00
14,513,343.00

2 185,000.00

4623 543,00

1,248 800.00

5,918,200.00
G3%.800,08

2 B74,000.00

1,368,600.00

1,305,400.00
-180,152,817.00
-190,152 817.00
0.00
20,299,.420.00
20,200, 420,00

2 128,000.00
38D 900.00
308,200.00
242 500.00

1,184, 000,00
445 200.00
222 800,00
223,800.00

-31,871,620.00
-31,.871 620,00
0.00
18,248 853 00
19,249,853 .00
1,5B5,430.00




7i5505.01
TA5508.02
FA5505.03
TA5505.04
735008
Fa5506.01
Ta5606.02
T33595
735595.01
7382
738201
73201.01
T3aszo2
738202.01
T3s203
738203.01
738205
T38205.01
T382056.02
738205.03
T38205.04
T8205.05
T35205.06
Faaz06
738206.01
738206.02
738295
738285.01
T385
738801
738801.01
r3aenz
T38a02.01
733603
73880301
738805
73869501

B1

5104
10401
518101.01
91103
510103.01
510105
510105.01
510119
§10119.01
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Aportes Caja de Compensecign
Cotizac Seguridad Sacial Salud
Cotizac. Riesgos Profasionalas
Cotle Pensign R,g.Prima Media
APORTES S0BRE La NOMINA
Aportes LC.BF

Aportes Sena

TRASLADD DE COSTOS(CR]
Traslade de Costosicr)
SERV.CONEXOS SALUDCENTROS Y P
MATERIALES

Materiales

GENERALES

Generales

SUELDOS ¥ SALARIOS
Sueldos y Salanaos
CONTRIBUCICMES EFECTIVAS
Apories Cajas de Compensacign
Cotizas. Saguridad Saclal Salud
Cotizac. Riesgos Profasionales
Catie Pensign R,g.Prirna Media
Cotiz Pensign R,g.Ahooro Indey
CESANTIAS

AFORTES SOBRE LA NOMINA
Aportes |.CBF

Aportes Sena

TRASLADC DE COSTOS(CR)
Traslado de Costosier)
SERV.CONEXOS SALLUDCAMBLULANCIAS
MATERIALES

heateriales

GENERALES

Generales

SUELDOS ¥ SALARIOS
Sueldos ¥ Salatios

TRABLADOS DE COSTOS(CR)
Trazlado de Costoa(er)

GASTOS OPERACIONALES
DE ADMINISTRACION ¥ OPERACION

SUELDCSE ¥ SALARICHS

Sueidos

Susido de Personal

HORAS EXTRAS Y FESTIVOS
Haoras Exiras y Festivos
GASTOS DE REPRESENTACION
Gastos de Representacion
Bonificaciones

Bonlf, Especial ¥ Recreaciin

23230000
215,000.00
111,200.00
TET.200.00

282 900,00

148 800 00
145,300,060
=21,128 253.00
=21, 129.253.00
0.00

121,302 248 14
121,302,545 14
285, 7AV.075.78
286 TAT 07578
1,565 135 643,85
1,585 135 643 BB
208 088 B2 00
5,687 023,00

S5 045, 108.00
12,547 234 00
8,547 200,00

51, 168,354.00
29,063, 552,00
28,174 422.00
16,772.853.00
11,401,580.00
-2 197 508 BEY.TH
-2, 187 608,660, 78
0.00

138,686 753.25
136,696,753.15
B2 92642047
82 026 420,47
2813200000
28,132 000.00
-247 75516272
247 TEE (B2 T2

1.148,801,205.24

251 J64 SED, 0D
£30,247,476.00
230,247 416,00
18,786,777.00
18,786,777.00
14,873,500.00
14,873,500.00
985240700
1,872,087.00
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51011502 Bonificacion Por Servicos Prestados B 380, 35000
510123 ALIXILID DE TRAMSEORTE 10,034,582 00
510123.01 Auxilia da Transporte 10,034, 582,00
S10480 SUBSIDIC DE ALIMENTACION & 450 B3R 00
510180.01 Subsidio de Almentacién 6,450 B58.00
6102 CONTRIBLCIOMES IMPUTADAS 10,850,598 .00
510201 INCAPACIDADES T.207 786.00
S10201.01 Incapacidades T.207 750800
S10203 INDEMMIZACIDNES 3,742 752.00
51020301 Indemnizacones 3,742 75200
5103 COMTRIBUCIONES EFECTNVAS 220,378, 743.00
510302 APORTES CAJas COMPENS FLIAR 83 086 20000
B10902,02 Comtanorte &3,086,500.00
510303 COTIZACHONES & SEGURIDAD SOCIAL EN SALLD 25358,848.00
B16:303.01 Colizaciones a seguridad sockal en salud 25,268, 5459.00
510305 COTIZACIOMES A RIESGOS FROFES, £3,760,258.00
510:305.01 Riesgos Profesionales 23.780.359.00
510306 COTIZACIONES A ENTIDADES 103.335,235.00
510306.01 CERALEAE T ETASE T s dFRRIRYEYLRE B M dmen 103.335.235.00
510307 COTIZECIORES A ENTIDADES 4 B27 400.00
510307 01 AR SN D AT A FRAMEIRE Ak NRRREn 4 B2T 450 00
5104 APORTES SOERE LA NOMINA 48.944,778.00
10401 APORTES LG BF 20065047 00
S510401.04 Apartes | (SBF, 30,065,047 00
S10402 APORTES AL SEMA 18.673,731.00
210402.01 Apartes al SEMA 1887373100
s107 PRESTACIONES SOCIALES 245 745.083.11
S1070 WACACICNES 12 852 583 32
510701.04 ‘“'acaciones 12,852 503,32
oH0T02 CESANTIAS 115.8668.327 .00
S107o2.04 Cesantjas 115663 327 00
S10704 PRIMA DE VACACIONES 27 023,253 79
S10704.01 Prima de Vacatones 27028253759
510705 PRIMA DE MAVIDAD B3 BC4 238.00
510705.01 Prima de Mavidad 83 804,238 00
510706 PRIMA DE SERVICIOS B.290,651 00
51070801 Frima de Servicios 8,250 651,00
5104 GASTOS DE PERSOMAL DWEREDS 14 879 84000
510804 Dedacion y suministro a trabsjagores 6,630,900.00
51080401 Dwtacidn 6,630,900.00
510450 GASTOS DE PERSOMAL DIVERSOS 8,043, 940.00
510820.02 15 puntos Dacraio 425, 3,043 94000
5111 GEMERALES 163,150, 560.94
11114 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.520,000.00
1117403 Papelerja y Wiites da Cficina 3.520,000.00
S11115 MANTEMIMIEMTO 1%,913,020.11
S111156.M Mantenimiantofinfraset. ) 12.913,020.11
511197 SERVICIOS PUBLICOS 31,581,663 .06
s11117.02 Ererg;a Elactrca 22.508,826.00
51111703 Acueducio vy Alcaniarillagy 2,293 062.00
11704 Correspondencia 3,753,900.00




E11117.07
511117.08
511117.09
511119
E11119.01
E11121
Ei1121.01
511123
E11123.01
511125
511125.01
511146
511146.01
511155
511155.01
11179
611179.01
111490
51119002
511190.04
811190.05
5120
512002
812002.01
512024
512024.01
£3

5380
535001
532001.01
535004
53500401
535005
538005.01
535006
B32008.01
638007
53s007.02
535008
538008.01
538009
§35009.01
5356
518605
535605,01

ESE HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE  PAG:

BOTDO804D

Internat Banda Ancha

Telefono Celulsr

Meansajeris

VIATICOS ¥ GASTODS DE VIAJE
Viaticos v Gastes de \WVaje

IMPRES0OS PUBLICACIONES SUSE,
Impresos v Publicaciones
COMUNICACICNES ¥ TRANSPORTE
Comunicaciones y Transporie
SEGUROS GEMERALES

Seguras

COMBUSTIBELES ¥ LUBRICANTES
Combustiples v Lubrizanies
ELEMEMNTOS ASEC LAVAND ¥ CAFET,
Elermantos da Asaa Lavand.y Caf
HONORARIOS

Honorarios

OTROS GASTOS GENERALES

Ajuste al Pesa

Imprewistas

Arrendamients

IMPUESTOS. CONTRIBUCIONES ¥ T
CUDTA FISC. Y ALICHTAJE,

Cucta de Fiscaliz. v Auditaje
GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIER
Gravamen a los mevimientas financeras
DETERICRO, DEPRECIACIONES,

ARMADTITAFCINMED W ODDMOSIRLIC D

DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y

EGIMTRCIONES

Edificaciones

MAZLINARIA Y ECUIPO

Maquinaria y Equipo

EQUIED WMEDICO Y CIENTIFICD

Equipe Mdico y Cientjfico

MUEBLES EMSERES ¥ EQ.OFIZINA
Musbles, Engares ¥ Eq. Oficina
EQ.COMUNICACION ¥ COMPUTACION
Egulps de Computacin
EQ.TRAMSPFORTE TRACCION ¥ ELEV
Eq. Transporie, Traccign y Eley,
EQ.COMEDOR, COCINA DESPENSA ¥ H
Eg.Comedar,Cacina, Despensa y H
AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIELES
Licencas

Amortizacign Intangibles

EXCEDENTE {DEFICIT| OPERACIONAL

G598 866 00
20583458 06
243 75000
449, 865 604,00
48, 85560400
4 C00.000.00
4 000,000.00
5,056,868.00
5,066 88800
12,312,500.00
12,312 800.00
3,.220,000.00
3,220,000.00
5.000,100.00
5,000,100.00
24,750,000 00
24,750,000.00
4 16038577
54185
T48,000.00
361184412
14, 751,806.19
8,810,299.00
9,810,2589.00
4 B41,507.19
4,844 50718

136, 21869200
10,385 588.00
10,385,588.00

1,374 T00.00
1,174,700.00
24,007,828.00
24.007.528.00
3,200,096.00
3,300,096.00
13,672, 800.00
13,672 800.00
B2, 5466 80000
£2, 568 E00.00
502,080.00
80208000
2815 824 00
2.615,624.00
2.615624.00

-1332,053,561.35
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OTROS INGRESDS 7a,063,856.18
43 OTROS INGRESDS
4807 FINANCIEROS 2.299.2T7.00
430201 intereses sobre depising en instilveiones Inancieras 2299 2T7.00
A80:201.02 Intereses Cta Ahormo B Agrano 2,293, 277.00
4308 IKGRESOS DINERSOS 75,764 60518
430825 SOBRANTES 346518
480825.02 Ajuste al Peso 346518
43080 Ciros ingresos diversos T5,761.144.00
430ER0.08 ReCuperasionss 75,761,144.00

OTROS GASTOS T5,425,394.00
58 OTROS GASTOS
5804 FINANCIERCS 10,653.591.00
ERD417 Pérdida por baja en cuenlas de inversiones de 5731,031.00
ERO41T7.04 oyfsRisi DRmMAp g im0l nantn 573103100
ERO423 FPardida por baja en cuentas de cyentas por cobrar 4 522 550,00
EE0423 03 Venta de Serdicios de Salud 4 823 550,00
5880 GASTOS DIVEREOS &4, 771 ,803.00
HEDO2E MLULTAZ ¥ SANCIONES 11,022,580.00
SE025.01 hultas ¥ Sancones 11,022,580.64
589030 OTROS GASTOS DIVERSOS S 74522300
589020.01 Faduracion Gosads Vigencia Anterior 53, 745,225.00

EXCEDEMTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO =118 415 080 0T

GERENTE
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ESE HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE
ESTADC DE CAMEBIOS EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31 DE 2023
Saldo del patrimenio a Diciembre de 2022 3.859,783,704,22
Variaciones patrimonlales durante el 2023 154, 464 823.04
Saldo del patrimonio a Diclembre del 2023 4114, 258, 627,23
Incrementos 164,464, 822,01
3228 RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIOR 164 454 52301
J22801.01 Litlidad ¢ Excedentes Acumislad 154 J54 523501
Disminuciones 0.0
Partidas sin Movimiento 3,166,086 602,00
3208 CAPITAL FISCAL 3,166 085 502,00
S20801.01 Capital Fiscal 3 8E 058 502 00
)
P i —
il L / /
) 5
JAIME ALONSO ROSATES NUNEZ JHON N SANCHEZ
GERENTE CONTADOR ICOES.EHRO

TP 200684-T
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVD METODO DIRECTO
A DICIEMBRE 2023 COMPARATIVO DICIEMBRE T0z2

Periodao
Arntorior
Actividad de financiaclkén
DB CAEPITAL FESGAL 0.0%
D45 RESULTADD INTEGRAL DEL PERICDO 0.00
f25 GANANCIAS ACUMULADAS DEL EJERCICID -T9G, 687 202 0%
Total Actividad de finenciacion

fctividad de inversion

~FBE,607.202.00

(211 DETERIORD CE PROPIEDAD PLANTA ¥ EQUIPG .00
Total actividad de nversion .00
HActividad de financiacion

24 FRIMA EN COLOCACION DE ACCIONES 1,128,870, 794 00

Total Actividad de inancsacion

Actividad de inversidn

[

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPD

Total actividad de inversidn

1.128,870.794.00

-1,382,400,545.00
-1,392, 400,545.00

Actividad de operacidn

fu=] ACTIVOS INTANGIBLES D00
018 QBLIGACIONES A GORTO PLAZO POR BENEFICICS A -196.788,179.00
214 ACREEDORES COMERCIALES 123.178,774.00
011 OTROS ACTIVOS 105,389, 685,00
106 INVENTARIOS 165,644, 568.00
k] DEUDORES COMERCIALES TEE 230,175 00
Total actividad de aperacion 713,296 500.00

PAZ, : 1

Parlodo
Actual

1. 728 870, 734.00
Q.00
-848 162,025.00

#80,708.TE9.00

22,527 . 200.00
22537 20000

0
0.00

-1,460,885,237.00
-1, 480,856,237.00

103, 508,045.00
0,00
0.00
0.00
163032, 154 .00
T12.516,210.00

HE5.04T 414,00




TOTAL FLLED DEL PERIODO
SALDOD IMICIAL EFECTIVD Y EQUINVALENTE DE EFECTIVOD
SALDO FIMAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVOD

Preriodo
Anieriar

<343 030,463.00
158,585 8459 .00
498,395,277.00

JAIME ALOHSD RDSAL
GERENTE

LVEBA SANCHEZ
UBLICE E.5.E HRO

Feriodo
Aciual

-2B48.371.854.00
488 38527700
331.5656.678.00
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MNotas a los Estados Financieros bajo Estdndares Internacionales de

Informacidon Financiera

E.5.E HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE
WIT; BO7.008.843-6

Resolucidn 414 De 2014 Empresas Que No Cotizan En El Mercado De Valores Y Que No

Captan Mi Administran Ahorre Del Publico

MOTA 1 ENTIDAD REPORTANTE
Esta nota tiene cuatro companentes & saber:

L1. ldentificacion y funciones

La ESE Hospital Regional Occidente, fue creada mediante Ordenanza N2® 0017 de
septiembre 18 de 2003, profenda por ln Honorable Asamblea del Departamento Norte de
Santander, tiene como funcion social la prestacion de servicios de salud entendida esta
como un servicio piblico a cargo del Esmdo ¥ como parte inegrante del Sistema de
Seguridad Social,

La Prestacidn de Servicies permite adelantar acciones de promocidn, prevencidm,
tratamiento y rehabilitacion de la salud. Contribuye al desarrollo social del pais mejorande
la calidad de vida de conformidad con su capacidad instalada, produce servicios de salud
eficientes y efectivos que cumplen con l2s normas de calidad establecidas de acuerdo con
la reglamentacion que se expida para tal proposito, por parte del Gobiemo Nacional
y Departamental de acuerdo con sus competencias, Presta los servicios de salud que

la poblacion requieray que |a entidad, de acverdo con su desarrollo v recursos disponibles,
puede ofrecer.

las Politicas Contables esteblecidas por la Contaduria General de fa Nacidn en la ESE
Hospital Regional Occidente ™ v cuvo objcto cs adoptar las polfticas Contables
establecidas por la Contaduria General de la Macidn con el fin de gamantizar la
sostenibilidad v permanencia del  sistema contable  institucional v para gencrar
informacidn contable, financiera, écondmica vy social de manem razonable, oportuna,
confiable, relevante v objeliva  tanto para los  clientes internes v externos de la
Entidad, en los términos previstos en el Plan General de la Contabilidad Publica PGCP,
expedido por dicha entidad. Se presentan aqui las politicas v demis practicas contables
que se implementan en la ESE Hospital Regional Occidente, las mismas aenderin la



e B

1.

normatividad expedida por la Contaduria General de la Nacion, asi como las demds gue
surjan en adelante

A través de este documento me permito presentar el procedimiento a seguir por parte de
los entes economicos calificados segin [a resolucion 414 de la CGN como empresas que
no eotizan en el mercado de valores v que no captan ni admindstran el ahorro pablico, para
realizar los ajustes v reclasificaciones de tipo contable que surgen como consecuencia del
nuevo marce a que deben sujetarse este tipo de empresas para la preparacién ¥
presentacion de su informaecidn Onanciera,

el acuerdo 03 de 2017 establece las politicas contables para la ese hospital regional
occidente el cual establece los procedimientos a seguir para la elabormcion de la
informacion contable v NMinanciera de la entdad, Qué de acuerdo con el documento normas
para el reconocimiento, medicion, revelacion v presentacion de los hechos economicos de
las empresas que no Cotizan en el mercado de valores, ¥ que no Captan ni admimstran
Ahorro del Pablico en su Capitulo VI Mormas para la presentacion de Estados Financieros
v Revelaciones, Numeral 5 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables
v Correccion de Errores, "las politicas contables establecidas por la Contaduria General
de la Macidn v contenidas en el Bégimen de Contabilidad Plblica serin aplicadas por fa
empresn de mangra uniforme pam transaccones, hechos v operaciones que sean similares.
Mo obstante, en algunos casos especificos, se permitira que la empresa, considerando lo
definide en el Régimen de Contabilidad Pablica y a partir de juicios profesionales
scleccione vy opligue una politica conteble para ¢l reconocimiento de wn hecho
economicy, la cual conlleve a mostrar la siluacion fimanciera el rendimients financiero
¥ los Mujos de efectivo de fa empresa atendiendo las carncteristicas de representacion fiel
¥ relevancia de la informacién financiera. caso en el cual se documeéntara la politica
defimida”,

Declaracion de complimiento del marco normativo v limitaciones

Con corte a la fecha de presentacion de los informes contables, la Entidad se encuentra
obligada a presentar solo estados fimancicros individuales, los cuales fueron preparados
de conformidad con lo dispuesio por el nuevo marco normative en materia contable y
Mnanciera: Normas de Contabilidad e Informacion Financiers aceptadas en Colombia, en
adelante NCIF, definido mediante la Ley 1314 del 200%, reglamentade por el Decreto
Unico Reglamentario 3022 de 2013, resolucion 414 de 2014 de CGR

Base normativa y periodo cubierto

Indicar entré otros aspeéctos: el juegn completo de Estados Financieros, el periodo que
cubren, el marco normativo con el cual se preparan, las fechas en las cuales fueron
aprobados por la instancia competente y las entidades, fondos o cuentas especiales que se
agregan y/'o consoliden en los Estados Financieros presentados. Si los EE.FF. requirieron
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INFORME DEL AREA DE CONTRATACION

En la ESE Hospital Regional Cocodente no existe oficing de contratacion, existe en fa aciualidad un
furcionario el cual se encarga de adelaniar la Gestidn contractual de la empresa, esto con ef fin da
dirigir la celebracion de conrates y/o comvenios en sus diferentes modalidades v asegurar la eficacia,
eficiancia y transparencia en los procescs de confratacion que s adelanten en la entidad vy puedan
confarme a tal conocimiento aportar en la gesticn estratégica de la adminstracion cendral,

Este profasional contribuye al Fodalecimiente Institecional, &l cual direcciona su accidn hacia of
mgoramiaento continue de los procesos v procedimientos, con &l fin e dingir su traksjo al logro de
instiuciones Agles. dinamicas y oportunes, asi como también la disposicion pablica de I
infarmacidn

Sa melaciona a core de 371 de marzo de 2024 la gestiom v 8 la fecha de retio &l nemaro de
contratos en proceso v eeculades de acuerde con les objetos confraciuales {prestacion de

servicios, adguisicion de bisnes, suministro, mantenimiente, asesorfas, consultorias, concesiongs,
Flducias, ete.].

COMNTRATOS EN EXECLICION WIGENCIA 2024 |

Mumers di g
S Caontratistas Objeta Contractusal Valor
Srpste sus sendciog prodesionabes en la emaresa lievanda a cabo
Iy reperacidn y el mantenimisnta praventive y correctivo de los
difgrentes aquipos de computo de la Entidad ipuslmenta da las
LLEIS FIDEL diferentes redes del sistema de comunicaciones redes gue
VEGA permiten la comonicacien  entre a2 diferentes  wsuarics
1 CORAEDOR eompartiends archivos ¥ periféricos % 7.250.000, D0
| Suministrg de combusiibde (gascling y ACPM) para lod vehitulos
ESTACIIN OF : pficiales de la ESE v eguipoiplants BECTS| ubicada &n Ia iP5
SERWICHD EL Mligued Durdn Durdn da Cichira 1PS anexa ala E5 E Hespital
12 ! pLAYON | fegional Occidents S 14942 088 04
El COMTRATISTA sp obliga a prestar & s&~itio da rEcoecidn
transporte v dispositidn final comtrofada de resideas pefigrosas
dé la ESE Haspital Regional Dccidente IPE Miguel Durdn Duran y
| £h DESCONT ESP | Contros de Salud Bnpaas 5 10.000.000,00
| Sumninistro de meno de obra llantas y repuestas de excelents
iulld:d para el mantenimi=nto preventivg y cireclivg de lios
wehicules oficiales perteretientes al parque automotor de la E5E
HOSFITAL REGIOMAL OCCIDENTE 2 Manterimients DEL EQUIFD
INOUSTRIAL DE LSO HWOSATALARD haclando parte tas plantas
BITA AUTOS gldctricas y aquellos equiped relpcisnados con sarvicios deapovo
3 45 haspitakarie 3 Mantenimlanio operacionaly funcienad de piezas 4 140,000.000,00
shictricas mecaricas yo hibridas desarrllado para realizar las

E.3 E. Hospital Ragional Decidente

WA idente. gon.eo
*Nuestro Compromizo. . atencidn con el corazén”




Pagina 2 de 6

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO: 200-32.25

HRD i

VERSION: 01
INFORMES
actividades de prevencidn diagrdstice tratamisnio de loa Equipos
de fransporte de la empresa para i@ prestacitn de los servicias de
San|ued
Suminkstro de mano de obra ¢ suministre de materaies de
CotrUCCan iNSUMOs ALCESRTios v demas materiales necssarios
PECRO NEL an el mantenimiento preventivo v corrective de las Instalaciones
RANGEL fisicas de kas 1#5 Miguel Suran Susan del municipio de Céchira y
s FLOREZ el Puesio de Salud de @ Pedregosa del municipio de la Esparanza | 5 53.600.000,00
Swministro de diikes pars oficing detalado &n el suminisiro de
TONER v tintas para impresora HF Lasser Jet PLIDZW TONEA para
impresora HP Lasser lat 1172 Litros de Tinta: para impresora HF
Srmart Tank 530 Litros do Tintas para impracaras Epecn Cartuchas
JESUS ANDRES | para Imprasara HP SMART TANK 530 impresora £¥0CERS
41 REAL CRIADD MZBEOIDN MOMNCCROMATICS 5 2.040.000,00
| Suministrar la mano de cbre espedalitada v surministro de (os
repuestad ¢ insumes nacasarios en el cabal mantermienta
RCARDD presentive y correctivo en les equipos mégos bipmédicos de
ANDRES laboraterie clinico edontaldgices eguinos de wigenclas red de fro
LEMUS [meveras harizontales v varficales Aires a<ondicianadas
47 PORTILLS relrigeradores) 5 38 0000000
Prastacidn de servicios de abmentacidn para bog paciéntes que se
LUISA MARE encueniren hespitalizados lag sfimanios debsn jujetarse 3 las
MUFEZ horarios greestablecides per ba IPS migual Durdn Ourdn de
a4 BADARACDS Cachira 5 10.000.000,04
Suministro da papeleria impresa para fa efecuckin de o5 equipas
PLBLIMAKE baicios B d&lud para el municipio de |a Experanca y Cachira
45 545 torie de Santander 5 5.000.000, 00
Prestar ol servicio de transpocte de los equipes bdsicog de salud
g&| musicipio de Cachira Morte de Santander detallados an Acta
CAMILD frmada por salud pablica manicipal adjudiedadase comao micm
ANDRES territorias Miraflores Mantenegra La carrilla Bamirer los mangas
FLOREZ | &l siencio asta para dar cumaplimiento a la rescfucidn 2084 dp
ar l BARAIENTO 023 5 B4,000.000.00
Prestar el sericio de transpore de o equipos basicos da saled
cirl muriciplo de |y Esperanza Morts de Santander, detaliados en
Acts firmada por salud poablica municigal sdjudicandose camo
mira territorios La perdie, M quiebra, of banco, guayabal, 7ata de
Waca, Planes, Veps de Ledn, Quebradas y los Ceslros esto para dar
VEERON DAVID | pamplimiento a la raseluion 2084 de 2023 expedida por 6l
4B PITASALATAA | ministeris de salud y proteccldn Sccial 5 Ent. DXMDO00, 00
50 5 TE00.000.00
ANDRES FELIFE | Frestars Servicios FROFESIDNALES COMO MEDICO GENERAL an

E.5.E. Hospital Regional Occidenta
wiww asehospilsiregionaicecidente gov oo

“Muestro Compromiso.. atencién con el corazon”
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MONTAGUTH | |3 ESE Hespltal Regional Occidente labor que desarralland en la
USECHE IS Cantro de Salud la Esperanza
Frastacitn de Servchos en dctividades coma Aueshar de
GISSELL Enfermeria en el CENTRO DE SALLD LA CARRERA an apoye al
CaYANA profesional en medidna que se encusntra adelantando el servicio
CORRECOR de consulte externa lievendo a cabo =l registro diasio de
51 - CHACDN packEniey % 3.310.000,00
Brpstar sendciod cormo susiliar de enfermeria en lod equipas
basicos de salud del misniclpie de Cdchira Morte de Sanfander gn
CaROLIkS curnplimients a la resolucion 2084 de 20213 haciendo parte e los
ROBRIGUER grupos bdsicps de Salud parm el municipdo de Cichira Korte de
L¥) BALAGUERA Santander % E.000.000,00
Prestar serdicias coms ausiiar de enfermeria en ho: eouipas
HAREN basicos de salud del municipio de Cachira Norte de Santander en
LORE My tumplirmi=ntio & la resolucidn 2084 de 2023 haciendd parta de los
LAMDAZABAL | prupos basicos de Sa3lud parms el muniipie de Cichira Rorte de
53 CALDERON santandar $ 8.000.000,00
Prastar sarvicios como auxiliar de enfermerla en los equipos
badsicos de salud del mumicipio de CAchirs Morte de Santander en
SILWA WIVIANA | curnplimiends a b resolucidn 3084 de 2023 hacendo parts de fos
OATEGA grupos basieos de Safud para @ munickpio de Cichira Borte de
549 | MANRIGILIE Santarder 5 B.000.000.00
T Frestar serdcios coma sugiliar de enfermera an los eguipos
Basicos oe salud del municipic de Cachira Norte de Santander &n
JERSOM VAN | cumplimiento a la resolucion 2084 de 2023 hacienda parte de los
ACEVEDD Prupas Dasicos de Salud pasa al menicipio de Cachica Narie de
55 RINCGON Santander 5 L.000.030,00
Prestar servicios come suxiiar de anfarmeria en los agquipos
ATIRLA R, blgizas da salud dol mundciplo de Cichirg Marte de Santasder an
MARCELA, cumplimeenta a la resolecion 20E4 de 2023 hasiends parte da fos
FLOSEZ | grupos basicos de Sslud para 8l maniciplo de Cichira Borte de
S5 SEPLILWA Santandar 5 B.00000.00
| Prastar senicios poma ausiliar de endermaria &n las aquipas
bdsicos de sakid del municipio de Cdehira Morte de Santander en
IORGE TLECER | cumplimiento a la resolucicn 3084 do 2023 hacendo parte de |os
FEREZ grupas bisicss de Saled para & municipia de Cachira Norte de
LT HSCANID Santander 5 300000000
BELCY PACRA | Prectar servicod camo ausiBar de enfermera en los eguspea
PARRA | dzicos de aaled dol muriciaia da Cichira Morte de Santandes an
- DRTEGA | eumpdirmionto a @ resolucion 2084 ﬂe.llz.lziha-:!nn-.in parta de fos | ¢ ¢ oonongon
| grumos basicos de Sabud para al runicipio de Cichira Nore de

E 5 E. Hospital Regicnal Decidente
www asehospilalregionaleccidents.gov.co

"Nusstro Compromiso.. atencion con &l corazdén”
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| Sanfander

Prestar servicias como auxikar da enfermerls &n lad equipas

bdicos de zaled del municipio de Cietira Morte de Santandar e
YARIGARID | tumpimiento a la resolecidn 2084 de 2013 baciendo parts de las
WARGAS prupas basicos de Salud pasa el munlcipdo de Cachira Norte de
| DLIRAN samander % 2.000.000,00

Préstar sardicios como enfermern profesicnal en la ejecucion de
FIAN CARLOS | bsacciones de salud disguests: =n la resolucidn 7084 da 2023

LANDOVAL hacizrdo parte de lod grupas bisicos de Safud para el municigic
EQ GELYEZ S Cachira Morte de Santander 5 32.000.000.00

—

Frestar senicios oomo médico en a elecucién g las acciones da

BNGIE islud dspuestas en 13 resolecidn 2084 de diciembre de 2023
CRHIELS hatiends parts de bos grupos bisicos de Salud para el municipio
EL URENA ANGEL | de Cdchira Noete de Santander & 34.160.000,60
| LAURA Prestar serviciss tomo médice en @ ajecwcidn de las scciones de
CAMIELA ralud dispuestas en la resalucicn 2084 de didembre ge 2073
GALYAN hagierca parte de los grupos bissos de Salud pars =l minicipio
ai GALYIS de Cichira Marte de Sandander % 34.160,000030
FENSUY Prestar servicios come enfermero prefesional en la Ejstucién da
ANDRES hs accionos de salud dispuestas en la resalucion 2084 de 2023
BURGOS haclendo parte de loy grupes bisicos da Salud para el muriigio
&3 GUINTERD de Cachira Morte @8 Santander % 32.000.000,00
CARLOS Prestar serdcios coma pRCAIoES en la ejecudon de |35 Accones
BIGUEL de alud divpuestas en ks resclucion 2084 de diciembre de 2013
PALACIT Faciendo parte de s grepos basioos de Salud para 8 munlelgia
B RinCaM e Chehirg Morte de Santander 5 2L.0%56.000,00
Frastar serviciod comao psicdiogo en la &jecucicn de las accione
I RISOL e salud dispupstas en la resalucicn 2084 de dicembre de 2003
MANTILLA tacienda gerte de las grupos basicos de Salud para gl municipio
65 SARNEDIRA, de Cachira Morte de Samander % 26.000.000,30

Prestar servicios profesionales llessnds a cabo ol cargus de ia
infernaion obtenida por los equipos bdsicos de saled estos

ALIRS informas deberdn repertarse por medio del aphizativo PISIS
CRISTEN A pletsforma de integracién de S5PR0 les actividades a cargar son
ALVARE]Z aquellas que tienen reladdn cos la ejecusion de los acoones o
Bh FLOREZ salied dispusstas en L resciucida 2084 de disiemire de 3033 515, B48.000 00
Comentario técnico:

E.5.E. Hospital Regional Occidante
inal i oW.C0
“Musstro Compromigo. . atencion con ef corazén”
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Es importante mencionarle que se dejd fimade un confrato Interadminisirativo cen al Instituto
Departameantal da Salud del Mode de Santander (COMTRATD MW*SP-0Z58 DE Z21/03/2024) por
Valor de SESENTA Y SEIS MILLOMES DOSCIENTOS CINCLENTA MIL PESOS (588,250,000, 00)
MONEDA CORRIENTE con el siguienie objeto contractusl CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
COM LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD ESE HOSPITAL REGIONAL QUCIDENTAL PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DE INTERVEMCIONES COLECTIVAS EN LAS DIMEMSIONES!
PROGRAMA AMPLIADD DE INMUNIZACIONMES DE CONFORMIDAD A LD ESTABLECIDO EM

LA RESOLUCION No. 1841 DE 2013, RESOLUCION Mo, 518 DE 2015, RESOLUCION 3280 DE
2048 ¥ RESOLUCION 0295 DE 2023

Con respecte & los demas contratos de prestacidn de servicicg, los mismos se encuentran
debidaments publicados an las plataformas [SECOP) v S1A Dbsarsa,

Para mofive de consulta v demas fines perdinentes los expedientes fisicos de las vigencias 2020,
2021, 2022 y 2023 reposan en el archivo ubicado en el drea administrativa de la E.5.E las
vigencias anteriores reposan en &l archivo ceniral de fa instifucion.

SITUAGION DE LOS RECURSOS

¥ Bienes Muebles & Inmuebles; para la labor de Talento Humane y Contralaciédn ge cuenta
con los siguientes bienes asi

EQUIPO MARCA, MODELO ¥ | ESTADOQ OBSERVACION
SERIE —
| Computador de | COMPUMAX IrtellR) | Busn Estado
BECrtorD Core (TM} i5-8400
CPU @ 290GHz |
2.90 GHz_
Computador Port atil ASUS Vivchook, 12 th | Buan Estada Equipo adjudicada
Zen Intal B Core ™ para la ejecucion dal |
912350, programa :
DCFEASCD-1081- saneamienio fiscal vy
447F-BO&E2- financierg
7150C3151BDC 4
Imprescra HP, Smart tank 53¢ | Buen estado
Silla Giratoria Color Megra Buan Estado
Estabilizador Micomoa Buen Estads
Silla fija Metalica tapizada en | Buen Estado
pano rosada |
Maodulo con Eserteria | En vidrio | Busn Estado

E & E. Hospital Regional Occidente

wivw esehospitalregionaloccidents. gov, co
“Muastro Compromiseo, . atencidn con el corazdn”
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REGLAMENTOS ¥ MANUALES

NOMBRE DEL MANUAL | FECHA ACTUALIZACICN
Manual de contratacién de la ESE HOSPITAL | 05/08/2014
REGIONAL OCCIDENTE

GESTION DOCUMENTAL

El drea no posee Tabla de Relencidn Documantal independisnte, esta esta con la tabls del drea da
Tesoreria, debe ser actualizada, el Inventario Documental respectvo se encusntra en el Archive de .
Gestion los archivos de las vigancias 2020, 2021, 2022 y 2023 y 2024,

INFORMES QUE SE DEBEN PRESENTAR A LOS ENTES DE EXTERNOS DE CONTROL

| NOMBRE INFORME ENTIDAD | PERIODICIDAD
Infarme de Contratacion Contraloria Departamental de | Mensual
MNode de Santander SIA
| Dipzerva
| Infarma de Contratacion EECOP 2 Mensual |

E.5.E. Hospilal Regional Cooidente

wonw.asehospit El[ﬂmgalﬂmidﬂagﬂ.ﬁ

"Muestro Compromiso.. atencidn con &l corazon”
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La ESE Hospital Regional Ocoidente fortalece su gestion administrativa por medio del forlalecimeento del talento humang,
enfocando su gestion para el mejoramianio en |a presiacin de los senvicios en salud a la comunidad da Cachira y la
Esparanza Morte de Santander. Tode el maneio refacionado con la gestion del falento humano de la empresa es redlizado
por & profesional universitanio grado 09, en fanto que dicho profesional lambidn 56 hace carpo de las pestonas
adminisiralivas conforme & tlerio humana ko requiera,

La gesion dal {alenko humano se encanga de odas los aspecios retacionados con la adminisirackin da los funcionanos
vincuiados & la ESE, enfre sus temas de influencia pancipal podemos encontrar el maneja institucienal qus da la empresa
a capacitacionas, & uso de incanthves para fa blsqueda del blenestar de sus funcionanios, la gestitn de fa salud ¥ ia
sequridad en e trabejo, le presancia de vacaniss, & desamollo de esiralegias para al reconocimianto y corvivencia dal
chdga de integridad v en general de bodos aquellos puntos que s¢ referen a la gestion de recurses humanos dal haspital,
La ESE Hospital Regional Occidante cuanta con un profasional para la Geslion de Taeno Humano, sin embargo, ésta no
56 visuaira an s esiruciura Orpénica oMo drea, pues Tunciona desde o aho 2016, producta de moddcacion de la Panta
de Persondl, aciugmente se encarga de o relacionado con la confratacion del personal requerids y de b repdicidn de
infonmes de confrataciin a kos entes de control ¥ vigiancia, enfre otres actividades

La EBE cuanta con una planta estuchural, compussia por 45 canrgos, de o5 cusles se encuentran ooupades por 42
funcionanas que conforman ba planta de personal v 3 cargos Vacanies.

Planta de Persanal de la ESE HRC:

e e R

Tola, de Cargos.

45

SEDE PRINCIPAL IPS HOSPITAL MIGUEL DURAN DURAN 2
Cargos a Nivel Directive 1
Gerents 1 eango FPanado Fijo
Cargos a Nivel Ascsor 2
Cargos a Nivel Administrative 1
Secrelaria 1 cango de Camers Prowsional
Cargos de Nivel Profesional T
Profesional Universitario grado 09 con funciones de Talento 1 canga de Camera Provisionsl
Humana
Profesianal de Contral Interna 1 cargo Periodo Fijo
Medicos 3 cargos Servicio social Otligatoria
Enfermera profesional 1 cange Sendclo zocial Dbligatoria
Bacteridloga 1 cargos Senvicio social Dbligataria
Cargos de Nivel Técnlco 2
Tecnico Administrative 1 cargo da Camera Provisional
Téenice Area salud (Regente) 1 cargo de Camera Provisional
Cargos de Mivel Asistencial 1
Auniliar area salud. T
Panxifiar area salod grado 02 2 cargns o8 carmara provisionales

E.5.E. Hospital Regional Ocodents
wianw esehozpitalregionaloccidents gov.co

“Muestro Compromiso,, . atepcion con al corazdn”
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Bupidliar area salud grado 04 con funciones de estadistica
Buxiliar area salud grado 04 con funciones de facturacion

Puxiliar area salud grado 03
Auwndlliar area salud grado 06
Trabajador Oficial
Conductor
Puiliar de servicios Generales
SEDE IPS CENTRO DE SALUD LA VEGA
Cargos de Mivel Profesional
Profesional Area Salud Bacteridloga
Médicos
Cargos de Nivel Asistencial
Pundliar area salud grado 02

SEDE IP5 CENTRO DE SALUD LA ESPERANZA
Cargos de Nivel Profesional

Medicos

Enfermara profesional
Bacteridlogo

Odontologia

Cargos de Nivel Asistencial
Auxiliar area salud.

Auxiliar drea salud gradoe 02
Buxiliar asea salud grado 06

SEDE PUESTO DE SALUD LA PEDREGOSA
Cargos de Nivel Profesional

Medices

Cargos de Nivel Asistencial
Auxiliar drea salud grado 06
Cargos Vacantes

INFORMES

VERSION: 01

1 cargo da Camera Provisional

1 cargo da Carrera Provisional

1 cargo da Carera Provisional

2 cangos e carmera, 1 provisional y 1 Encargo
4
1 trabajador Ofical
1 rabajadoras dlicialas

-
2

1 cargo oe Carera Provisional

1 cargo Sarvicio social Obligatorio

|
3

10
5

2 cargos Bervicio social Obsgatorio

1 cargs Sanicio social ObBgatorio

1 cargos Sanvicio social Oibigatono

1 cargos Bapvicio social Obdgaiorio
5
5

3 cargos da camers provisionales
2 cargos de carrera, 1 provisional v 1 de camera

2
1

1 cargo Barvicio social Obligatoric
1
1 cango da Camara Provizional
2 cargos Aux Area salud grado 02

Los cargos anteriones fueron aprobados por la Junia Direciva. Es importants lener en cuanta que a |a fecha el cargo da

Técnico Administralive ajercs las funciones de Teswmero pagador,

Con relacion al costo total del talentn humano por tipo de vinculacion y procesos (adminisiralive y asistencial), con respecto
a la produciividad v la ulilizasdn o subutifzaciin de la infrasstructura y considerando b disponiblidad del talento humano
y & equipamiento tecnolbgico, ta ESE no cuenta con ol personal deplanta necasario para subsanar |a demanda del servico
da salud en los municpios en donde se encuenira presante ia empresa, esio debido & qua s0lo cuenta con 45 cangos da
plania, por o (anko 56 requisre |a conratacion Oe personal asistencial y administrative para la prestacion da senvicios de
saiud

E.5.E, Hospital Regional Dccidenie
www.eshospitalregionaloccidents gov.co

"Huestro Compromiso. .. atencidn con el corazon”




GE ST L

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Pagina3de3

CODIGO: 200-32.25

HR

OCCIDENTE

VERSION: 01

INFORMES

SITUACKON DE LOS RECURSOS
» Banés Muebles e inmuebles; para e labor de Taenio Humano y Conlratacion se cuenta con los siguisntas
EQUIPG MARCA, MODELD Y | ESTADO OBSERVACION
SERIE
Computador da sscrilona. | COMPUNMAY Imet{R) Core | Buan Estads
(TM) 50400 CPU @
1O0GH: 290GH:
Compastador Portatil ASLIS Vivabook, 12 th Gen | Buan Estads Froupo adudicadns para a
Intel & Core ™ 5123501, gjecucion dal programa de
DCFEASCD-10B1-447F- Eaneamienio
BDRZ-7 15903 151B0C Enanciero.
Imprascra HP', Smart fank 530 Busn esiado
Silla Gitatoria Color Negro Buen Estada
Estshilizadar Micomaoa Buen Esfado
Silla fijg Matabsa iapizada en pafio | Buen Estado
rosade.
il con Escritonio En vidrio Buen Eslada
REGLAMENTOS ¥ MANUALES
HOMERE DEL MANUAL FECHA ACTUALITACION

Manual da furcionss v compalencias laborales de la ESE
HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE

FTNORAT modificado el 28M 0021

INFORMES QUE SE DEBEN PRESENTAR A LOS ENTES DE EXTERNOS DE CONTROL

NOMERE INFORME ENTIDAD PERIODICIDAD
Calificacon funcionanos de Carrera | EDL APP Semestral
Personal y Costos Contralona Departamental Anual

Personal y coslios SIHD Min Salud TrimesTal
Demas Informes requendos De Oportunidsd

Aparie do dlo, es imporianta mencionar que &l prolesional de Talonko Humano jgusl Bene deniro da sus inciones la

edaboranion del Plan da Capacitacian, la elaboracion del plan de Bieneslar social @ incantivos

De igual forma, mencionado profesional es el responsabie de Bevar a cabo las sfiaciones &l sislema de seguridad soclal

e los empleacdos que ingrezan a la Empresa,

CONCLRS0 CNSC

La entidad &n la actualidad reslizo actualizacion de empleos en la OPEC y esld o la espera de las directices imparfidas
por parte de misma enfidad. La empresa no pudo viabilizar concurse en tiempos ameniores debido a la NO Disponibilidad

de recursos para lever a cabo este concurse de méritas.

E.5.E. Hospital Regional Dccidente
www. esshospitalregionaloccidents gov.co

“‘Muestro Compromiso. .. atencion con el corazén”
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COMUNICACION INTERNA Mo,

INFORME DE EMPALME AREA ESTADISTICA Y ARCHIVD DE HISTORIAS
CLINICAS

El area de estadistica de la E.5.E. se encarga de recopilar la informacion de las
sedes adscritas para la presentacion de les informes exigidos por los diferentas
entes y EAPB contratantes, detallados en este informe, ademas del manejo del
archivo de las higtorias clinicas. Ademas del manejo de la herramienta Vivanto
para la verificacion de los usuarios victimas del conflicto amado,

RECURSOS FISICOS

NOMBRE DE | MARCA MODELOQ ESTADO ACTUAL | OBSERVACION
EQUIFDS ¥ SERIE |
Computador  de | Janus, modelo | Buen estado i
escritoria Intel(R)Core(Th)i3-
7100
Maonitor Janus 20768 Buen estado
Lps Unitec, maodealo | Mal estado
JNP-UBS0 .
Escritono de Buen estado
madera 3
Silla giratoria | Color azul entela | Buen estado
Silla giratona Color azul en | Mal estado
cuernna )
. Escritorio metalico | Reguiar estado
RECURSO HUMANO

Técnico en Auziliar en gestion contable y financiera y técnico en salud ocupacinal
y seguradad industrialcon hace 9 afios en la IPS Miguel Duran Duran,

E.S.E. Hospital Eegional Coccidenia
italregionalocci Q0o
‘Nuestro compromisa,  AlBncian con ef corazon
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MANUALES ¥ PROCEDIMIENTOS
NOMBRE DEL MANUAL FECHA DE ‘
ACTUALIZACION

Prodedimiento, manejo y dilgenciamiento de historias dinicas | 12/10/2022 '

 Procedimiento de reserve y asignacion de cilas de medicina y | 01/12/2021 |
edontologia general, J

GESTION DOCUMENTAL

El area de estadistica cuenta con tabla de retencion documental, la cual es
aplicada cuando se reguire y el inventario documental respectivo.
COMITES

Actualmente desempefio el cargo de secretaria técnica del cémite de historias
clinicas.

NOMERE DE | PERIOCIDAD DE | FECHA ULTIMA
COMITE | REUNIONES ACTA
COMITE DE | 2 MESES 23/02/2024
HISTORIAS
CLINICAS |

SISTEMAS DE INFORMACION A CARGO

La herramienta para recoger, procesar, almacanar y distribuir datos que manejo es
2l software KubApp, por medic de &l reslizo |a asignacion de citas y
posteriormente la admision de los pacientes a cada sewicio, igual que la
expedicion de la historia clinica cuando se require.

ESTADO DE PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS

Actualmente el area de estadistica no tiene suscrito ningun plan de mejoramiento
a la fecha.

E_5.E Hospital Reglonal Occidente

www. esehospitalregionaloccidente. gov.co

*Muesto compramiso. . Atencidn con &l corazen’
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INFORMES QUE DEBE PRESENTAR ANTE LOS ENTES EXTERNOS

NOMBRE DEL | ENTE EXTERNO PERIOCIDAD
INFORME
COMFADRIENTE MENSUAL
RESOLUCION 1552 | NUEVA EPS MENSUAL POR
| MUNICIPIO
COOSALUD MENSUAL POR
) MUNICIPIO
INDICADORES 0256 | COMFAORIENTE MENSUAL
NUEVAEPS ' MENSUAL POR
_ MUNICIPIO
CODSALUD MENSUAL POR
: | MUNICIPIO
 ESTADISTICAS INSTITUTO DEPARTAMENTAL | MENSUAL POR IPS
VITALES ' DE SALUD
RESOLUCION 2175 | MINISTERIO DE  SALUD | MENSUAL
i} NACIONAL =p e,
EVENTOS INSTITUTO DEPARTAMENTAL | TRIMESTRAL
ADVERSOS DE SALUD i
DECRETO 2193 « INSTITUTD « TRIMESTRAL
{(PRODUCCION, ' DEPARTAMENTAL DE « ANUAL
CALIDAD ¥ saLUD NORTE DE
CAFACIDAD SANTANDER
INSTALADA, «  MINISTERID DE
INFORME DE SALUD NACIONAL
PRESTACIN DE
SERVICIOS DE
SALUD) B
DECRETO 0256 MINISTERIO DE  SALUD | TRIMESTRAL
NACIONAL

Ademas de los que se solitan de exporadica los diferentes entes y EAPB

contratadas.

E 5 E. Hospital Regional Occidente

www. esehospitalregionaloccidente gov.co
*Nussiro compromiso. . Alencidn con el corazin
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INFORMES

INFORME QFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

La Ley 8T de 185], =& esftablace normas para el ejecicic del control interno an las entidades y
define & contrel Inlermo comao el sistema infegrado por el asquema de organizacian y el conjunto
de bos planes, melodos, principlos, normas, procedmientos ¥y mecansmos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidaed, con ef fin de procurar que todas f@s actividadss,
operacionas y acluaciones, asi comda la adminisiracion de la infermatin v los recurses, se realican
de acuandc con 85 normas constituciona’es y Bgales vigentes dentro da &S polilicas (razadas por
la direccion y en atencidn a las metas u objelivos previstos

ROL DE LA OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

El &istema de Contral Interng es un instruments que busca faciltar gue la gesticn administrativa de
las entidades y organismo del Estado legren el cumplimiente de la misién y los objetivos
propuesios de acuerdo con fa nomatividad y politicas de Estado,

En aste orden de deas a la oficing de Gontrol Interno de Gestion como elementos Asesar,
Evaluador ¥ Dinamizador dai Sigtermna de Control Inlermno ke comesponda desarollar ios siguisntas
noles:

= Acompafiamiento y Asescria

» Waloracidn de Riesgo

» Evaluacitn v Seguimianio

» Fomanto de ta Cultura de Autocontrol

« Relacibn can los antas exliearnos.

ACOMPANAMIENTO ¥ ASESORIA

W

Se bnndd Asesoria @ la Gerencia y demas areas de la entidad

Se brindd asesoria en la formulacion del Plan de Accion Institucional

Agasoria en Mataeria de Contral Intemo.

Asistencia a reuniones del Comié de Coordinacién de Control Inferne, Comité de
Inventarios, Comité de Sostanbibdad Cortable, Comité Quejas, Comité ge Calidad,
Comités Asistenciales (Historias Clinicas. Etica. Sequridad del paciente, Cove, Reuniones
Administralives, Resniones Personal

» Acompafiambento en reunidn de Junta Directive cuandg o solicitaron

Acompsfamients en las Aparluras de Buzones v Sugerencizs de cliente Externa.

» Acompafamiento en auditorias de las EPS que contrafan con la ESE

b A 1

b

VALORACIGN DE RIESGOS

Se brindd chara ¥ Asesoria a los lderes de los procesos con el fin gue cada Jefe o area
actuslizara el Mapa de Rissgo e identificard los posioles nesge de Corrupcion v de procesos
E.5 E. Hospital Regional Occidenta

italregion dents aov.co
“Nuestro Compromise. . atancién con al corazdn”
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Se¢ alabord el Plan Anticorrupeidn y Atencitn al Ciudadano,

Se realize Evaluacidn al Plan Anficorrupcicn al Ciudadano de la entidad.
EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

* Beformuld el Plan Anual de Auditaria del drea de Coentiel Intema de Gesatidn, en cada una
da las vigencias, el cual fue aprabado por el Comité de Ceardinacian de Contrel Inlemeo,

* Se realizarcn las suditerias programadas a las dreas de Presupuesto, Financiera, Talento

Humana, Contratacidn, Archiva, Sistemas de Infarmacidn

Seguimients y evaluacidn al Plan de Mejoramiento suscrite con la Contraloriz Deptal de

Merte de Santandar.

Evaluacion del Plan de Desarrsllo y Plan da Gestidn de la Gerencia.

Evaluacion al Flan da Accide Institucional

Evaluacion y seguimients al Programa de Auddaria para el Mejoramiento de la Calidad an

Salud PAMELC.

RELACION CON LOS ENTES EXTERNOS

¥

b A

» Se presentd en ef mes de febrero o2 cada vigencia a la Confraloria Departamental ¥
Contaduriza de General de fa Macion 2l informe de Centred Intemo,

> Se preserio el Informe “sobre verificacsdn de software de la entidad” a la Direccdn
Maclonal de Derecho de Autor

= Se publicd en [a pagina web de la entidad kos informes de Contral Interno en cumplimiants
a ko establecido en la Ley 1474 de 2011,

¥ Se publicd en la pagina web da la entidad seguimienta al Plan Anlicorrupcion v Atencan al

Ciudadana.

Se publicd en |a pagina web de la entided 1os infoermes de las suditonas realizadas por la

oficing de Contrel Intemc.

COMITES A CARGO DEL AREA:

W

' NOMEBRE DE COMITE # ACTOD ADTVO | PERIODICIDAD |# vy fecha
L CREACION T ultima acta
COORDINACION DE | Resolucién #1088 de | Dos wveces al | Acta 401 de
CONTROL INTERNO 171102017 | afo 28/02/2024

PLANES DE MEJORAMIENTO

Plan de Mejoramiento suscriio con la Contraloria Node de Santander Acciones con tres (3)
acriones de mejora, las cuales se encueniran cerradas

Planes de Mejoramiento por procesos:
Plan de Mejoramiento a Sistemas de Informacian con una accidn de mejora

Plan de Mejora por audilona a cumplimiente Ley da Archive suscrnito en 2 vigencia 2022, con fres
(3) acciones de majora de las cusles una estd cerrada ¥ dos ablerias.

E-5.E. Hospital Regional Occidante
wwnw eashospitalregionaloccidente. gov.co

‘Muestro Compromisa, ., atencidn con el corazon”
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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INFORMES

SITUACION DE LOS RECURSOS

# Bienes Muebles e Inmuebles: el érea de Cantrol de Intemo cuenta con los sigulenias

biames asi:

EQUIPO MARCA, MODELD ¥ | ESTADO OBSERVACION
SERIE o

Computador fode en | HP modelo:21- | Busn Esiado

uno con teclade vy | bOOO3la, saria:

mouss | 1CZ1040887

Imprescea HP, Deskjat 3515 Mala S0 escanea, no

| imiprima
Silla Glr_:gl:[gl_'!_a Color Negro Buen Estado
Esigbilizadar Micamos Buen Estado
| Silla fija Metalica tapizada en | Buen Estada

pafic rosado.

Medulo con Escritorie | Fémica y vidrio. Buen Estado

RECURSO HUMANO

Profezional Linivarsitario con Funciones de Contral Inlerna gusen a parlir del 1 de Enero del 2022,
fue rombrada mediante Decreto Mo 001658 del 1B12/20271 de [a Gebernacion de Nore de
Santander coma Profesional Universitaro de Control Infemo de & ESE Hospital Reglonal
Oeoidente para el pariodo de cuatro afos contados del 1/01/2022 hasta el 311272025

REGLAMENTOS Y MANUALES
NOMBRE DEL MANUAL FECHA ACTUALIZACION '
Manual da pracadimiegntos Oficina de Conirol | 18272014
| Interng ==
Manual de Mejoramignto Continua_ 22172013

GESTION DOCUMENTAL

El area posee Tabla de Retencion Documental, la cual es splicada y el Inventaric Documental
raspactiva, en e Archivo de Gesfidn s2 encuantran les archives de kas vigencias 2020, 2021, 2022
y 2023 y 2024, los archivos de las vigencias 2020 y 2022 ne fueran recibidos en &l archive Ceniral
por no haber especio fisico suficiante.

El archivo Central no recibe documentaciin por que se encuentra desbordada la capacidad para
almacenamiento.

INFORMES QUE SE DEBEN PRESENTAR A LOS ENTES DE EXTERNOS DE CONTROL
[ NOMBRE INFORME [ ENTIDAD [ FERIODICIDAD |

E.5 E. Hospital Regional Occidanta

wany esehospifalraglonaleccidents gov.co
"Nusstro Compramiso.. atancion con &l corazon”
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INFORMES

Sistema de Conbred Intemo, Contraloria Departamental de | Anusal
More de Santander |
Medicion  del Desempefio | Conssjo  Asesor de  Ci- | Anual, en las vigencias 2020 |
Institucional lo relacionade & | Plataforma Furag de g | &l 2023 este informe se

ia Control intarno Funcian pdblica reportd oporfunaments
Informs da  Contral Interno | Contaduria General de la | Anual, en las vigencias 2020
Contabla Mecidn al 202% este informe se

. repartd oporfunamente
Infarme  schre Derachos de | Direccida MNassanal de | Anval
autor scftwars Derechins de Aulor

La Dlicina de Control Intermo ha presentado los informes a su cargo de manera cporiuna.
COMTRASEMAS

comeo nstitucional: controlnterno@esehaspitalregionaloccidents qov co, contrasefia:
7SnDwOgLS0IPFem

Aplicative Furag: siempre es asignada en cada vigencia por pare del aglicativo

INFORMES QUE DEBEN SER PUBLICADOS EN LA PAGINA WEE DE LA ENTIDAD

INFORMES : PERIODICIDAD
Seguimienic vy  Evaluacidn  al  Plan | Cuatrimestral
Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadann

Evaluacidén Independiente oel Sistema de | Semestral
Cantiol Interno

Infarmes de Audtarias realizacas Cada vez gue se presente el informe de la
auditeria |
Segumiento a mapa de Riesgoes institucional | Semestral N =)

RESULTADO DE LA MEDICION DEL DESEMPENG INSTITUCIONAL MIPG VIGENCIA 2022

Resufiado de! indica de Desempefic Institucional

E.5.E. Hozpital Regienal Occidente
WA Halregionaloec IOV

“Muestro Compromisa...atencién con el corazén”
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Eesultadosindicn de |:||'.":|'.'I|||:|l2i:'||'1 Jastitucianal
Dby 203 - Fmaida &

LRESITRIIE = TERY TR D o e e [ e
bw=wry de s i il

Indice du Desimgens
Srestiveromal 20T

P D b e e eiEE el

et m marldm e
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U resultado bajo, el cual debe ser mejorada

Resultado de las 7 Dmensiones

s e ] T P TR TP 4 skl
BRI

e T T ST ]

o o . g o ¢ Lasnral ToTh g Lty sl | vy m i
XML AT EFRECAANT L BT

Fortslecer la Dimensidn de TH y Gestion del conocimiento y a8 innovecion ya gue son 1as
dimensiones que tienan porcentaje mas bajo y avanzar en la mejora de 1as demas dimensiones.

Fesultados Por Paliticas

E. S E. Hospital Regional Occidente
Wi asehospj ign idanta.gon,
*Nuestro Compromiso.. atencidn con &l corazaén”
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Se deben fortalecer las polilicas gue ienen bajo porcentaje de cumplimiento coma son Gesticn gel
TH, Integridad, Gestidn del Conscimiento, gobiema digital, segurdad digial, Relacicnamisnto da
Trémites, Gestidn documertal, muchas de zllas 8 debilidad es gue no e cuenta con 2l recursa
humana para su ejecucién y cantral.

E 5.E. Hospital Regional Occidents
wenw. eaehospitalregionaloccidents gov.co

“Musstro Compromiso.. atencién con &l corazon”
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INFORMES

FORTALEZAS DEL AREA

Contar con el Profesional de Contred Interno Gestidn en la Planta de personal de la entidad.

DEBILIDADES

Demora en muchas ocasiones por parte de algunas areas en el suministro oportuns de la
informacién solictada por el grea de Contral [nfemo de Gesfidn

Falta de Recurso Humano para ejecutar, liderar v controler sclividades de Geslidn de Archivo,
Sistemas da Infermacidn, Tramites SUIT, Gastidn de Inventarios, Gestidn de Residuos. programa
de Seguridad v Salud en el Trabajo.

RECOMENDACIONES:

.-
=
F

F

Actualizacion de la visidn de 2 entidad.

Ferialecer el Sistema de Contrgl Interno en la primera i segunda linea de defensa, en
capacitacién al personal,

Actualizaciin de la Gestidn de Rlesgos a la versidn & de la Guia dg Adman, de Riesgos.
Imegrar el Sistema de Gestion de Calidad, Sisterna Obligatoro de la Garantia de ls
Calidad en Salud vy el Modelo Integrado de Planeacidn v Gestidn,

Fortalecer los programas de Talento Humano como son Capacilacion, Bienestar social y
Seguridad v Salud en el Trabajo.

Caontar con un Lider de Cafdad para el control v seguimiento de metas en los programas
de promacion y mantenimiento de la salud, los cuales generan més glosa, alectando la
situacian financiara da la ESE.

E.SE. Hospita! Regional CDecidents
www.asehospitalreqionaloccidents . gov.co

‘Nuesiro Compromizo, .. atencion con &l corazdn”
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OFICINA SALUD PUBLICA

INFORME DE LA OFICINA DE SALUD PUBLICA DE LA IPS MIGUEL DURAN
DURAN, MUNICIPIO DE CACHIRA

Sistema de vigilancia epidemiolégica SIVIGILA, confiene el reporte de los
archives planos que envian las instituciones prestadoras de servicios de salud
presentes en el Municipio, donde se reporta e! consolidado de manera semana al
Instituto Departamantal de Salud (Nore de Santander) — oficina de epidemiclogia,
el cual se debe seguir alimentando y enviando el reporte semanal, este sistema de
informacion permite conocer los repories de enfermedades del sistema alerta
accion.
ROL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
El sistema de vigilancia epidemicldgica Las funciones esenciales de la salud
publica son:
- Motificacion de eventos de interes en Salud Fublica
Individuales
Colectivos
- Evaluacion, analisis y seguimiento de la situacion de salud,
- Vigilancia de la salud publica
Investigacion
control de riesgos y danos en salud pablica
FPromocién de la salud

RECURSO MATERIAL DEL AREA DE LA OFICINA DE SALUD PUBLICA

OFICINA IPS MIGUEL DURAN DURAN

e T ———

EQUIPOS DE MARCA ESTADO OBSERVACION
OFICINA HE =

Computador de Lenovo Malo obsoleto

mesa iy - J

Portatil Lenovo Malo Tiene dafiada la pila

por Io cual la carga no
dura, se traba, no
tiene  disco  duro

solido.
Escritorio de mesa Regular | Inestable
B Mesa Malo Dafado
Eslan de papeleria bueng

Silla giratoria Regular estado | cambio

.....
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OFICINA SALUD PUBLICA
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RECURSO HUMAND
Técnico en Auxiliar de Enfermeria con funcicnes en el drea de vigilancia
epidemiclogica hace 7 afios en la IPS Miguel Duran Duran.

PROTOCOLOS Y GUIAS DEL AREA SALUD PUBLICA
En la oficina en salud plblica se manejan los protocolos, guias instauradas por el
Instituto Nacional de Salud de Colombia.

-Protocolos.aspx

hitp:/iwww.ins.qov.co
GUIA DE EDA - GUIA DE IRA

GESTION DOCUMENTAL

En el drea de salud plblica cuenta con una tabla de retencian documental, la cual
es aplicada y el inventaric documental respectivo.

COMITES A CARGO DEL AREA

' NOMERE DE COMITE ACTO ADMINISTRATIVO PERIOCIDAD
‘Comité de  Vigilancia | Resolucién N° 130 de 2008 Mensual

| Epidemiolégico .

' Comite  Seguridad  al | RESOLUCION 023- | Cadados meses
Paciente 01/02/2017

SISTEMAS DE INFORMACION

El drea de salud publica se maneja el software de kubapp con usuario y
contrasena para realizar la busqueda cativa institucional, eventos de interés de
salud publica y el registro diario para WINSISVAN.

ESTADO DE PLANES DE MEJORAMEINTO
El area de salud publico no tiene planes de mejoramiento activos a la fecha

INFORMES QUE SE DEBEN PRESENTAR A LOS ENTES EXTERNOS
La oficina de salud piblica contamos con los programas del SIVIGILA
ESCRITORIO
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El Sistema de Salud Fiiblica (SIVIGILA) tiene como responsabilidad el proceso de
observacion y analisis objetivo, sistermatico y constante de los eventos en salud, el
cual sustenta la orienlacion, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
|a practica de |la salud publica.

Los eventos en salud son el conjunto de sucesos o circunslancias que pueden
modificar o incidir en fa situacidn de salud de una comunidad (enfermedad,
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factores protectores, discapacidad, muerte, factores de riesgo y otros
determinantes),

PROGRAMA DE WINSISVAN

Sl .
b S — v r— — . bl [y 1

_NOMBRE DEL INFORME ENTIDAD | PERIOCIDAD
- Matificacidn semanal | Vigilancia Epidemiologica
{ evenlos colectivos (Edas | Coordinacion  Salud  Publica Semanal
098 - Iras 995) Municipal
Regional Ccafia
sivigilands@ids.gov.co
Notificacion de negativa | Vigilancia Epidemiolégica
SVEMMBW Coordinacién  Salud  Publica Semanal
Municipal
Regional Ocafa
sivigilands@ids.gov.co AL
Motificacion Individual de | Vigilancia Epidemiolagica Los tiempos
los eventos interés de salud | Coordinacion  Salud  Publica | dependen  dal
publica. Municipal eventos de
Regional Ocafia interés de salud
Super inmediata vigilands@ids gov.co publica, pueden
- Inmediata ESE HRO ger en horas,
Departamental Comisaria de Familia dia, o samanal.

Semanal
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Comité de  wigilancia | Vigilancia Epidemiolégica
epidemiologica Coordinacion  Salud  Publica Mensual
Municipal
Regional Ocafia
sivigilands@ids gov.co
Vigilancia Epidemicldgica
Busqueda Activa | Coordinacion  Salud  Publica Mensual
Institucional Municipal
Regional Ocana |
sivigilandsi@ids gav.co .
Presentacion COVE Coordinacion  Salud  Publica | Mensual |
Municipal .
Motificacion diaria | Ministerio de Salud Diario |
ocupacion diaria camas-
camilas - |
Feporte diario de | Instituto departamental de salud Diana '
| morbilidad por ira  por
| fendmeno de  inversion
| PEarmica
Vigilancia Epidemiologica
Informe de estadisticas | Coordinacion  Salud  Publica Trimestral
vitales Municipal
Regional Ocana
sivigilands@ids gov.co
Mapas de | Regional Ocana Mensual
georeferenciacion eventos
individuales
Mapas de | Regional Ocafia Mensual
georeferenciacion evenios
colectivos (edad- Iras)
Planes de Contingencia de | Vigilancia Epidemiocidgica
eventos de Interés en Salud | Coordinacion  Salud  Publica Trimestral
Publica Municipal Semesiral
Regional Ocafia
sivigilands@ids.gov.co
Registro en el programa de | Instituto departamental de Salud, | Diano{registro)
WINSISVAN  (MNutricional) | al drea de Nutricion Mensual
de toda la poblacidn que | Coordinacion  Salud  Publica (archivos
consulta la IPS MIGUEL | Municipal planos)
| DURAN DURAN _ 1
| Informe o relacién  de | Liga contra el Cancer Semanal |
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| cilologias de la IPS Miguel Quincenal
Dwuran Duran
Diligenciamiento de matriz | Instituto Departamental de Salud | Cuando se
 segun lo requerido | requiera
Vigilancia Epidemiologica
Unidad de Analisis por | Coordinacion  Salud  Publica Cuando se
eventos en interés de salud | Municipal requiera
publica Regional Ceana
sivigilands@ids.gov.co
Vigilancia Epidemiclégica Cuando el
Actualizacién SIVIGILA | Coordinacion  Salud  Publica Instituto
escritoric Municipal Departamental
Regional Ocara lo solicite
sivigilands@ids gov co ==
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INFORME EMPALME MEDICAMENTOS
AREA FARMACIA

El area de Farmacia ez el encargado del buen manajo y uso de medicameantos,
material e insumos de la ESE. Se realizan los pedidos y se suministran segun la
necesidad de cada drea como: urgencias, hospitalizacion, consulta externa,
laboratorio clinico, odontologia de cada IPS Y dispensario adscrito a la ESE
Hospital Regional Occidents.

INVENTARIO DE INMUEBLES FARMACIA

EQUIFOS DE MARCA ' ESTADO | OBSERVACION
OFICINA )
1.Computador de hp Buen estado Buen estado
escritorio ' .
1.Escritorio de En madera Buen esfado
mesa o
1. Nevera para Centrales Buen estado
cadena Frio
8. Estantes Estantes Regular estado |
metalicos para metalicos
almacenamiento
de medicamentos =
1Mitrina pequefa | Vitrina pequefa Buen estado Funciona £OMo
vertical con llave almacenamiento  de
| los medicamentos de
control especial
1.Extintor amarillc | multiproposito | Mal estado Se vencid en marza
1 mesa larga madera Mal estado Funciona como
soporte de una vitrina
1 witrina horizontal Madera- Regular estado Funciona coma
movedeares de almacenamiento de
. vidrio | INSUMOos
1. Termohigomtaro Buen estado Toma control de
lemperatura -
humedad area de
farmacia

E.5E. HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE

(08E) GEAT006 - (085) S6ET016. www.esehospitalregionsloccidants Qo GO
“‘NUESTRO COMPROMISO ATENCION CON EL CORAZON'
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INVENTARIO EQUIPOS AREA FARMACIA

EQUIPO CANTIDAD
Fonendoscopios de doble disfragma | 3 buen estado
marca GMD
Kit de tensidmetro+fonendoscopio | 8 buen estado
marca GMD
Manometro 1 buen estado
FPulsioximeatre kBT | B buen estado
| Cinta metrica GMD 8 buen estado
Peso marca badecol 8 buen estado |
Tensiometro Digital | 1 buen estado
Manometro (no son compatibles con | 3 no sirven
las balas de Oxigena) =
RECURSO HUMAND

Tecndlogo de Regencia En Farmacia

MANUALES Y GUIAS DEL AREA DEFARMACIA

Manual de Procesos y Procedimientos

Guia sobre manejo de derrames y ruptura de medicamentos
Guia de medicamentos LASA

Guia uso correcto de madicamentos

COMITES A CARGO DEL AREA

__NOMBRE DE COMITE ACTO ADMINISTRATIVD PERIOCIDAD

| Comite de | Resolucion 144 nov-18-2010 | Cada dos Meses
farmacovigilancia §
Comité de emergercias y Cada dos meses
desastres .

E.SE HOSPITAL REGIOMAL OCCIDEMTE
(095) 5687006 — (085) 5687016, wunw ssehospitalregionaloceidents gov co
*NUESTRO COMPROMISO ATENCION CON EL CORAZON"
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SISTEMAS DE INFORMACION

El area de Farmacia se mangja el softwar llamado TNS en el cual se realizan las
entradas de compra por factura como lo son medicamentos y material e insumos y
z@ realiza cada salida o entrega que se suministra a los usuarios gus tenemos
convenio y cada pedide que se despacha a las IPS, Dispensarios y todas las
areas en general de la ESE.

INFORMES QUE SE DEBEN PRESENTAR A LOS ENTES EXTERNOS

[ INFORME SEMANAL TODOS LOS LUNES {comfaoriente)
| Calidad eps@comfacriente.com
INFORME 1804 5 PRIMEROS DIAS (MENSUAL)
comfaonente
Calidad eps@comfaoriente.com.
INFORME INSLULINA 5 PRIMERCS DIAS (MENSUAL)

comfaoriente
Calidad eps@comfacrienta.com

INFORME MEDICAMENTOS 5 PRIMEROS DIAS
EPILEFPSIA (MENSUAL)comfaoriente

- Calidad eps@comfacriente.com
INFORME MEDICAMENTOS DE 5 PRIMERDS DIAS [MENSUAL) IDS
CONTROL Regente_marcelo@hotmail.com
INFORME MEDICAMENTOS 5 PRIMEROS DIAS (MENSUAL) IDS

ANTIMALARICOS-LEHISMANISIS etvsariperezi@gmail. com

E.S.E HOSPITAL REGIONAL QCCIDENTE
(095) 5687006 — (095) 56870145, pspitalregional
"MUESTRO COMPROMISO ATENCION CON EL G'DFME{JN
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INFORME DE EMPALME OFICINA SISTEMA DE ATENCION AL USUARIO
S|AU

La oficina de sistema de atencién al usuario de la IPS MIGUEL DURAN DURAN
se encarga de recopilar la informacién para la presentacion de los informes
exigidos por los diferentes entes contratantes, detallades en este informe.

RECURSOS FISICOS
NOMBRE DEL MARCA
ESTADO ACTUAL OBSERVACION
EQUIPO
Lanio, se bloquea |
constantemeante, na |
Computadaor COMPAQ Regular parmite  abrir  varias |
paginas al tempo, para
cambio.
; Mo deja remiciar el
CPU Wiitermaster Regular computador para cambie
Impresora Scanner Kyosera Bueno
) Se encuentra en estado de
Escritono Madera Fegular deteriora para cambic
Sila Giratoria Color Megro Bueno
Sillaz Auxiliares Color Rajo Regular se encueniran en estado
- 1 o de detericro
Mueble , Madera Bueno
Este taclado pertenece al
servidor va que la oficna
Hende Compumax Buenog del SIAU no cuenta con
| dicha heramiania de
| trabajo
Teclado ' COMPAQ ' Malo Obsoleto
El mouse pertensce a al
area de facturacidn dabido
| Mouse Logitech Bueno a que la oficina del SIAL
ne  cuenta con dicha
herramienta de trabajo

E.S.E. Hospital Regional Ceoidente
hospitalregionaloccidante. gow.

"Muestro compromiso. .. atencion con el corazon”
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MANUALES ¥ PROCESOS
NOMBRE DEL MAMUAL FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

Manual del Sistema de Informacion y

2110/2020

COMITES A CARGO

FECHA DE LA ULTIMA

I
NOMBRE DEL C
OMITE | FECHA DE CREACION ACTA

Comité de Etica ' Marzo 23 de 2017 Noviembre 20 de 2023

SISTEMA DE INFORMACION

El area de sistemas de informacion sl usuario SIAU utiliza software kubApp para
impresiones de formulas medicas resultados de exédmenes a los usuarios,

En el area del 5IAU de la IPS Miguel Duran Duran aplica encuestas de medicion
de la satisfaccion para los usuarios todos los dias, estas encuesias se consolidan
en una matriz para realizar el informe trimestral que se entrega por la resolucion
256 del afie para el informe al ministerio v a las EPS que se realiza
trimestralmente &l informe de calidad, el area realiza la apertura de los buzones de
sugerencia cada 15 dias, los cuales se encuentran el area de urgencias, consulta
externa y laboratorio clinico, se fiene a cargo un buzdn de la pagina de la ESE
Hospital Regional Occidents en el enlace de atencion al civdadano, donde no se
presentaron gquejas al 31 de marzo de ninguna indole.

PLANES DE MEJORA

E! area a la fecha no tiene suscrito plan de mejora.

E.5.E. Hospital Regional Occidente
wwn esehospitalregionaloccidenie.gow.co

Muesiro compramiso. . alencion can gl corazon’
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INFORMES A FRESENTAR A ENTES EXTERNOS
NOMBRE DEL INFORME ENTIDAD PERIODICIDAD
Plan de Accion de la | Ministerio de Salud |
Politica de fa | Proteccion Social
Participacién social en | (Aplicativo Sispro) Al
salud
Satisfaccian Global | Ministerio y entidades de |
(Indicadores de calidad | salud :
Resolucion 256 del afio Trimestrs|
2016 ,
Operatividad oficina del | Alcaldia Municipal de - =
SIAL C5chira | Trimestral

E.5.E. Hospial Regional Cccidenta

www esehospitairegionaloccidente qov.co

“Nuestro compraomise. .. atencion con el corazon”
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COMUNICACION EXTERNA
AREA GERENCIA

SECRETARIA

NOMBRE 'MARCA -MODELO-SERIAL ESTADO | OBSERVACIONES
EQUIPD

CPU Compumax -Serial 4005MN33854 - Buenao

| Modelo 1042-500-0117

IMPRESORA HP Ink - tank 315 Bueno

SILLLA Color azul '

GIRATORLA

MOMNITOR | LG -serie (OTNTZNI3245 Buena

ESCRITORIC Bueg

'COSEDORA

PERFORADORA | Triton Bueno

GERENCIA

MNOMBRE MARCA -MODELO-5ERIAL ESTADO | OBSERVACIONES
EQUIPD

ESCRITORIO Bueno =

Buena

SILLLA Color megro

GIRATORIA

GESTION DE ARCHIVO
E| area de Gerencia posee iabla de retencion documental la cual se esta

aplicando.

ARCHIVO CENTRAL
El archivo central cuenta con 540 cajas de las cuales 260 cajas estan ragistradas
en el inventaric documental | ya supera la capacidad de almacenar.

El inventario documental se encusntra desactualizado.

Mo se ha designado una persona responsable en el manejo y control del archivo
de la ESE Hospital Regional Occidente.

E.5.E. Hozpitsl Regional Ccocidente - Cachira::”

www esehospitalreglonaloccidents. gov. co

“MUESTRO COMPROMISO. . Atencidn con e corazon”
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RELACION LINEAS TELEFONICAS ESE HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE

HOSPITAL SEDE RMUMERD CELULAR
ESTADISTICA -CITAS | 312-4071954 Prepago
Slau 310-7806834
HOSPITALIZACION 311-8019281
ADMINISTRACION A14-2803536
CENTRO DE SALUD LA VEGA

. CITAS 311-8034539
CENTRO DE SALUT LA ESPERANZA )
CITas 310.7188641 |
AUTORIZACIONES | 310-7342740
URGENCIAS 311-8037040
DISPENSARID PUEBLD NUEVD
URGEMCIAS 310- 7342740
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Papina 1 de 2

CODIGO: 100-32

INFORMES

| WERSION:01

INFORME DE EMPALME HOSPITAL MIGUEL DURAN DURAN AREA ODONTOLOGIA

EQUIPOS BIOMEDICOS

CANTIDAD |

MOMBRES MARCA. ESTADO AREA DE
MODELD ¥ UBICACION
SERIE
UNIDAD 1 EROMADENT | REGLILAR | ODONTOLDGIA
OOONTOLOGICA
COMPRESOR 1 WEG BUEND ODONTOLOGIA
BUTACOS 2 SIEMEMS REGULAR QDONTOLDGIA
EXPLORADDRES 14 BUENDS ODONTOLDGIA
ESPEJOS BUCALES 14 REGULARES ODONTOLOGHA
CLCHARILLAS 14 REGULARES ODONTOLOGIA
PINZAS 14 BUEMAS ODONTOLOGIA
ALGODONERAS
FORCED #150 a AESCULAP | BLEND OOONTOLOGIA
FORCED #151 Fl AESCULAP | BUEND ODONTOLDGIA
FORCED #16 2 AESCULAF | BUEND ODOMTOLDGIA
FORCED #24 2 AESCULAP BUENG ODONTOLOGIA
FORCED #65 2 AESCLLAP BUEND ODONTOLOGIA
FORCED #69 2 AESCULAP | BUENO ODONTOLOGIA
FORCED PEDIATRICO 2 SUPER DENT | BUEND ODONTOLOGIA
K151 —
ELEVADORES RECTDS 1 BUEND ODONTOLDGIA
PEQUERDS
ELEVADDRES RECTDS 7 BUEND ODONTOLOGIA
MEDIANDS
| ELEVADORES RECTOS 1 BLEMG CDONTOLOGIA
GRANDES .
ELEVADORES DE 1 BUEND | ODONTOLDGIA
BANDEROLA
ELEVADORES 1 BUEND ODONTOLOGIA
CURVOS
JERINGA CARPULES 3 REGLLAR ODONTOLOGIA
CURETA DE LUKAS 2 | BUENAS ODONTOLOGIA
LInMAS PARA HUESD 2 BUENAS OONTOLOGIA
GLBIA ) i BUENAS ODONTOLOGIA
ARCO DE YUNN 1 BUENG ODONTOLOGIA
“PORTA GRAPAS 1 BUEND ODONTOLOGIA
PERFORADORA DE 1 BUEND ODONTOLOGIA
TELA DE CALUCHO I

E.S.E Hospital Regional Occidents
www.esehospitalregionaloccidente.gov.co

“Nuestro Compromiso...atencién con el corazon”
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=

CODIGO: 100-32 |
Hﬂ OCCINENTE VERSIOMN-01
INFORMES

INFORME DE EMPALME HOSPITAL MIGUEL DURAN DURAN AREA ODONTOLOGIA
EQUIPOS BIOMEDICDS

LAMPARA DE 1 MALA ODONTOLDGIA
FOTOCURADO
| PORTA AGUJAS |2 RUENG DOONTOLOGIA
PERIOSTOTOMO 2 BUENO ODONTOLOGIA
| RETRACTOR OE 1 BUEND ODONTOLOGIA
| COLGAID
MANGO PARA 2 | BUENO ODONTOLOGIA
BISTURI |
PINZA CON GARRA | 1 BUEMNA ODONTOLOGIA
PORTA AMALGAMA | 1 | MALD ODONTOLOGIA
CONDENSADORDE | O | BUEND OCONTOLOGIA
AMALGAMA
218 3 BUEND DDONTOLOGIA
TALLADOR DE FRANK | & BUEND | ODONTOLOGIA
BRURIDOR DE BOLA | 6 BUEND | ODONTOLOGIA
BRURIDDR DE 6 BUEND ODONTOLOGIA
| OROUETA
BRURIDOR DOBLE | 5 BUENO ODONTOLOGIA
APLICADOR DE 2 REGLILAR DDONTOLOGA
DYCAL
FP1 5 REGLILAR ODONTOLOGIA
ESPATULA PARA 3 BUEND ODONTOLOGIA
CEMENTO
PIEZA DE ALTA 1 | NSK PANAN | BUENA ODONTOLOGIA
VELDCIDAD
PIEZA DE BAJA 1 MEK BUENA ODONTOLOGIA
VELOCIDAD
PUNTA RECTA 1 NSK BLEMA ODONTOLOGIA
MICROMOTOR 1 NSK BUENG DOONTOLOGIA
PLINTAS PARA 2 REGULAR OOCNTOLOGIA =
PERICDONCIA I
CAVITRON 1 BUENC ODONTOLOGIA
ESCRITORIO 1 , BUEND ODONTOLOGIA
GABETERD EN 1 | RIMAX BUEND ODONTOLOGIA
PLASTICO
ARMARIO EN 1 REGLLAR ODONTOLOGIA
METALREGULAR
SILLA ERGONOMICA | 1 BUENA ODONTOLOGIA
E.S.E Hospital Regional Occidente
WWW.es talregionaloceidente.gov.c

“Nuestro Compromiso...atencién con el corazén®
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CODIGO: 100-32

Hﬂ-’.'it CIHIENTE VERSION:01
INFORMES

INFORME DE EMPALME HOSPITAL MIGUEL DURAN DURAN AREA ODONTOLOGIA

EQUIPOS BIOMEDICOS
COMPUTADOR HP | BUEND ODONTOLOGIA
MESA PLASTICA RIMAX BUENA ODONTOLOGIA

E.S.E Hospital Regional Occidente

www.esehospitalregionaloccidente.gov.co

“Nuestro Compromiso...atencién con el corazon”
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PAGIMNA: 1da1
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO b
CODIGO: 308-12
COMUNICACION EXTERNA VERSION: 01
| No_ 01

INFORME EMPALME LABORATORIO CLINICO-IPS MIGUEL DURAN DURAN

E.5.E. Hospital Regional Oocidenta
(025) EE7V00E - (0B5) SEETO1E www. asehospitalreqionsboccidente qov. oo

EQUIPO MARCA ' MODELO SERIAL ESTADO | OBSERVACIONES
Analizador de Mindray BC-10 UH-DAD032358 En reparacién Tarjeta memoria
hematologia ; defechuosa
Analizador de Biosyslems BTS-350 8017510886 Buen estado MNinguna

Quimica

‘Sanguinea =" :

Analizador de Mindray BA-88A WR-09035471 Buen estado Minguna

Quimica

Sanguinea - . S ]

Analizador de WondFo Finecars | FS-113 F51132104203253 | Buen estado Ninguna
Hematologia ]

Microscopio BIOMED WILD LEITZ 512925 Buen estado Minguna

' GMEH

Microscopio VELAB VE-B1 2021 A261 Buen estado Ninguna

Microscopio WESCO 0038214 Mal estado Mo funciona
Micrescopio BIOMED WILD LEITZ Mal estado No funciona

GMBH

Centrifuga | CLAY-ADAMS DYNAC 271010 Buen estado Minguna —
Microcentrifuga OFTIMA 5H1202 1148910 Buen estado Ninguna
Microcentrifuga | OPTIMA 5H1202 1148910 Buen estado Ninguna
 Bafio serologico | SELECTA PRECISTERM 168787 Buen estado Minguna |
Ratador BIOMED VRMN-200 | 820221 Buen estado Minguna !
Horno de SELECTA 2000207 159360 Buen estado Ninguna :
esterilizacion P i AT | i .
‘Nevera CENTRALES CC32050LEZ 136237301 | Buen estado | Minguna



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PAGIMS: 1 de 1

CODIGO: 308-12

HROscciviie

COMUNICACION EXTERNA

VERSIOM: 01

ki -

Mo, 01

Manuales

Manual | Fecha de actualizacion

Manual de procedimientos de laboratorio clinico 13-0c1-2024 B

Manual de toma de muestras 16-feb-2024 E T
| Manual de transporie de muestras 21-teb-2024

Manual de manejo y eliminacion de residuos 27-feb-2024

E L E Hozpial Regwnal Occidente

(005} BERTO0G - {095) SERTO1E www exehospitalregionaloccidente. gov.co




HRD i

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGD: 200-32.25

INFORMES

VERSION: D1

INFORME DE EMPALME AREA DE ENFERMERIA Y PAI

El area de enfermeria y PAl se encarga de brindar atencidn a la comunidad en los
diferentes clclos de vids, segln las rutas integrales de salud estipuladas en la resclucién
3280 del 2.013 para contribuir en la mejora de |a calidad de vida de la peblacién, Tambign
presenta informes exigidos por los diferentes entes y EAPB contratantas, detallados en

este (nforrma:

RECURSOS FISICOS ENFERMERIA

NOMERE DE | MARCA MODELO | ESTADO ACTUAL | OBSERVACION
EQUIPD ¥ SERIE
I Computadar de | Compumasx modeale | Buen estado
escritaria 1052-500-0064
serie: 200SN9B856 :
| Monitor Compumax Buen estado
| ML2022CM
Estabilizador K feitex 1000W regular estado
Escritoric  metalico Regular estado
peguaio
Silla giratoria Color negroentela | Buen estado
Lampara cisne Buen estade 1
Balanza pesabebe | Ref 3541317814 Buen estade
glectrénica |
| Tallimetro en | Mal estado
| madera para nifios
| Camilla Buen estado
Tallimetro metalico Regular estada
adultos
Mesa de maderz Buen estado
Estante metalico Mal estado
| Silla fija Color negro en tela | Buen estado
Escritoric metalico RFegular astada
grande
Pulso Oximetro Edan modelo | Buen estado
H1008/2022-04-17
Serie: 3580101-
M222314500158
Tensigmetro digital | Welch  Allyn  Ref | Buen estado
801123Dngital Blood |
Pressure Devece |
Feso digital Ranger EBS013 | Buen estado I

E.3 E. Hospital Regional Ccoidentes

le.qov.co

“Muestro Compromiso.  atencidn con &l corazan”




Pégiralde B

é DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
m E5 EHCETAL REGK CODNGO: 200-32.25
OCCIDENTE [—— VERSION: 01

INFORMES
RECURSOS FISICOS PaAl
NOMBRE DE MARCA MODELO ESTADD ACTUAL | OBSERVACION
_EQUIPD | ¥ SERIE
Computador de | HP 21 all<in-one 1 Buen estado |
escritorio todo en1 | Modelo 21-B0003LS |
| BERIE:1CZ104084T |
Buen estado |
Estabilizador Energex color gris | Buen estado .
serna: 31214
modelo: RMIOT-
220TA,
Escritorio de Buen estado
maders
| Sillagirateria | Colorazulentela | Buen sstado
Congefador Vestfrost MF-114 | Buen estado
serial 20192716377
Refrigerador Color blanco MR | Buen estado
harizontal an4 !
Ref: 134A-018:8
serial 20094168327 |
Estabilizador Color negra  EV | Buen estado
(————— 2000 Sincron
_Camilla Regular estade |
Refrigeradar Haier modela HBS- | Buen estado
horizontal 260 serigl: BEOBS
SEASQ QQAEMBE
A00T Color gris
Estante de madera Reguiar estado
Bascula Peistar modelo: | Buen estado
180kg QTY.1
Sarial: 1600008281

RECURSO HUMANG
Enfermers profesional,

PROTOCOLOS, GUIAS, MANUALES ¥ PROCEDIMIENTOS

« GUIA ATENCION DEL PARTO
= GUIA ATENCION MEDICA VU NO COMPLICADAS
s GUIA PARA REANIMACION CARDIOPULMONAR ADULTO ¥ PEDIATRICO

E.5.E. Hospilal Regional Cccidents

wenw esehospilslregionaloccidents.gov.co
“Muestro Compromiso. . atencion con el corazon”
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| @ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | =i
H S FHDSHTAL RECKINAL CODIGO: 200-32.25
_ DE[‘]DE]"”E - | VERSION: D1

INFORMES

5 = & ® & 8 & &8 = @

- " @ @& & ® ® @ ¥ ¥ ¥ 8B & & = & &

GFC-PARA EL MANEJO DE LA HIPERTENSION ARTERIAL PRIMARIA,
GPC-PARA EL DIAGNDSTICO, TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA
DIABETES MELLITUS TIPC 2 EN LA POBLACION MAYOR DE 18 ARDS.
MANLAL MANEJO DE OXIGENG MEDICINAL

MANUAL DE INFECCIONES

PROCEDIMIENTO SEGURIDAD BINOMIO MADRE E HIJD
PROTOCOLO TRIAGE

PROTOCOLO CUSTODIA DE PERTENENCIAS

PROTOCOLO ENTREGA DE TURNO ¥ RODA MEDICA

PROTOCOLO LAVADO DE MANOS

PROTOCCLO PREVENCION DE ULCERAS POR PRESION
PROTOCOLO PREVENCION ¥ REDUCCION DE CAIDAS
PROTOCOLOS DE ENFERMERIA EL CUAL INCLUYE LOS SIGUIENTES
PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO PARA EL LAVADO DE MANDOS

PROCEDIMIENTO PARA EL RECIBO Y ENTREGA DE TURNC CE ENFERMERIA
NOTAS DE EVOLUCICN DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE SIGNOS VITALES
PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
VIAS DE ADMINISTRACION DE LOS MECICAMENTOS

CATETERISMO VESICAL

GUIA PARA EL SEGUIMIENTO AL CARRDQ DE PARC Y CONTENIDO
GUIA INMOVILIZACION DE PACIENTES

FROCEDIMIENTO DE REANIMACION CARDIOPULMONAR

ACCESDO VENOSO PERIFERICO

PROCESO PARA LOS CUIDADOS AL PACIENTE CON OXIGENOTERAPIA
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LIQUIDOS
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE VIAAEREA
RECOMENDACIONES PARA EL INGRESO A LA SALA DE AISLAMIENTO
PROCEDIMIENTO PARA EL EGRESO DEL PACIENTE FALLECIDO,
ESPECIFICACIONES

EGRESD USUARIO HOSPITALIZADAO,

PROTOCOLO CARRQC DE PARD

PROTOCOLO INDICACIONES ¥ TECNICA DE LA EPISIOTOMIA Y
ERISIORRAFIA

PROCEDIMIENTO SERVICIO DE AMBULANCIA
PROTOCCLO DE ENFERMERIA PARA EL CUIDADD DE LA SALUD DE LA

MUJER GESTANTE DURANTE EL TRABAJO DE PARTO, EL PARTO ¥ EL
PLUERPFPERIC.
PROCEDIMIENTO LAVADO ¥ DESINFECCION DE AREAS.
GUlA ATENCION IRA
PROTOLOCO DE VENOPUNCION
PROCESQO CONSENTIMIENTO INFORMADO
ESE Husultal Hagmnal D-:::u-::lenla
winw asah ital |
“Muestro Compromiso .atencitj-n con el corardn”
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MANUAL DE BIOSEGURIDAD

PROTOCOLO DE ESTERILIZACION

PROCEDIMIENTOS CONSULTA EXTERNA-CONSULTA MEDICA

PROCEDIMIENTO MANTENIMIENTO EQUIPOS

PROGRAMA DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION

PROCEDIMIENTOS DE TRASLADO DE PACIENTES

MAMUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO CLINICO

MANUAL TRANSPORTE DE MUESTRAS DE LABORATORIO

GUIAE DE MANEJO DE SALUD ORAL

MANUAL DE PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTDS CODONTOLOGICOS

PROTOCOLO DE ATENCION DE URGENCIAS ODONTOLOGICAS

PROTOCOLO DE TRATAMIENTO LOCAL ¥ TERAPUEUTICO DE PATOLOGIA

EN ODONTOLOGIA,

PROTOCOLO ATENCION DIFERENCIAL

+ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, MANEJO Y CUSTODIA DE HISTORIAS
CLINICAS.

» PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DE PAI

GESTION DOCUMENTAL

El drea de enfermeria y PAl cuanta con tabla de retencidn documental, la cual es aplicada
cuando se requiera y &l inventario documeantal respective.

COMITES

Actualmente el drea de enfermeria y PAl no lidera comités institucionales, pero el
enfermero hace parte como miembro de varios.

SISTEMAS DE INFORMACION A CARGO

La herramienta que mangjo e el scftware Kubbpp, por madio de &l realize las atenciones
8 usuarios v [a recopilacidn de informacidn necesaria para los informes requeridos, Frocex
y Black Hole para el cargue de informes a la EAPB Nueva EPS

ESTADO DE PLANES DE MEJCRAMIENTO SUSCRITOS

Actualmente el drea de enfermeria y PAl no tiene suscrite ningun plan de mejoramiento a
la facha.

E.5.E. Hospital Regional Cooidente
www eschospitairegionaloccidente gov.co
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INFORMES

WERSION: 01

INFORMES QUE DEBE PRESENTAR ANTE LOS ENTES EXTERNOS

CODIGO; 200-32.25

'NOMBRE DEL INFORME | ENTE EXTERNO PERIOCIDAD
= COMFADRIENTE MENSUAL
| KARDEX GESTANTES MUEVA EPS MENSUAL
. COOSALUD MENSUAL
i COMFAORIENTE MENSUAL
KARDEX DE CITOLOGIAS | NUEVA EPS MENSUAL
COOSALUD MENSUAL
COMFADRIENTE MENSUAL
INFORME RES. 2483 MUEVA EPS | MENSUAL
COOSALUD MENSLIAL
BASE DE DATOS | INSTITUTO MENSUAL
PLANIFICACION DEPARTAMENTAL DE
FAMILIAR SALUD
COOSALUD MENSUAL
BASE DE DATOS | INSTITUTO MENSUAL
FRIMERA INFANCIA! | DEPARTAMENTAL DE
INFANCIA SALUD NORTE DE
SANTANDER
| COOSALUD MENSLIAL
CAPTACION DE | COMFAORIENTE SEMANAL
GESTANTES ¥ | NUEVA EPS SEMANAL
PLANIFICACION COOSALUD SEMANAL
FAMILIAR |
| NUEVA EPS MENSUAL =
SINTOMATICOS CINSTITUTO
RESPIRATORIOS DEPARTAMENTAL DE | MEMNSUAL '
SALUD NORTE DE |
________ SANTAMNDER ' |
'REGISTRO DIARIO DE COMFAORIENTE MENSUAL
VACUNACION NUEVA EPS MENSUAL !
COOSALUD MENSUAL
INFORME INFLUENZA INSTITUTQ QUINCENAL
CEPARTAMEMTAL DE
SALUD NORTE DE
| SANTANDER
INFORME COVID TINSTITUTO QUINCENAL
DEPARTAMENTAL DE
| sALUD NORTE DE

E 5.E. Hospilal Regional Decidenta
www. esahospitalregionaloccidente gov.co
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VERSION: 01
INFORMES
SANTAMNDER
INFORME PAI INSTITUTO MENSUAL

DEPARTAMENTAL DE
SALUD NORTE DE |
', | SANTANCER

Ademas de los que solicitan esporddicameante los diferentes entes y EAPE confratadas

E &.E. Hospital Regional Cocidente
italregionaloccidents. -

“Nusstro Compromiso. . atencion con & corazén”
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e rrtremne:
H OCCIDENTE COMUNICACION EXTERNA |
Mo, 01
Informes periodicos
AREA INFORME | ENTIDAD | PERIODICIDAD
Inmunologia Fruebas de embarazo Comfacrients = Semanal
_Microbiologia Baciloscopias-Tuberculosis Nugva EPS Mensual
Microbiologia Laminas de Baciloscopias- Laboratorio de salud publica A nual
Tuberculosis
Microbiologia Baciloscopias-Tubarculosis Laboratorio de salud publica Mensual
Microbiologia Lepra Laboratorio de salud publica | Mensual —
Microbiclogia Vaginosis Laboratorio de salud publica Mensual
Microbiologia Enfermedad diarreica aguda Laboratorio de salud publica Mensual
Parasitologia Laminas de Malara Laboratorio de salud publica Mensual
Parasitologia Laminas de Leishmania Labaratorio de salud publica Mensual =<
Reactivovigilancia Reporte de eventos o INWIMA, Trimestral

| incidentes asociados a
| reactivos de diagnostico invitro

NOTA: Estos informes se han enviado oportunamente,

E.5.E. Hospial Regional Occidents

(085) BEETO0E - [(095) 5587016 www esehospitairegionaloccidante. gov.¢o
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CODIGOD: 100-32

INFORMES

VERSEION; D1

INFORME DE EMPALME CENTRO DE SALUD LA VEGA
RELACION EQUIPCS BIOMEDICOS, MUEBLES Y ENSERES

EQUIFDS BIOMEDICOS = CONSLULTA EXTERNA

MOMEBRE | MARCA, MODELC ¥ ESTADO AREA DE
SERIE | LBICACION

Computador Hp i Cansulta axterna
Teclado Hp Consulla Externa
Escritorio grande | De madara Mal estado Consulta externa
Escritario De madera Mzl estade Consulta externa
pequefio
Monitor Signos Madelo:MEC-1200 btal estads Consulta externa
vitales Sarie: cc-82105486
Camilla 1 Oxidads Consulta externs
Mesa metilica 1 Dxidada Ceonsulta extafng
Sillas da madera 3 | Mal estado Consulta externa
FPeso 1 Mal esteda Consulla externa
Tallimetro 1 | Mal estada | Consulta externa

| Estabilizador Ev 200{ potencial reg | Buen estada Caonsulta externg
CONSULTORIO MEDICO
Computador Hp Buen estado Consulta externa
Teclado Hp Buen estado Consulta externa
Escritorio de o Mal estado Consulta externa
macdera

E Z.E. Hospilal Regonal Decidenta

wnw esehospitalregionaloccidents . gov.co
"Nuastro Compromise.. atencién con al corazan”
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CODIGO: 100-32

INFORMES

WERSION: 01

INFORME DE EMPALME CENTRO DE SALUD LA VEGA
RELACION EQUIPOS BIOMEDICOS, MUEBLES Y ENSERES

EQUIPOS BIOMEDICOS - URGENCIAS

NOMBRE MARCA, MODELDO Y | ESTADO AREA DE
SERIE UBICACION
Vidries Buen estada i Urgencias
Vitrina
Monitor signos Edan modeio MSO Serie: | Buen estado Urgencias
vitgles L 380083-M19813090014
Electrocardiograma Comen Modelo: gm300 | Buen estado Lirgencias
. Serie 302012255008 :
Carra paro i Crheidado Lirgencias
Camilia A Crodado Urgencias
Atril 3 Crxidado Urgencias
1 | Dwidado Lrgencias
| Mesa metaica
Computader PC  Smart  Models: | Buen estade Urgencias
A1060821-A
SeralP296701 1500802
MZ2.15)
Teclado Pc  Smart modelekB- | Buen estade Urgencias
pcidi
Escritorio 1 Mal estado Urgancias
2 Pumo Aide modalo; | Mal estado Urgencias
Hebulizadores SGsod serie: D4125123
Cama 3 Oxidadas Urgencias
1 Mal estado Urgencias
Cuna '

"Muestro Compromiso. . atencion con el corazdn”
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CODIGD: 100-32

INFORMES

VERSION: 01

INFORME DE EMPALME CENTRO DE SALUD LA VEGA

RELACION EQUIPOS BIOMEDICOS, MUEBLES ¥ ENSERES

EQUIPOS BIOMEDICOS VACUNACION

NOMBRE MARCA, MODELDO Y SERIE ESTADO AREA DE |
UBICACION
Mevera vacunas Haier Biomédica MoedeloHBS- | Bueno Vacunacicn
2680
. = Serial:BOGISEASDOQCMADDIS |
| Mugble de madera Bueno Vacunacicn
| Estabilzador Prat-ctronic Isbar Buesna Vacunacién
i
Compuiador H.P eps 167002101 808 Bueno Yacunacion
Teclado HP Modeloku-1516 Bueno Vacunacién
Estabilizador Er;ars]m: Serie:31075 Bueng Vacunacién
nevera o
Mueble =n acsrm Buenz Vacunacidn
_ingxidable P
| Camilas pequerfias Buena Vacunacian
Termaos Bueno Vacunacitn
Alte acondicionado | Asentd Haceb Mal estada Vacunacicn
Mesin metalico Bueno Vacunacion

E.5.E. Hospilal Regional Dccidenta

wwow Esehospitalregionaloccidents, gov.co

“Nuastro Compromiso, .. atencién con el corazdn”
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CODIGO: 100-32 |

OCCIDENTE

INFORMES

VERSION: 01

INFORME DE EMPALME CENTRO DE SALUD LA VEGA
RELACION EQUIPCS BIOMEDICOS, MUEBLES Y ENSERES

EQUIPOS BIOMEDICOS - FACTURACION

NOMBRE ' MARCA, MODELO Y | ESTADO AREA DE
| BERIE | UBICACION
| Equipo compledo Campurnax | Buena Facturacian
Teclado Compumanx Bueno Facturacian
 Mause Compumax Buenao “Faciuracion
Estabidizador compuman “Buena Facturacion |
Ventilador Bueno Facturacion
impresara Hp laser mip Bueno Facturacion
Impresora | Hp link Buengo Facturacion
Escritorio Madera Bueno Facturacion

E 5.E. Hospital Regional Occidenta

JLsahospi

Ir
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CODMGO: 100-32

INFORMES

VERSION: 01

INFORME DE EMPALME CENTRO DE SALUD LA VEGA

RELACION EQUIPOS BIOMEDICOS, MUEBLES Y ENSERES

EQUIPOS BIOMEDICOS - BACTERIOLOGIA

NOMBRE MARCA, MODELC Y | ESTADO AREA DE
SERIE UBICACION
Meza toma  de |1 Bu=n estado Bacleriologia
muasiras
Estante de madera 1 Mal estado Bactenologia
Computadaor Marca compumax Buen eslado Bacteriologla
Servidor Warca compumax Buen estado ‘Bacteriologia
Teclada Buen estado Bactarologls
= Buen estado Bacteriologia
Estshilizadar Mal estade Bacteriologia
Nevara Buen estado Bactericlogla
Camillz Ginecoldgica Oxidada Bactericlogia

E.5.E. Hospital Regional Occidente
www esehospitalregionaloccidente gov oo

“MNuestro Compromiso. .. atencidon con el corazon”
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COMGO: 100-32

INFORMES

VERSIOM: 01

INFORME DE EMPALME CENTRO DE SALUD LA VEGA
RELACION EQUIPOS BIOMEDICOS, MUEELES Y ENSERES

EQUIFPOS BIOMEDICOS -ODONTOLOGIA

instrumantal

 NOMERE MARCA, MODELO Y | ESTADO AREA DE
SERIE LUBICACICGN
Fieza alta Pana air nsk Regular Odoniclogla
Ddontologia
Pieza baja B |
Mizromotar Mskex-203C Buen esfado Odentalogia
Contrangulo Msk ec Buen estade Cdenlalogia
At Regular Odontologia
| Ultrasonido -
Lampara fotecurade | Coltoluxled Regular Ddomologia
unidad adoniologica
Compresor Buean estado | Ddantologia
Mal estado Cdontalegia
Cila de estarilizar _
Hp Buen esiado Odontalogia
Compifador
| Escritario Mal estado Cdontologla
Silla ezcriloris | Regular Odontodogla
Silla odoniolégica ‘Mal estado Cdontologia
Gavelas para guardar Mzl estado Cdentalogia

E.5.E. Hospilal Regional Occidenta

W h
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i CODIGO: 100-32

INFORMES

| VERSION: 01

INFORME DE EMPALME CENTRO DE SALUD LA ESPERANZA
RELACION EQUIPOS BIOMEDICOS, MUEBLES Y ENSERES

MUEBLES, ENSERES ¥ OTROS EQUIPOS

NOMERE MARCA, ESTADO AREA f!
MODELD Y UBICACION
SERIE

1 CAMILLA REGULAR PAI
1 SILLA ERGONOMICA | BUEN ESTADD PAl
1 ESCRITORIO . REGULAR PAl
1 COMPUTADOR | COMPUMAX BUEN ESTADD PAI
1 ESTABILIZADORES || BUEN ESTADD PAI
1 AIRE | SAMSUNG EUEN ESTADD PAI
ACONDICIONADO

& TERMOS DE VACLUNA EUEM ESTADD PAl
1 CAVA GRANDE BUEM ESTADD PA
1 CAVA PEQUERA BUEN ESTADD PAI

| 2 SILLAS PLASTICAS EBLUEM ESTADD Pa|

|1 COMPUTADOR DE | HP ELEN ESTADD ODONTOLOGIA
MESA |
1 ESCRITORID EUEN ESTADD | DDONTOLOGIA
| 1 ARCHIVADOR EUEN ESTADD ODONTOLOGIA
| SILLA DE ESCRITORID EUEN ESTADD ODONTOLOGIA
2 VENTILADORES SAMURAI BELUEN ESTADD ODONTOLOGIA
| SILLA PLASTICA RIMAX BEUEN ESTADD ODONTOLOGIA
GABINETE PLASTICO BUEN ESTADD CDONTOLOGIA
| INSUMOS
CANECA RIESGOS BEUEN ESTADD ODONTOLOGIA
BICLOGICOS
CANECA VERDE BUEN ESTADO ODONTCLOGIA
EANDEJA DE BUEN ESTADO ODONTOLOGIA
INSTRUMENTAL
MACROMODELD | BUEN ESTADOD ODONTOLOGIA
LAVAMANDS ! BUEN ESTADO ODONTOLOGIA
POSETA LAVADO | | BUEN ESTADD ODONTOLOGIA
INSTRUMENTAL
1 NEVERA GCENTRELES MAL ESTADD LABORATORIO
1 COMPUTADOR | HP INTEL CORE | BUEN ESTADD LABORATORID
1 AIRE | HACEB | BUEM ESTADOD LABCRATORID
ACONDICIONADD ASSENTO 508 ) Sl
2 SILLAS 1 BUEN ESTADO LABCRATORIC

1 REGULAR

1 BANCD i BUEN ESTADD LAECRATORID

E.5.E. Hospital Regional Ccridente
eqionala
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| CODIGO: 100-32
| VERSION: 01
INFORMES
1 ESTANTE BUEN ESTADO LABORATORIO
1 CAMILLA BUEN ESTADD LABECRATORIO
1 MESA BUEN ESTADO LABDRATORIO
1 ESTABILIZADOR MAGON, POWER | BUEN ESTADO LABORATORIO
100
PIANO DE CONTEDQ | CLAY ADA, | BUEN ESTADG LABORATORIO
CELULAR MDFZ05
| GRADILLAS BUEN ESTADD LABORATORIO
| DESCARTE DE BUEN ESTADC LABORATORIO
RESIDUOS
DESCARTE BUEN ESTADO LABORATORIO
ORDINARIOS o
| DESCARTE BIOLOGICO BUEN ESTADQ LABORATORIO
| TERMOHIGROMETRD BUEM ESTADD LABORATORIO
| RECIPIENTE COMN BUEMN ESTADC LABORATORIO
| PUNTAS
_ARCHIVADOR BUEN ESTADO LABCRATORIO
1 GUARDIAN BUEN ESTADDO LABORATORIO
| 2 PIPETAS JOANLAB | BUEN ESTADC LAROGRATORIO
' JMNO48052 |
| 6 VENTILADORES | REGULAR C. EXTERNA
T SILLAS RIMAX WAL MAL ESTADO | C, EXTERNA
7 ESCRITORIOS | 3 BUENOS C. EXTERNA
4 MAL ; F
6 COMPUTADORES COMPUMAX - | BUEN ESTADC C. EXTERNA
5% SMART-LG-
1 IMPRESORA | 1H3P'.rfMEEH MFP | BLUEM ESTADD . EXTERMA
| nw |
3 BILLAS GIRATORIAS BUEN ESTADD | C. EXTERNA
{1 BANCO GIRATORIOD BUEN ESTADO C. EXTERNA
TALLIMETRO ADULTO REGULAR ESTADDO | G. EXTERMA
TALLIMETRO REGUILAR ESTADD | C EXTERNA
| PEDRIATICO
EB COMPUTADOR | COMPUMAX MAL ESTADD C. EXTERNA
| PORTATIL -
| SILLAS X 3 BUEN ESTADO C. EXTERMNA SALA
DE ESFERA
SILLAS X 4 BUEN ESTADOD C. EXTERMA SaALA
DE ESPERA
SILLAS X 2 BUEMN ESTADC C. EXTERMA SALA
I DE ESFERA
1 CELULAR NOKIA BUEN ESTADO C. EXTERMA
2 ESTABILIZADORES MAL ESTADD C. EXTERMA,
2 ARCHIVADORES | 1 BUEN ESTADD C. EXTERMA
i =i 1 MAL ESTADO
1 ARCHINADOR MAL ESTADD C EXTERMA
METALICD |

E._5.E. Hospital Regional Cocidente

wovew esehospilaliegionaloccidente. gov.co
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@ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
H b SCE A TAL REGENL CODIGO: 100-32
UEE[DE‘\”E VERSION: D1
INFORMES

1 CARRO DE PARD REGLLAR URGENCIAS
2 WITRIMAS — REGLLAR UFﬁGEH'éE_H.E
MESITA METALICA CON REGLULAR URGENCIAS
CAJON PEQUERNA
"z CAMILLAS DE 1 BUEN ESTADD URGENCIAS
| CUERPO )
5 CAMILLAS GRANDES 3 BUEN ESTADO URGENCIAS
CON COLCHON 2 MAL ESTADO
SUCCIONADOR  CON REGULAR URGENCIAS
SUS 2 FRASCOS DE
VIDRIO )
2 BALAS DE DXIGEND REGLULAR URGENCIAS
1 VITRIMA METALICA ¥ REGULAR URGEMCIAS
| VITRINA DE VIDRIO
1 CARTELERA BUEN ESTADD URGENCIAS
METALICA

| 1 FICHERQ DE MADERA | REGULAR | URGENCIAS
2 BANDEJAS REGULAR URGENCIAS
METALICAS
2 MESAS PEQUENA DE REGULAR LURGENCIAS
MADERA
z SILLAS DANADAS URGENCIAS
ERGONOMIGAS =
SILLAS X 4 DE ESPERA, REGULARES URGENCIAS
3 VENTILADORES DE | REGULARES URGENCIAS
PARED g ,
7 CORTINAS GRANDES BUEN ESTADD URGENCIAS
1 ESTANTE METALICA | REGULAR URGENCIAS
EN VIDRIO |
1 AIRE | BUEN ESTADD URGENCIAS
ACONDICIONADD
7 SILLAS RIMAX 1 BUEN ESTADO URGENCIAS

o 1 REGULAR )

%' EEtiﬂMPUTADGFt DE | COMPLIMAX- HP | BUEN ESTADD LURGENCIAS
| 2 ATRILES METALICOS | REGULARES URGENCIAS
2 VIOMBOS CON TELA BEUEMN ESTADD URGENCIAS
1 CAMILLA METALICA MAL ESTADOD URGENCIAS
CON RODACHINES SIN |
COLCHON
2 RECOLECTORES DE | EUEM ESTADD URGENCIAS
BASURA PLASTICO |
ROJO Y VERDE .
1 CELULAR | NOKIA REGULAR URGENCIAS
2 BOKITOQUIS REGULARES URGENCIAS

E.5.E, Hospital Reglonal Oocidenta
www esehospitalregionalgccijente.gav.co

‘Muestro Compromiso...atencion con el corazén”
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CODIGD: 103-32

INFORMES

VERSION: D1

INFORME DE EMPALME CENTRO DE SALUD LA ESPERANZA
RELACION EQUIPOS BIOMEDICOS, MUEBLES ¥ ENSERES

MUEELES, ENSERES ¥ OTRDS EQUIPOS

| NOMBRE MARCA, ESTADO AREA DE
I MODELO UBICACION
SERIE

1 GAMILLA REGLLAR PAl
1 SILLA ERGONOMICA | BUEN ESTADD PAI
1 ESCRITORID REGULAR PAI
1 COMPUTADOR COMPUMAX BUEN ESTADO PAI
2 ESTABILIZADORES BUEN ESTADO PAI

AIRE | BAMSUNG BUEN ESTADO PAI
ﬁ.mmmcmmnu_ i
& TERMOS DE VACUNA BUEN ESTADO PAI
1 CAVA GRANDE BUEM ESTADOD PAl
1 CAVA PEQUERA BUEN ESTADO PAl |
2 SILLAS PLASTICAS | BUEN ESTADO Pal ==
1 COMPUTADOR DE | HP BUEN ESTADOD ODONTOLOGIA
MESA
1 ESCRITORID BUEMN ESTADO QODONTOLOGIA
1 ARCHIVADOR BUEN ESTADD ODONTOLOGIA
SILLA DE ESCRITORIO BUEN ESTADD ODONTOLOGIA
2 VENTILADORES SAMURAI BUEN ESTADO QDONTOLOGIA
SILLA PLASTICA RIMAX BUEN ESTADD ODONTOLOGIA
GABINETE PLASTICO BUEM ESTADD ODONTOLOGIA
INSUMOS
CANECA RIESGOS BUEN ESTADD ODONTOLOGIA
BIOLOGICOS
CANECA VERDE - BUEN ESTADD ODONTOLOGIA
BANDEJA DE | BLUEN ESTADD ODOMTOLOGIA
INSTRLUMENTAL i
| MACROMODELD EUEN ESTADD | ODONTOLOGIA
LAVAMANDS BUEM ESTADD QDONTOLOGIA
POSETA LAVADD BUEN ESTADD ODONTOLOGIA
INSTRUMENTAL .

BUEN ESTADD

ESE Huspllal Ft&gmna’ Ceeidents

W8

loesidanta.

‘Muastro Compromiso..atencion con e ::crrazf:n‘



——

HRD.

L E EISFTAL KT A

(CCIDENTE
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
COMGO: 100-32
VERSHDN: 01
INFORMES

RELACION PARQUE AUTOMOTOR DE LA ESE A 31 DE MARZO DE 2024

INFORME DE EMPALME

VEHICULD | PLACA | MODEL | TIPO DE Mo. MOTOR | No. CHASIS PLACA No. SEDE QUE | ANOS | ESTADD
MARCA 0 VEHICULD RADICADA | TARIETA PRESTA DE ACTUAL
PROPIEDA | SERVICIO uso
(b}
| MISSAN OWHN3SS | 2020 AMBLILARKCLA '!'DIS-T:'EE-EE-EF INECDASASZE4 12155 CUCUTA 1001946060 | IPS i Buen Estado
FRIOMTIER 4 a nombre HOGEPFITAL
de [a Ese MDD
| HRO .
MISSAMN OWMIES | 2020 AMBLILANCIA | ¥D25-FOSFT1R INGCHIGASIEA 12219 CLCUTA 1001946066 | CENTRD DE 4 Buen Estado
FROMTIER Eanombee | SALUD LA
de la Eue ESPERAMNZA
i HRO . _
MAZDA OESD36 | 2009 AMBULANCIA | 66372969 SFIUN7AGO00201565 | LOS PATIOS | 0B-3801941 | CENTRODE | 15 Buen Fstado |
a Mombre SALLITY LA
) . deliD§ | VEGA -
FORD OXD167 2003 ANMBLILANCIA F2227712 SFIFCE3ZXIOMITAS WiLLA DE 03-0178E2 Parqueadera | 20 Cumplic s
RAMNGER ROSARID a Hombre ESE Cachira wida otil,
. i cel ID5 para baja
TOYOTA D334 | 1990 ARMBULANCIA | 1FZ0398154 GFH31UITSXA001632 ZIPAQUIRA | S8-430023 Parquepdora | 20 Cumplid la
LAN A noambare ESE Cachira whda dtil,
_CRUNSER, del Hops.MD para baja
CHEVROLET | OX0126 | 1899 CAMIOMETA | 576301 DEBUCS1TRX01043TE | CUCUTA 09-54574 A | Gerencia y 20 Regular
RODED Mombre del | traslado de Estado
105 personal a
brigadas de
salud.
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